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PROPOSTA DE MILLORES PERSONAL DE CENTRES EDUCATIUS

Des d’USO CAIB hem presentat a FP dues propostes per millorar les condicions laborals del personal dels
centres educatius:

- Sol-licitud de revisi6 i actualitzacié de les quanties abonades al personal subal-
tern dels IES abonades pels dissabtes i diumenges treballats durant els proces-
sos selectius ifo proves realitzades als seus centres.

- Sol‘licitud per poder gaudir sense restriccions els dies de vacances i assumptes
propis generats pels anys d’antiguitat.

PROMOCION INTERNA

Desde USO CAIB, intentamos llegar a un Acuerdo de Promocidn interna, mejor para los
funcionarios de carrera. El talante de la Administracion no fue el deseado, fue una nego-
ciacion complicada. Consideramos que se debe creer mas en la PROMOCION INTERNA Y
POTENCIAR MAS EL TALENTO INTERNO, realizando unas pruebas relacionadas con las
funciones del cuerpo al que se promociona y aumentando mucho mas el nimero de
plazas.

NUEVA FORMACION HOMOLOGADA POR LA EBAP

A lo largo de este trimestre pondremos en marcha dos nuevos cursos homologados por la EBAP de 15 horas
cada uno (4 ediciones de cada curso):,

e Word: 12 Ed. Inscripcion: Del 02 al 13 de nov. Realizacion: Del 16/11 al 16/12.
e Excel : 12 Ed. Inscripcién: del 21/12/26 al 01/01/27. Realizacién:04/01/27 al 04/02/27.

jiiAtentos a las proximas publicaciones, en RRSS y WhatsApp, para no quedaros sin plazalll

PROPOSTA DE GAUDI DEL PERMIS PER DEFUNCIO EN DIES NO CONSECUTIUS

La nostra seccid sindical entén que, de la mateixa manera que els dies per accident, ig‘ﬁ%{i

malaltia greu, hospitalitzacié... el permis per defuncié d'un familiar també s'hauria de Ién.a;-_.f"'.r. ¥t

poder gaudir en dies no consecutius. Per aixd hem presentat una proposta per millo- ﬁ‘:ﬁ%‘
L "

s
rar-lo. Pots consultar el nostre escrit escanejant el codi =2y,

TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL-TEI

A través d’aquest codi QR podreu accedir a un manual relacionat amb les vostres funcions.
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RECUPERACION ATRASOS DEL 2% DEL PERSONAL LABORAL

Desde USO hemos presentado un escrito ante la Direccién General de Funcién Publica para solicitar que se
abonen al personal laboral de la CAIB los atrasos del 2%, correspondiente al incremento

:_l.. -.
retributivo que ya fue percibido por el personal funcionario el pasado mes de junio, en
5 los mismos términos, condiciones y efectos retroactivos.
EIEEH- Exigimos un trato equitativo para todo el personal de la Administracién, garantizando

[=]: -R.j que el personal laboral no quede excluido y cobre de inmediato lo que por derecho le
corresponde. Seguiremos informando de cualquier novedad.

SOL-LICITUD DISSABTES RECUPERABLES PER EXCES DE JORNADA

El Dia de les llles Balears de I'any 2025, el dissabte 1 de marg, els funcionaris de la CAIB no el varem poder
recuperar, ni gaudir com un festiu més. Aquesta va ser la raé per la qual el 20 d'octubre d'aquell mateix any
varem presentar un escrit a la Direccié General de Funcié Publica per realitzacié d'excés de jornada (a I'ar-
xiu adjunt teniu copia de I'escrit registrat).

A aquest escrit, fins a la data, Funcié Publica no ha contestat, per la qual cosa el passat

dia 14 de maig de 2026 es va interposar un recurs contencids administratiu, per silenci, ittﬁi
perque per via judicial es donas solucio a la nostra peticid. - -Ir 'h'-"
Des d'USO CAIB portem des de I'octubre de 2025 lluitant per aquesta justa iniciativa, r_;#* r .,F.u

per aixo considerem que ha de quedar clar qui va ser el promotor d'aquesta proposta. E
L'Administracio té I'obligacié de contestar, esperem una resposta favorable i aleshores e
actuariem en conseqiiencia.
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MODIFICACION TREBEP POR LEY 4/2026, DE 1 DE OCTUBRE: DISPOSICION FINAL UNDECIMA. MODIFICA-
CION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO
POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE.

Se afiaden dos nuevos parrafos 5.2 y 6.2 al articulo 49, letra e), del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con la
siguiente redaccion:

«No obstante lo anterior, excepcionalmente cuando la persona a cargo se encuentre en situacion de gran
discapacidad o gran dependencia que requiera cuidados directos, continuos y permanentes, el derecho a la
reduccion de jornada podrd prorrogarse mds alld de los limites de edad previstos, mientras persista la nece-
sidad de cuidado debidamente acreditada y se mantenga la convivencia con la persona beneficiaria del
permiso. Asimismo, en estos supuestos de especial intensidad asistencial, ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente, excepcionalmente podrdn com-
partir el porcentaje de reduccion de jornada hasta el mdximo de 100% entre los dos progenitores, de forma
simultanea y proporcional al tiempo de reduccion asumido por cada uno de ellos, con independencia de su
estado civil, con el fin de favorecer la corresponsabilidad en el cuidado sin verse obligados a renunciar nin-
guno de ellos a su actividad laboral».

RECUPERACION DE TODAS LA AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Desde la Seccién Sindical de USO-CAIB hemos presentado un escrito ante la Direccidn
General de Funcién Publica para exigir la recuperacidn de todas las ayudas de accion
social recogidas en el Decreto 135/1995.

A pesar de que dichas ayudas fueron suspendidas en su momento debido a los recor-
tes presupuestarios del Decreto-Ley 5/2012, consideramos que las causas que motiva-
ron dicha suspension han desaparecido. Por ello, y al amparo de la Disposicién Adicio-
nal Decimocuarta y el articulo 76 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
CAIB, asi como del Estatuto de los Trabajadores y el TREBEP, solicitamos el restablecimiento inmediato de
todas las prestaciones.

Entre las ayudas pendientes de restitucidon se encuentran: Ayuda por jubilacién y por viudedad, gasto far-
macéutico y ortopédico, seguro colectivo por riesgo de muerte e invalidez permanente.
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