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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
4885 Acord del Consell de Govern de 15 de maig de 2026 de ratificacio de I’Acord de la Mesa Sectorial de

Serveis Generals de 30 d’abril de 2026 pel qual s’estableixen criteris de classificacio per arees
funcionals dels llocs de treball i dels meérits en els procediments de provisio del personal funcionari de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, regula els sistemes de provisio de llocs de
treball del personal funcionari. En particular, 1'article 78 configura el concurs obert i permanent especific com el sistema basat en la
comprovacio i valoracié dels merits i les capacitats relacionats amb el lloc convocat. Aixi mateix, l'article 75 preveu que els sistemes de
provisié es puguin convocar, entre d'altres, per arees funcionals o sectors especialitzats, amb la finalitat d'adequar la provisié a les
caracteristiques i funcions dels llocs de treball.

La utilitzaci6 de les arees funcionals com a criteri d'ordenaci6 dels mérits dels sistemes de provisié exigeix una definicid prévia, homogenia i
objectiva d'aquests ambits, basada en els coneixements, les competéncies i les aptituds necessaris per al desenvolupament de les funcions dels
llocs de treball, amb la finalitat de garantir una correlacié adequada entre els merits valorats i les funcions efectives dels llocs convocats.

El Decret 36/2004, de 16 d'abril, regula I'accés, la promoci6 interna i la provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funci6
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i estableix principis que han de ser respectats en el disseny i l'aplicacio dels sistemes
de provisio.

En el Butlleti Oficial de les Illes Balears del dia 26 d'abril de 2025 es va publicar I'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025 pel
qual es ratifica 'Acord marc de la Mesa de Negociacié dels Empleats Publics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el qual preveu 1'adopcié de mesures orientades a agilitar i simplificar els processos de seleccid i provisio de personal, amb 1'objectiu
d'afavorir l'estabilitat en I'ocupacié publica i millorar l'eficiéncia en la gesti6 dels recursos humans.

El Pla Estratégic de Recursos Humans de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears 2026-2027 configura el marc de planificaci6 en matéria
de personal i estableix, dins la linia estratégica relativa a la millora dels sistemes de provisio, la necessitat de definir els ambits funcionals
dels llocs de treball com a instrument per racionalitzar i agilitar aquests processos.

En aquest context, es considera necessari implantar un sistema de classificaci6 dels llocs de treball i dels mérits per arees funcionals amb
l'objectiu de facilitar la valoracié automatitzada dels mérits, reduir els temps de tramitacié dels procediments de provisid i garantir una major
adequacio entre els perfils professionals i els llocs que s'han de proveir.

Aquesta mesura s'orienta a reforcar els principis d'eficacia, eficiéncia, objectivitat i transparéncia en els sistemes de provisio, assegurant al
mateix temps el respecte als principis de concurréncia, igualtat i proporcionalitat, mitjangant la utilitzacié de les arees funcionals com a criteri
objectiu i ponderat d'ordenacio i valoracio de determinats meérits.

Per tot aix0, i d'acord amb l'article 38.1 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, en el si de la Mesa Sectorial de Serveis Generals —formada per 1'Administracio i les organitzacions sindicals USO,
STEIL, CCOO, SINTTA, UGT i CSIF—, es va aprovar per unanimitat un acord pel qual s'estableixen criteris de classificacio per arees
funcionals dels llocs de treball i dels mérits en els procediments de provisié del personal funcionari de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

D'altra banda, I'article 38.3 del Text refos de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, disposa
que, per tal que els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de comunitats autonomes tenguin validesa i
eficacia, requereixen l'aprovacio expressa i formal d'aquests organs, i que «Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser
decidits de manera definitiva pels organs de govern, el seu contingut és directament aplicable al personal inclds en el seu ambit d'aplicacio,
sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacié o derogacié de la normativa reglamentaria corresponent, si s'escauy.

L'aprovacio de I'Acord s'ha pres en la sessio de 30 d'abril de 2026 de la Mesa Sectorial de Serveis Generals.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social, en la sessio de 15 de maig de 2026,
adopta entre d'altres I'Acord segiient:
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Primer. Ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 30 d'abril de 2026 pel qual s'estableixen els criteris de classificacid per
arees funcionals dels llocs de treball i dels mérits en els procediments de provisio del personal funcionari de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, i que consta com a annex d'aquest Acord.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Tercer. Disposar que aquest Acord tengui efectes des de I'endema de la publicacio.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell de Govern en
el termini d'un mes comptador des de 'endema de la publicacid, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2, 10.1 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar
qualsevol altre que consideri procedent.

Palma, en la data de la signatura electronica (15 de maig de 2026)

La secretaria del Consell de Govern
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo

ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 30 d'abril de 2026 pel qual s'estableixen criteris de classificacio per arees
funcionals dels llocs de treball i dels mérits en els procediments de provisio del personal funcionari de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears

Parts
La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, en representaci6 de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els representants de les organitzacions sindicals USO, STEI, CSIF, CCOO, UGT i SINTTA, presents en la Mesa Sectorial de Serveis
Generals, els quals consten com a signants d'aquest Acord, en representacio de la part social.

Antecedents

1. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, regula els sistemes de provisio de llocs
de treball del personal funcionari. En particular, l'article 78 configura el concurs obert i permanent especific com el sistema basat en la
comprovacio i valoracié dels merits i les capacitats relacionats amb el lloc convocat. Aixi mateix, l'article 75 preveu que els sistemes de
provisié es puguin convocar, entre d'altres, per arees funcionals o sectors especialitzats, amb la finalitat d'adequar la provisié a les
caracteristiques i funcions dels llocs de treball.

2. La utilitzacié de les arees funcionals com a criteri d'ordenacié dels merits dels sistemes de provisidé exigeix una definicié previa,
homogenia i objectiva d'aquests ambits, basada en els coneixements, les competéncies i les aptituds necessaris per al desenvolupament de les
funcions dels llocs de treball, amb la finalitat de garantir una correlacié adequada entre els meérits valorats i les funcions efectives dels llocs
convocats.
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3. El Decret 36/2004, de 16 d'abril, regula 1'accés, la promocio interna i la provisioé de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funciéd
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i estableix principis que han de ser respectats en el disseny i l'aplicacié dels sistemes

de provisio.
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5. El Pla Estrateégic de Recursos Humans de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears 2026-2027 configura el marc de planificacié en
matéria de personal i estableix, dins la linia estratégica relativa a la millora dels sistemes de provisio, la necessitat de definir els ambits
funcionals dels llocs de treball com a instrument per racionalitzar i agilitar aquests processos.

6. En aquest context, es considera necessari implantar un sistema de classificaci6 dels llocs de treball i dels mérits per arees funcionals amb
'objectiu de facilitar la valoracié automatitzada dels mérits, reduir els temps de tramitaci6 dels procediments de provisio i garantir una major
adequaci6 entre els perfils professionals i els llocs que s'han de proveir.

7. Aquesta mesura s'orienta a reforgar els principis d'eficacia, eficiencia, objectivitat i transparéncia en els sistemes de provisio, assegurant al
mateix temps el respecte als principis de concurréncia, igualtat i proporcionalitat, mitjancant la utilitzacio de les arees funcionals com a criteri
objectiu i ponderat d'ordenaci6 i valoracié de determinats mérits.

8. Larticle 38.3 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, disposa que, per tal
que els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de comunitats autonomes tenguin validesa 1 eficacia,
requereixen 'aprovaci6 expressa i formal d'aquests organs, i que «Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits
de manera definitiva pels organs de govern, el seu contingut és directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio, sense
perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacié o derogacio de la normativa reglamentaria corresponent, si s'escauy.

9. Per tot aix0, I'Administracié i les organitzacions sindicals USO, STEI, CSIF, CCOO, UGT i SINTTA, amb representacié en la Mesa
Sectorial de Serveis Generals que signen aquest document, de conformitat amb l'article 38 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
subscriure el segiient

Acord
1. Objecte

L'objecte d'aquest Acord és establir els criteris de classificacié per arees funcionals, segons el que estableix I'annex, dels llocs de treball i dels
merits, amb l'objectiu de facilitar la valoracié automatitzada dels merits, agilitar els procediments de provisio i garantir una major adequacio6
entre els perfils professionals i els llocs que s'han de proveir.

2. Ambit objectiu d'aplicacié

Aquest Acord és aplicable als llocs de treball inclosos en la relacié de llocs de treball i als meérits que s'han de valorar en els sistemes de
provisio del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dins 1'ambit de la Mesa Sectorial
de Serveis Generals, sempre que siguin susceptibles de classificaci6 per arees funcionals.

Aixi mateix, és aplicable als plans de formacio aprovats per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

3. Efectes

Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el contingut sera
directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacid, sens perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacié o
derogacio, si s'escau, de la normativa reglamentaria corresponent.

ANNEX
Arees funcionals i de formacié

1. Arees o ambits funcionals

Una area o ambit funcional ¢s el conjunt de coneixements, competéncies i destreses necessaris per al desenvolupament de les funcions
propies dels llocs de treball.

Les arees o ambits funcionals s'estructuren en:
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Arees 0 ambits funcionals horitzontals: inclouen el conjunt de coneixements, competéncies i destreses necessaris per desenvolupar les
uncions comunes d'alguns llocs de treball de qualsevol conselleria, organisme autonom o la resta d'ens del sector public instrumental amb
ersonal funcionari adscrit.
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— Arees 0 ambits funcionals verticals: inclouen el conjunt de coneixements, competéncies i destreses necessaris per a I'exercici de les
funcions especifiques dels llocs de treball d'ambits materials concrets, propies de determinats organs o unitats administratives. Generalment,
aquestes matéries es refereixen a l'area de responsabilitats o atribucions que la normativa, els reglaments o els procediments administratius
assignen a un Organ administratiu.

2. Arees formatives
L'area formativa d'una acci6 formativa és el camp de coneixement que s'hi aborda.
Les accions formatives de I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) s'ordenen d'acord amb la classificacio segiient:

— Formacié general (arees formatives generals): agrupa les accions formatives destinades a 'adquisicio de competéncies genériques
(coneixements, habilitats i actituds) necessaries per al desenvolupament correcte de les funcions comunes de qualsevol lloc de treball de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Formacio sectorial (arees formatives sectorials): agrupa les accions formatives destinades a 1'adquisicié de competéncies especifiques
(coneixements, habilitats 1 actituds) necessaries per a I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball d'un mateix ambit amb funcions
similars o d'un ambit funcional. Aquesta formaci6 s'organitza en arees o ambits funcionals.

3. Aprovacié i actualitzacio

La conselleria competent en matéria de funcié publica, a proposta de I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), ha d'aprovar
mitjangant resolucio:

a) L'estructura de les arees formatives generals i sectorials dels plans de formacio.
b) La classificacio de les arees o ambits funcionals.

4. Classificacio
4.1. Classificacio dels llocs de treball

Els llocs de treball del personal al servei de 1'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'han de classificar per arees
funcionals d'acord amb els coneixements, les habilitats i les competéncies necessaris per al desenvolupament de les funcions assignades.

A aquests efectes, les relacions de llocs de treball han d'incorporar un camp especific relatiu a l'area funcional com a caracteristica essencial
del lloc, d'acord amb el que disposa la lletra b) de 1'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma
de les Illes Balears, assignat a cada lloc singularitzat.

4.2. Criteris d'adscripcié

Com a criteri general, els llocs de treball poden estar adscrits, com a maxim, a dues arees funcionals, sens perjudici que, amb caracter
excepcional, aquest limit es pugui superar en el cas de llocs amb funcions de caracter transversal.

En tot cas, l'adscripcio s'ha de determinar d'acord amb les funcions propies de cada lloc.
4.3. Suposits exclosos de la classificacié dels llocs
La determinaci6 de I'area funcional no és aplicable:

a) Als llocs per extingir o amortitzar.

b) Als llocs base de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atés que les seves funcions estan determinades
amb caracter general per la Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales, sens perjudici del que estableix el darrer paragraf del punt
anterior. Aix0 no obstant, podra ser aplicable als llocs base dels cossos de 1'Administracié especial quan les seves funcions
responguin a una activitat professional especifica que permeti delimitar-ne 1'ambit funcional.

4.4. Llocs base i sistemes d'informacio
Tot 1 aix0, encara que els llocs base, amb caracter general, no tenguin assignada una area funcional en la relacid de llocs de treball, I'ambit

funcional concret s'ha d'incorporar en l'aplicaciéo de Recursos Humans associat a cada ocupacid, d'acord amb la unitat administrativa de
dependeéncia i el periode temporal corresponent. El resultat d'aquesta classificacio ha de ser objecte de publicacio.
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4.5. Classificacio de la formacio

Les accions formatives dels plans de formacié de 'EBAP s'han de classificar en arees de formacio general i sectorial i, en aquest darrer cas,
per arees o ambits funcionals, d'acord amb el que estableix aquest annex. Les accions formatives poden tenir arees o ambits funcionals mixtos
si afecten camps de coneixement de més d'un ambit material d'actuacio.

Correspon a la direccid geréncia de 'EBAP, a proposta de la Comissié Permanent de Formacio, classificar les accions formatives de 'EBAP
aprovades amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest Acord, les quals seran objecte de publicitat.

A partir de l'entrada en vigor de I'Acord, les accions formatives seran classificades en les corresponents arees o ambits funcionals dins els
plans de formaci6 que aprova I'EBAP.

Aixi mateix, la formacio externa ha de ser classificada amb els mateixos criteris que la formaci6 de 'EBAP, sempre que aquesta sigui objecte
de valoracio en els sistemes de provisio ordinaris.

4.6. Utilitzacio de les arees de formacio i les arees i ambits funcionals en la valoracié de meérits

Les arees de formacio i les funcionals segons la classificacio aprovada per resolucio de la conselleria competent en materia de funcié publica
s'han d'utilitzar com a criteri per a la classificacid i valoracié dels mérits —com ara la formacid, les titulacions, la prestacio de serveis i
I'experiencia especifica— en els procediments de provisio de llocs de treball, d'acord amb el que estableixin la normativa aplicable i les
convocatories corresponents, i sempre que puguin ser objecte classificacio.

Correspon a la Comissiéo d'Homologacions de I'EBAP classificar els mérits, que no siguin objecte de classificacid per altres organs, que
puguin ser objecte de baremacid, amb la proposta de la Comissié Permanent de Formacioé de I'EBAP i de conformitat amb la resolucié de la
conselleria competent en materia de funcié publica. El resultat d'aquesta classificacio s'haura de publicar.
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