
Programa completo de formación para empleados
públicos

CURSOS INAP 2026 

formacion.inap@facuso.es



CALENDARIO INAP 2026 

1º EDICIÓN: 
Fecha de Inscripción: 26 de diciembre 2025 a 14 de enero de 2026 
Fecha de Realización: 15 de enero a 26 de febrero de 2026 

2º EDICIÓN: 
Fecha de Inscripción: 2 de febrero 2026 a 25 de febrero de 2026 
Fecha de Realización: 03 de marzo a 14 de abril de 2026 

3º EDICIÓN: 
Fecha de Inscripción: 20 de marzo 2026 a 08 de abril de 2026 
Fecha de Realización: 15 de abril a 31 de mayo de 2026 

4º EDICIÓN:
Fecha de Inscripción: 05 de mayo de 2026 al 26 de mayo de 2026 
Fecha de Realización: 1 de junio de 2026 al 15 de Julio de 2026 

5ª EDICIÓN: 
Fecha de Inscripción: del 24 de agosto al 14 de septiembre de 2026 
Fecha de Realización: 16 de septiembre al 31 de octubre de 2026 

6ª EDICIÓN: 
Fecha de Inscripción: 6 de octubre al 30 de octubre de 2026 
Fecha de Realización: 2 de noviembre al 15 de diciembre de 2026

Para matricularte haz doble clic en el curso que quieres desde
la plataforma de formación https://formacion.facuso.es/

Si te diera algún problema contacta con el correo
formacion.inap@facuso.es

https://formacion.facuso.es/
mailto:formacion.inap@facuso.es


CURSOS INAP 2026 

Cursos de 60 horas

ARCHIVO Y DOCUMENTACIÓN
COMO HERRAMIENTA PARA LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y EL

DIÁLOGO SOCIAL IGUALDAD EN
EL ACCESO AL

EMPLEO
PUBLICO

LA ÉTICA ADMINISTRATIVA.
LOS DEBERES Y

RESPONSABILIDADES DE LOS
EMPLEADOS PÚBLICOS ANTE

LOS CIUDADANOS

formacion.inap@facuso.es



Cursos de 50 horas

LA PSICOSOCIOLOGÍA EN EL
ÁMBITO DE PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES

ACOSO LABORAL, ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZÓN

DE SEXO EN EL ENTORNO
LABORAL

CURSO DE
OFIMÁTICA COMO
HERRAMIENTA PARA
EL DIÁLOGO SOCIAL
Y LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

PREVENCIÓN DE
RIESGOS

LABORALES 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL
EN EL EMPLEO PÚBLICO
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Cursos de 40 horas

LEGISLACIÓN LABORAL: LAS MODALIDADES DE
CONTRATACIÓN EN EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES
ESTUDIO INTEGRAL DE LA LEGISLACIÓN EN MATERIA
DE IGUALDAD EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO
GESTIÓN DE EQUIPOS A TRAVÉS DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN EL DIÁLOGO SOCIAL 
COMUNICACIÓN ASERTIVA EN LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA Y EL DIÁLOGO SOCIAL
LEGISLACIÓN ADMINISTRATIVA: EL RÉGIMEN
DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA
ADMINISTRACIÓN
RÉGIMEN JURÍDICO DE LA JUBILACIÓN DEL
EMPLEADO PÚBLICO
DERECHO SINDICAL: EL DERECHO DE HUELGA DE LOS
EMPLEADOS PÚBLICOS
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Cursos de 40 horas

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
USO SEGURO Y EFICIENTE DE LA TECNOLOGÍA:
LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA
NUEVA LEY DE CONTRATACIÓN PÚBLICA EN
LAS ADMINISTRACIONES
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO
RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD EN LAS
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
LA PROTECCIÓN DE DATOS DE TERCEROS EN
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y COVID-
19 PARA LOS EMPLEADOS PÚBLICOS
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Cursos de 40 horas

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACIÓN
PARA EL DIÁLOGO SOCIAL EN EL ÁMBITO DE
LAS ADMINISTRACIONES
LOS TIPOS DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
COMUNICACIÓN EFECTIVA EN LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA: COMUNICACIÓN
NO VIOLENTA
TÉCNICAS PARA TRANSMITIR UN MENSAJE A
UNA AUDIENCIA RECEPTORA EN EL CONTEXTO
DEL DIÁLOGO SOCIAL
NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE LOS PLANES DE
IGUALDAD
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