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ASUNTO: PROPUESTA CARRERA PROFESIONAL ABIERTA'Y PERMANENTE

Desde USO CAIB, volvemos a solicitar a la DG de Funcién Publica la implantacion de un
modelo de carrera profesional ABIERTA Y PERMANENTE, En 2022 y en 2023 ya
presentamos escritos (adjuntamos escritos), con esta propuesta.

Las ventajas que entendemos tiene esta propuesta son, por un lado, evitar el posible
incumplimiento de de la Administracion, la negociacién de la convocatoria anual, y por
otro la instauracién de un modelo facil, rapido, accesible que no perturbe los servicios
administrativos

Este modelo ya esta implantados en la Sindicatura de Cuentas de las llles Balears, la
Administracion de la Junta de Extremadura, y otras comunidades auténomas.

Por ello SOLICITAMOS

Se incluya esta propuesta en el orden del dia de la préoxima MSSG, y se inicien las

negociaciones de un sistema de carrera profesional abierta y permanente, con la

inclusion de los criterios claros y fiables para su implantacion.
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A/A DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, FUNCIO PUBLICA I IGUALTAT
GOVERN DE LES ILLES BALEARS

JOSE UCENDO HERNANDEZ, Secretari de la Federacié d’Atencié a la Ciutadania de USO
ILLES BALEARS, amb domicili al cr. Cigne, nim. 17, baixos, 07006, Palma,

EXPOSA:

1. Que I'Administraci6 de la CAIB i les diferents seccions sindicals amb representacié
a 'ambit de la CAIB han subscrit diferents Acords de desenvolupament de la
carrera professional dels empleats publics de la CAIB. Aquests Acords preveuen,
amb caracter general, un desenvolupament de criteris per implantar el model de
carrera professional, centrat en convocatories anuals que convocara
I'administracio, i mitjangat les quals els personal funcionarii altres podra veure
reconegut el seu dret al cobrament del complement de carrera professional, o
augmentar els nivells en el qual es troba enquadrat, segons el cas.

Serveix d'exemple I'Acord del Consell de Govern de 24 d'octubre de 2008, de
ratificacié de I'Acord entre 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO, mitjancant
el qual es determinen els criteris i les linies generals del procés negociador per a
I'adopcié d'acords en materia de funcié publica, en I'ambit de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals i del personal laboral per al periode 2008-2011, que al seu punt
5. CARRERA PROFESSIONAL estableix el seglent:

a l'efecte de permetre la seva aplicacié una vegada entri en vigor la llei que configuri
la nova funcié publica de la CAIB, s'acorda que I'Administracié iniciara la negociacié
amb les organitzacions sindicals i la corresponent tramitacié de la disposicié
reglamentadria que requli la carrera professional per als empleats publics dels serveis
generals de I'Administracié de la CAIB..

(..

El sistema requerira formalitzar degudament la sollicitud en el termini que s’estableixi
en les convocatories i superar l'avaluacié corresponent.

També podem citar 'Acord del Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 pel
qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de

Visitanos: www.fep.usoib.es

Contacta: baleares@facuso.es

C/Cigne 17, bajos. 0700 Palma Telf. 971 277914




p P e § Federacion
a @ Atencién a la

UNION SINDICAL OBRERA Civdadania

novembre de 2015 i 'Acord del Comité Intercentres de 16 de novembre de 2015
pels quals s'aproven les bases per reactivar la carrera professional del personal
funcionari i laboral de serveis generals de 'Administracié de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears i es remodula I'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis
Generals i del Comité Intercentres de 4 de maig de 2015, que al seu punt

6. Convocatoria de carrera ordinaria estableix que:

La primera convocatoria de carrera ordinaria per accedir als diferents nivells que
integren la carrera professional horitzontal es durd a terme dins el seqgon semestre de

2017, d'acord amb els requisits establerts. En aquesta convocatoria, i per una sola
vegada, es tendran en compte les fraccions de temps romanents que no hagin estat
utilitzades per obtenir un nivell en la fase extraordinari d'implantacié i sempre que la
durada del periode excedent sigui superior a tres anys.

2. Que l'administracié de la CAIB es va comprometre en la reunié extraordinaria del
Comité Intercentres celebrada el 18 de desembre de 2017 a negociar el
desenvolupament de la carrera professional per al personal funcionari i altres
abans de l'estiu de 2018. Carrera professional, la implantacié de la qual es faria
efectiva l'any 2021. (Adjuntem escrit)

Tot i aix0, el 25 d'octubre de 2018 la seccié sindical de USO CAIB va reclamar a
I’Administracié la convocatoria formal per iniciar les negociacions dels requisits i
criteris de la carrera professional. Sollicitud que va ser desatesa per part de
’Administracio. (Adjuntem escrit)

3. No obstant aixo, i davant del greu incompliment per part de 'administracio del
deure de negociacié per fixar els criteris que han de regir la implantacié definitiva
de la carrera professional del personal funcionari i altres de la CAIB,
I'administracié s'ha vist obligada a reconéixer el seu incompliment en la
negociacié per modificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 4 de
maig de 2015, mitjancant la qual es desenvolupa el punt 5%, carrera professional
(modificacié duta a terme per «imperatiu judicial» davant les nombroses
senténcies fermes que consideren nuls els Acords subscrits en la mesura que
resulten discriminatoris per als funcionaris interins). Efectivament a 'Acord de la
Mesa Sectorial de Serveis Generals de 4 de maig de 2022, ratificat mitjancant
Acord de Consell de Govern de 18 de juliol de 2022, i publicat al BOIB num. 93, de
19 de juliol, 'Administracié es va comprometre en el punt 5 al seglient:

5. Desenvolupament de la carrera professional i pau social
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L’Administracié de la CAIB es compromet a, en el termini maxim de tres mesos des de
l'aprovacié d'aquest Acord, a iniciar la negociacié d’un text refés dels acords de
carrera vigents amb inclusié dels criteris per al desenvolupament de la carrera
professional ordinaria.

4. L'Administraci6 de la CAIB en data 18 d'octubre de 2022, és a dir, exhaurint el
termini que se va atorgar, ha convocat a totes les seccions sindicals amb
representacioé a I'administracié de la CAIB a una sessi6 de la MSSGG, a la qual hi
figura, entre d'altres, el seglent ordre del dia:

Inici negociacid criteris carrera professional

Juntament amb l'ordre del dia adjunta un document anomenat «Annex L.
Desenvolupament de la carrera professional horitzontal a 'ambit dels serveis
generals» que conté un seguit de criteris pel desenvolupament de la carrera
professional, alguns que desenvolupen els Acords precedents, i d'altres, que
regulen de bell nou determinats aspectes.

5. Entenem que la nova regulacié proposada per I'Administracioé no és exactament
desenvolupar els Acords subscrits precedents. No obstant, aquesta seccié sindical
agafa el guant de 'Administracio referit a afegir determinats canvis (sempre i
quan afavoreixin els empleats publics, és a dir, no tots els proposats per
I’Administracié) i mitjangant el present escrit proposam l'adopcié del seglient
criteri:

LA SUBSTITUCIO DEL MODEL DE CONVOCATORIA ANUAL A INSTANCIA DE
L'ADMINISTRACIO PER UNA CONVOCATORIA OBERTA I PERMANENT, A LA QUE
ACCEDEIXI L'EMPLEAT PUBLIC UNA VEGADA QUE ASSOLEIXI ELS REQUISITS
ESTABLERTS PER ACCEDIR O PROGRESSAR ALS DIFERENTS NIVELLS DE CARRERA
PROFESSIONAL

6. La motivacié que sustenta aquesta proposta és, per un costat, evitar
I'incompliment de 'Administracié de dur a terme les convocatories anuals (ja que
tenim prou precedents coneguts) i instaurar un model facil, rapid, accessible, i
que no pertorbi els serveis administratius.

7. Aquest model ja ha estat implantat a altres aapp, com ara la Junta d'Extremadura.
En el cas d'aquesta comunitat autdbnoma regeix el Decret 127/2021, de 17 de
novembre, pel qual es regula la carrera professional horitzontal i I'avaluacié en el
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rendiment dels empleats publics. Aquest Decret estableix a I'article 10.1i10.3 el
seguent:

Articulo 10. Solicitud y reconocimiento de los distintos niveles de carrera.

1. El reconocimiento de los sucesivos niveles de carrera profesional horizontal
requerird la previa solicitud por parte del personal funcionario incluido en el dmbito
de aplicacion de esta norma, no obstante, salvo manifestacién expresa en contrario, el
nivel inicial se reconocerd de oficio al personal funcionario desde su nombramiento.
()

3. La solicitud de reconocimiento de estos niveles se podrd realizar en cualquier
momento posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
decreto, y se dirigird al titular de la Direccién General competente en materia de
funcién publica. Deberd presentarse de forma telemdtica en la direccién electrénica
que se disponga al efecto en modelo normalizado, que podrd incluir un formulario de
autoevaluacion.

8. Aquest model també es troba recollit a la resolucié de 14 de gener de 2022, de la
Direccio General de Funcié Publica d’Extremadura, per la qual s'aprova el Pla
Anual de Valoracio a efectes de reconeixement dels diferents nivells de carrera
professional horitzontal (DOE nim. 13, de 20 de gener de 2022), en el qual
estableix al punt tercer:

El reconocimiento de los sucesivos niveles de carrera profesional horizontal requerird
solicitud previa de la persona interesada, presentada en cualquier momento posterior
al cumplimiento de los requisitos.

Podrdn presentar solicitud los empleados publicos incluidos dentro del dmbito de
aplicacién del Decreto 127/2021, de 17 de noviembre, por el que se requla la carrera
profesional horizontal y la evaluacién del desemperio de los empleados ptblicos que
prestan sus servicios en la Administracién General de la Junta de Extremadura, que se
encuentren en alguna de las situaciones administrativas previstas en su articulo 14.2
desde la publicacién del presente Plan de Valoracién.

La solicitud deberd cumplimentarse y generarse de forma electrénica a través de la
zona privada del Portal de Empleado Publico (http://portalempleado.gobex.es). No se
admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la
ruta especificada en este apartado. En caso de que el/la solicitante aleque méritos que
no puedan ser comprobados de oficio por esta Administracién, deberd imprimir su
solicitud y presentarla, junto con el resto de la documentacién acreditativa de los
mismos, a través de los registros de entrada de documentos, Oficinas de Asistencia a
~ la Ciudadania, o en los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18
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de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se requlan las
funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a la Direccién General de Funcién
Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica. El reconocimiento de
nivel se realizard en el Cuerpo, Escala o Categoria Profesional en el que se encuentre
la persona solicitante en el momento de presentar la solicitud.

El plazo para resolver y notificar la solicitud serd de mdximo seis meses,
entendiéndose desestimada si en dicho plazo no recayera resolucién expresa .

9. Elsistema implantat en Extremadura, basat en un model de convocatoria oberta i
permanent ofereix multiples avantatges tant a 'administracié com a 'empleat
public, ja que al no estar sotmés a convocatories anuals (que s'incompliran
sistematicament) no collapsa el funcionament dels serveis administratius i ofereix
la possibilitat al treballador d'iniciar la seva carrera professional o progressar en
ella, sense dependre de la voluntat de I'administracié.

Entenem positiu implantar aquest model a les Illes Balears davant la conjuntura
actual de la funcié publica autondmica, que es veura sotmesa a una forta pressio
davant del desenvolupament dels processos d'estabilitzacié, promocié interna,
concurs obert i permanent, etc.

Per tot I'exposat

SOLLICITEM A LA DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA que admeti aquest escrit i
incorpori la proposta indicada a les negociacions per dur a terme un text refés dels
acords de carrera vigents amb inclusié dels criteris per al desenvolupament de la carrera
professional ordinaria.

Palma, 21 d'octubre de 2022

Firmado por UCENDO HERNANDEZ JOSE - ***6489** el dia
21/10/2022 con un certificado emitido por AC FNMT
Usuarios
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USO CAIB

A LA DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA // A LA MESA SECTORIAL DE SERVEIS
GENERALS

CARLOS DE MATTOS FERNANDEZ, secretari de la Seccié Sindical USO CAIB, con domicili
en C/ Roser, nim. 1, baixos, 07004, Palma de Mallorca,

PROPOSTA CARRERA PROFESSIONAL OBERTA | PERMANENT

LA SUBSTITUCIO DEL MODEL DE CONVOCATORIA ANUAL A INSTANCIA DE
L’ADMINISTRACIO PER UNA CONVOCATORIA OBERTA | PERMANENT, A LA QUE
ACCEDEIXI L'EMPLEAT PUBLIC UNA VEGADA QUE ASSOLEIXI ELS REQUISITS
ESTABLERTS PER ACCEDIR O PROGRESSAR ALS DIFERENTS NIVELLS DE CARRERA
PROFESSIONAL

La motivacié que sustenta aquesta proposta és, per un costat, evitar possible
I'incompliment de I’Administracié de dur a terme les convocatories anuals (ja que
tenim prou precedents coneguts) i instaurar un model facil, rapid, accessible, i que no
pertorbi els serveis administratius.

Aquest model ja ha estat implantat a altres AAPP, com ara la Junta d’Extremadura. En
el cas d’aquesta comunitat autobnoma regeix el Decret 127/2021, de 17 de novembre,
pel qual es regula la carrera professional horitzontal i I’avaluacié en el rendiment dels
empleats publics. Aquest Decret estableix a I’article 10.1 i 10.3 el seglient:

Articulo 10. Solicitud y reconocimiento de los distintos niveles de carrera.

1. El reconocimiento de los sucesivo sniveles de carrera profesional horizontal
requerird la previa solicitud por parte del personal funcionario incluido en el dmbito
de aplicacion de esta norma, no obstante, salvo manifestacién expresa en contrario,
el nivel inicial se reconocerd de oficio al personal funcionario desde su
nombramiento. (...)

3. La solicitud de reconocimiento de estos niveles se podrdr ealizar en cualquier
momento _posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
decreto, y se dirigird al titular de la Direccién General competente en materia de
funcién publica. Deberd presentarse de forma telemdtica en la direccién electrénica
que se disponga al efecto en modelo normalizado, que podrd incluir un formulario de
autoevaluacion.

El sistema es troba desenvolupat a la resolucié de 14 de gener de 2022, de la Direccié
General de Funcié Publica d’Extremadura, per la qual s’aprova el Pla Anual de
Valoracié a efectes de reconeixement dels diferents nivells de carrera professional
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horitzontal (DOE num. 13, de 20 de gener de 2022), en el qual estableix al punt tercer:

El reconocimiento de los sucesivos niveles de carrera profesional horizontal requerira
solicitud previa de la persona interesada, presentada en cualquier momento
posterior al cumplimiento de los requisitos.

Podrdn presentar solicitud los empleados ptblicos incluidos dentro del dmbito de
aplicacion del Decreto 127/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la carrera
profesional horizontal y la evaluacién del desempefio de los empleados ptblicos que
prestan sus servicios en la Administracién General de la Junta de Extremadura, que se
encuentren en alguna de las situaciones administrativas previstas en su articulo 14.2
desde la publicacién del presente Plan de Valoracién.

La solicitud deberd cumplimentarse y generarse de forma electrénica a través de la
zona privada del Portal de Empleado Publico (http://portalempleado.gobex.es). No
se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través
de la ruta especificada en este apartado. En caso de que el/la solicitante alegue
méritos que no puedan ser comprobados de oficio por esta Administracién, deberd
imprimir su solicitud y presentarla, junto con el resto de la documentacién
acreditativa de los mismos, a través de los registros de entrada de documentos,
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, o en los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, dirigida a la
Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Ptblica. El reconocimiento de nivel se realizard en el Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional en el que se encuentre la persona solicitante en el momento de presentar
la solicitud.

El plazo para resolver y notificar la solicitud serd de mdximo seis meses,
entendiéndose desestimada si en dicho plazo no recayera resolucion expresa .

El sistema implantat en Extremadura, basat en un model de convocatoria oberta i
permanent ofereix multiples avantatges tant a I'administracié com a I’empleat public,
ja que al no estar sotmes a convocatories anuals (amb la incertesa de si es produiran o
no) no col-lapsa el funcionament dels serveis administratius i ofereix la possibilitat al
treballador d’iniciar la seva carrera professional o progressar en ella, sense dependre
de la voluntat de I’'administracio.

La implantacié d’aquest model significa molts d’avantatges tant per la propia
administracié com per I’empleat public, ja que:
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- L’enquadrament en un nou nivell de carrera sera a sol-licitud de 'empleat. No
genera incertesa

- Aquest es produira una vegada que I’Administracié hagi comprovat d’ofici el
compliment dels requisits. Es pot fer d’una forma quasi automatica

- ’Administracié no necessita reforgar les unitats administratives, ja que no esta
condicionat a convocatories anuals

- El funcionament del servei no es veu trastocat per les convocatories

- L’Administracid pot conéixer quina sera la carrega administrativa mes a mes

- Amb uns criteris clars, previament establerts, suposa un sistema agil i no
col-lapsador de la tasca administrativa

Entenem positiu implantar aquest model a les Illes Balears davant la conjuntura actual
de la funcié publica autonomica, que es veura sotmesa a una forta pressié davant del
desenvolupament dels processos d’estabilitzacid, promocid interna, concurs obert i
permanent, etc.

Per tot I'exposat

SOLLICITEM A LA DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA que admeti aquest escrit i
incorpori la proposta indicada a les negociacions per dur a terme una modificacié de
I'actual model de carrera professional vigent,per un sistema de carrera oberta i
permanent,amb inclusid dels criteris clars i fiables per implantar-la.

Palma, 13 desembre de 2023

Firmado por DE MATTOS FERNANDEZ CARLOS ENRIQUE - ***8097** el dia
14/12/2023 con un certificado emitido por AC FNMT Usuarios
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