PILDORA INFORMATIVA. PROMOCION DE C2 A C1 (10 ANOS
ANTIGUEDAD COMO C2)

REGULACION DE LA ANTIGUEDAD EN EL SUBGRUPO C2

Real Decreto 364/1995:

Esta norma establece la posibilidad de sustituir la titulacidon para acceder a
determinados puestos dentro del subgrupo C2.

Acceso por Antigiiedad:

La Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995 indica que se puede
acceder a estos puestos si se acredita una antigiiedad de diez afios en cuerpos o
escalas del subgrupo C2 de la Administracién General del Estado.

Real Decreto 364/1995

Disposicidn adicional novena. Promocion interna del Grupo D al

oposicion, con valoracion en la fase de concurso de los mentos relacionados c¢
de formacion y la antigliedad.

formacién al que se accedera por criterios objetivos.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de m
Publica

CAPITULO VI
Racionalizacion de la estructura de los
Publicas

clasificaciones del personal al servicio de las Administraciones

Articulo 25 Grupos de clasificaci

Los Cuerpos, Escalas, Clases y
con la titulacién exigida para su i

cionarios al servicio de las Administraciones Publicas se agruparan, de acuerdo
iguientes grupos:

Se deroga b) de la disposicién derogatoria unica de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico («B.O. abril). Se reitera la derogacion conforme establece la letra b) de la disposicién derogatoria Unica del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por R.D.Leg. 5/2015 de 30 de octubre, TREBEP,
(«B.O.E.» 31 octubre), con el alcance establecido en el apartado 2 de su disposicién final cuarta.

TREBEP

Disposicion final cuarta Entrada en vigor

2. Hasta que se dicten las leyes de Funcidn Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada
Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacidn, planificacion y gestién de recursos humanos en tanto no se
opongan a lo establecido en este Estatuto.
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