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LLEI 6/2025, DE 23 DE JULIOL, DE PRESSUPOSTS GENERALS DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS PER A L’ANY 2025.
ARTICLES RELACIONATS AMB LA FUNCIO PUBLICA

Article 18. Oferta publica d'ocupacié

1. Durant I'any 2025, i sens perjudici del que disposa |'apartat seglient,"el.nombre total
de places de nou ingrés del personal de I'Administracié de la comunitatiautonoma de
les llles Balears i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic, i
també, si escau, els sectors, les funcions i les categories professionals en les quals
s'han de concentrar, i les places que ha d'incloure |'oferta, publica d'ocupacio, s'han de
fixar de conformitat amb la delimitacié que, amb Caracter basic, faci I'Estat per a I'any
2025, per mitja de la norma de rang legal corresponent i en el marc dels pressuposts
generals de |'Estat per a l'any 2025, o, si ne,n'hiyha, amb la que resulta de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023, i

d'acord també amb I'Estatut basic del'empleat public.

Respectant les disponibilitats pressupostaries de I'exercici de 2025, no computen en el
limit anterior les places corrésponents a convocatories pendents d'execucié que
deriven d'ofertes publigues d'ocupacié d'anys anteriors, ni tampoc, dins els limits de
les lleis anuals de pressuposts generals de I'Estat corresponents pel que fa a les taxes
maximes de reposicio d'efectius i, en general, al nombre maxim de places de nou
ingrés defcada any,sles places inherents a aquestes taxes i al nombre maxim d'efectius

de nou ingfés encara no convocades o sense oferta publica d'ocupacio.

2. Enytot cas, les ofertes publiques d'ocupacié de personal funcionari, de personal
estatutari, de personal funcionari docent i de personal laboral de I'Administracio de la
comunitat autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic
requereixen els informes previs i favorables de la Direccid General de Funcio Publica i
de la Direccid General de Pressuposts i Financament, que s'han de pronunciar,

respectivament, sobre els aspectes de legalitat aplicables i sobre els aspectes
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pressupostaris i de sostenibilitat financera, a sol-licitud motivada de I'0rgan directiu

competent per rad de la materia.

Aixi mateix, les convocatories, tant de torn lliure com de promocid interna, de places
vacants de personal laboral que resultin de les ofertes publiques d'ocupacié que han
d'aprovar i publicar els ens del sector public instrumental autonomic han de comptar
amb la dotacié pressupostaria corresponent i requereixen l'informe previ.i favorable
de la Direccié General de Funcié Publica, el qual s'ha de pronunciar sebre els‘aspectes
de legalitat aplicables. Aixd no obstant, aquest informe no€és preceptiu quan la
convocatoria de seleccid s'ajusti a un model del qual hagizinformat, préviament i
favorablement, la direccio general esmentada; en aquests casos, |'organ competent en
mateéria de personal de I'ens corresponent ha de certificar,"abans de la publicacié de

cada convocatoria, que s'ajusta al model esmentat.

Les convocatories de places dels ens del sector public instrumental autonomic que es
publiquin quan hagi passat més d'um,any des de la publicacido de I|'oferta publica
d'ocupacio corresponent també requereixen l'informe previ i favorable de la Direccio

General de Pressuposts i Financament.

La Direccio General de Pressup0sts i Financament pot dictar una instruccid que disposi
substituir I'exigéncia de l'informe que preveu aquest apartat per un certificat de
suficiencia pressupostaria, el qual s'ha de referir tant a |'exercici corrent com als
exercicis futurs finsial primer en qué les ofertes publiques d'ocupacié ja impliquin

efectes economies.des del dia primer de gener.

34De conformitat amb les disposicions basiques contingudes en les lleis de pressuposts
generals’de I'Estat, el Servei de Salut de les llles Balears pot cedir part de la taxa de
reposicio d'efectius que li correspongui a la Fundacid Institut d'Investigacié Sanitaria
Illes Balears, com a entitat amb condicio d'agent d'execucié del sistema espanyol de
ciéncia, tecnologia i innovacio, d'acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia,
la tecnologia i la innovacid, i que du a terme projectes d'investigacid en |'ambit

sanitari.
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Aquesta taxa de reposicio cedida s'ha de destinar de manera exclusiva a la
convocatoria de places de personal investigador de les categories professionals que
preveuen els articles 31 a 34 del Decret 17/2019, de 15 de marg, pel qual s'aprova
I'Estatut del personal investigador laboral al servei dels instituts d'investigacié sanitaria
de les llles Balears.

En l'acte d'aprovacido de |'oferta publica d'ocupacié del Servei de“Salut, de»les llles
Balears, i també en el que dugui a terme la Fundacié Institut_ d'Investigacié Sanitaria
Illes Balears, s'ha de reflectir el nombre de places cedides.

El que disposa aquest apartat s'entén sens perjudici que, en el marc de la mateixa
legislacié basica estatal, I'Administracid de la comunitat “autonoma pugui cedir o
acumular en un o diversos sectors o col-lectius prioritasis part de la taxa de reposicio
d'efectius.

Article 19. Nomenaments i contractacions de personal temporal

1. Amb caracter general, se suspenen el nomenament de nou personal funcionari interi
i la prorroga del nomenament dels funcionaris interins adscrits a programes temporals
o nomenats per subvenir necessitats urgents, i també el nomenament de personal
estatutari temporal i la contractacid de personal laboral temporal, i les prorrogues
d'aquests nomenaments i contractes, a I'Administracio de la comunitat autonoma i als

ens que integremelsSector public instrumental autonomic.

24Aix0 ne obstant, en els casos en qué aquesta suspensid pugui suposar un perjudici
en layprestacio de serveis publics autonomics o en la hisenda de la comunitat
autonoma i se'n justifiqui una necessitat urgent i inajornable, es poden autoritzar el
nomenament de personal funcionari interi i de personal estatutari temporal i la
contractacidé de personal laboral temporal, i també les prorrogues, a I'Administracio de
la comunitat autonoma i a la resta d'ens que integren el sector public instrumental

autonomic, sempre que, préviament a aquests nomenaments, contractacions o
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prorrogues, la Direccido General de Pressuposts i Financament i la Direccié General de
Funcid Publica emetin sengles informes favorables sobre els aspectes pressupostaris i
de sostenibilitat financera i sobre els aspectes de legalitat aplicables, i en especial el
compliment del que estableixen I'article 10 del text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat
en l'ocupacié publica, respectivament, a sol-licitud motivada de I'Grgan "directiu

competent per rad de la materia.

En cas que per fer contractes laborals els ens del sector publicinsttumental autonomic,
exclosos els organismes autonoms, hagin de fer convocatories) previes de seleccio,
I'informe favorable de la Direccié General de PresSupostswisFinancament a que es
refereix el paragraf anterior s'ha d'emetre abans della convocatoria corresponent.

En tot cas, els llocs de treball de caracter, estructural ocupats interinament s'han
d'incloure en l'oferta publica d'ocupacié corresponent, d'acord amb el que preveu
I'article 18 anterior, i, per tant, l'auteritzacid de cobertura temporal d'aquests llocs

sempre queda supeditada a aquestaiinelusié.

Passats tres anys des del primémnomenament o contractacié per ocupar aquests llocs
de treball de forma gemporal, aquests només poden ser ocupats per personal
funcionari de carrera‘e laboral fix, llevat que el procés selectiu corresponent hagi
guedat desert, cas en que el lloc es pot ocupar interinament per una altra persona.

Excepcionalment, el personal funcionari interi o laboral de substitucié en lloc vacant
pot romandre ensellloc de treball ocupat temporalment fins que es resolgui el procés
selectiu corresponent, sempre que la convocatoria d'aquest procés s'hagi publicat dins
eltermini de tres anys a comptar de la data del primer nomenament o contractacio de

caire‘temporal.

En cas que els llocs de feina esmentats en el paragraf anterior quedin vacants, es
poden tornar a ocupar temporalment per personal funcionari interi o laboral de

substitucié en lloc vacant fins que es resolgui el procés selectiu corresponent.
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3. En el cas de nomenaments de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les
Illes Balears o de contractacions laborals temporals de I|'entitat publica empresarial
Gestid Sanitaria i Assistencial de les llles Balears la justificacié dels quals sigui la
necessitat urgent i inajornable, I'autoritzacié previa correspon al director general del
Servei de Salut o a I'organ en qui delegui la responsabilitat, el qual ha de comprovar la
disponibilitat pressupostaria, la legalitat de la modalitat del nomenament o
contractacié temporal que es proposi i la justificacio de la necessitat urgent i

inajornable.

Les gerencies i els centres del Servei de Salut de les Illes Balearsti.de I'entitat publica
empresarial Gestid Sanitaria i Assistencial de les llles{ Balears no poden fer cap
proposta de nomenament o de contractacié de (Caracterstemporal si no queda
acreditada la disponibilitat pressupostaria corresponent.

El que estableixen els paragrafs anteriors d'aguest, apartat 3 s'ha d'aplicar als
nomenaments de personal funcionari interi de,|I'Agéncia Tributaria de les llles Balears,

a carrec de la Direccio de |'Agéncia Tributaria.

4. En el cas de nomenaments de personalfinteri o de contractacions laborals temporals
de personal docent la justificacio dels quals sigui la necessitat urgent i inajornable,
I'autoritzacio previa correspon al director general de Personal Docent i Centres
Concertats, respecte ‘del personal docent no universitari, i al director general
d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors, respecte del personal
docent de la Fundacié per als Estudis Superiors de Musica i Arts Esceniques de les llles
Balears, £Is quals;han de comprovar la disponibilitat pressupostaria, la legalitat de la
modalitat®del Jnomenament o de la contractacid temporal que es proposi i la

justificacio de la necessitat urgent i inajornable.

No es pot fer cap proposta de nomenament o de contractacié de caracter temporal si

no queda acreditada la dotacio pressupostaria corresponent.

5. S'exceptuen de la suspensidé general a que es refereix I'apartat 1 d'aquest article, i

no requereixen els informes esmentats en I'apartat 2, els nomenaments i les
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contractacions, i les prorrogues corresponents, en els casos que es detallen a
continuacio, sempre que quedi acreditat que I'Administracié de la comunitat
autonoma o l'ens del sector public instrumental disposa de credit o dotacid suficient
per a despeses de personal en el pressupost i que continuara sent suficient en |'exercici
seglient, pressuposant que no variara, sense requerir més financament de la
comunitat autonoma, i que aquests nomenaments, contractacions o prorregues
compleixen amb la legalitat vigent i, en especial, amb el que estableixen'article 10 del
text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat publici la Llei 20/2021"esmentada:

a) Substitucions, incloses les motivades per vacances;de‘llocs de treball que
resultin essencials per a la continuitat en la prestacido de\determinats serveis,
cobertures de places dotades vacants i excedenciessamb reserva de lloc de
treball o situacions assimilables, sempre que‘el precediment s'inicii en el termini
maxim d'un any des de la dotacié del lloe,de*treball o des de la baixa o situacio
gue doni lloc a la vacant o a la situacié assimilable, excepte que la vacant es
generi per mobilitats internes dins I'ens, incloses les promocions internes, cas en
el qual la cobertura de la plagasequereix els informes esmentats en el primer
paragraf de I'apartat 2 si el'lloc cobert amb la mobilitat interna fa més d'un any
gue esta vacant.

Quan els suposits que ‘preveu aquesta lletra es refereixin a contractes d'alta
direccio no cal emetre llinforme que regula I'article 20.5 de la Llei 7/2010, de 21
de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

b)€ontractes’c nomenaments de durada igual o inferior a quaranta-cinc dies —o
els*dies equivalents en cas de jornades a temps parcial—, o la que es fixi a
aquest efecte per mitja d'una instruccié conjunta de les direccions generals de
Funcié Publica i de Pressuposts i Financament.

c) Els altres en que aixi s'estableixi per mitja d'una instruccié conjunta de les

direccions generals de Funcid Publica i de Pressuposts i Financament.

6. S'exceptuen també de la suspensié general a que es refereix I'apartat 1 d'aquest

article, sempre que I'Administracié de la comunitat autonoma o I'ens del sector public
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instrumental disposi de credit o dotacidé suficient per a despeses de personal en el
pressupost, i no requereixen els informes esmentats en I'apartat 2, els nomenaments i
les contractacions, i les prorrogues corresponents per a l'execucido de programes
temporals, projectes de recerca cientifica o programes d'activacio de 'ocupacié que
siguin conseqtiencia d'un conveni de col-laboracié entre administracions publiques o
que estiguin finangats amb alguna subvencié o aportacié ja aprovada, sempre ‘que en
ambdds casos quedi acreditat en I'expedient el financament extern a la comunitat
autonoma de tot el cost durant la durada del nomenament, el contractewo\ la‘prorroga,
gue els contractes de durada determinada estiguin associats afl'estrictayexecucio del
programa o projecte, i que no hi hagi obligacid d'estabilitzacié,laboral al final d'aquest
programa o projecte. En cas contrari, es requeriran els informes esmentats en el

primer paragraf de I'apartat 2 d'aquest article.

Aixi mateix, les convocatories de seleccid inherentswa aquests programes o projectes
no s'han de sotmetre a l'informe previ de la Direccié General de Funcio Publica a qué

fa referéncia I'apartat 7 d'aquest article.

7. Amb caracter previ a les contractaciens en els ens del sector public instrumental
autonomic, exclosos els organismes autonoms sense pressupost propi, assenyalats als
apartats 5 i 6 anteriors, el sérvei juridic de I'ens instrumental o de la conselleria
d'adscripcio ha d'emetre un’ informe sobre la legalitat dels nomenaments o les
modalitats contractuals laborals temporals, aixi com sobre el compliment dels requisits

establerts per tal de'poder excepcionar |'autoritzacio.

Aixi mateix, una vegada formalitzats els contractes, i per tal de poder inscriure aquests
en, el Registre Central de Personal del sector public instrumental autondmic d'acord
amblasSeva normativa reguladora, els contractes s'han de trametre al Registre

esmentat juntament amb l'informe juridic a qué fa referéncia aquest apartat.

8. Independentment de les excepcions establertes en els apartats 5 i 6 anteriors, en tot
cas, la Direccio General de Funcidé Publica ha d'informar favorablement sobre les

convocatories de seleccio del personal temporal, estatutari o laboral, que facin els ens
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gue integren el sector public instrumental autonomic, amb excepcio dels organismes
autonoms sense pressupost propi, i també sobre les convocatories relatives al personal
docent interi o laboral temporal a carrec de la Direccid General de Personal Docent i
Centres Concertats de la Conselleria d'Educacid i Universitats, sempre que la
convocatoria de seleccid no s'ajusti a un model respecte del qual hagi informat
previament i favorablement la Direccié General de Funcié Publica.

En aquest darrer cas, I'0rgan competent en matéria de personal de la conselleria o
I'ens corresponent ha de certificar, abans de la publicacié de cada ‘convocatoria, que

aquesta s'ajusta al model esmentat.

9. Per a l'efectivitat de tot el que estableix aquest article, les direccions generals de
Funcid Publica i de Pressuposts i Financamentd podenmdictar les instruccions

corresponents.

Sén nuls de ple dret els nomenaments i lesycontractacions de personal funcionari,
estatutari o laboral de caracter temporal, o les prorrogues corresponents, que es facin

sense complir els requeriments que‘estableix aquest article.
Article 21. Concessio dels complements retributius lligats a productivitat i rendiment

1. La quantia global del complement de productivitat a qué es refereix la lletra d) de
I'article 121.3 de,la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, i |'article 85 del V Conveni col-lectiu per al personal
laboral al"serveinde’lI'Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears de
I'ambit dels serveis generals, no pot excedir el 5% dels crédits inicials del capitol | de
cada seccié de despesa o, si és el cas, de les dotacions inicials de personal de cada ens
del seetor public instrumental autonomic integrat en els pressuposts generals de la

comunitat autonoma.

La Direccié General de Pressuposts i Finangcament ha de certificar la quantia concreta
d'aquest percentatge a peticidé de cada seccid pressupostaria, de I'Agencia Tributaria

de les llles Balears o, si és el cas, de I'ens del sector public instrumental autonomic.
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Aixi mateix, com a mesura per assegurar |'estabilitat pressupostaria, al llarg de
I'exercici pressupostari el conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié, per mitja d'una
resolucid i a proposta de la Direccié General de Pressuposts i Financament, pot reduir

el percentatge previst en el primer paragraf.

2. A fi de concedir el complement previst en aquest article, el Consell de ‘Govern, a
iniciativa del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié i de la ‘consellera de
Presidencia i Administracions Publiques, i a proposta d'aquest darrer‘organ, ha de fixar
amb caracter previ els criteris d'atribucido objectiva d'aquests€omplement. Aquests
criteris han d'atendre el grau d'interes, iniciativa o esforgeamb que el funcionari
desenvolupa la feina i el rendiment o els resultats obtinguts, com també la quantitat i
la qualitat del treball desenvolupat.

Pel que fa a la concessid de les retribucions variables a‘quée fa referéncia I'article 24 de
la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesuresiextraordinaries i urgents per executar
les actuacions i els projectes que s'han de financartamb fons europeus en el marc del
Pla de Recuperacidé, Transformacid igzResiliencia, I'acord del Consell de Govern ha
d'establir els criteris generals per a“la distribucio i I'aplicacid en relaciéo amb el grau de

compliment dels objectius o resultats dels'projectes corresponents.

En el cas del personal dé I'Agéncia Tributaria de les llles Balears, la fixacié dels criteris
esmentats en el primer, paragraf d'aquest apartat I'ha de fer el Consell General com a
organ superior_de govern de |'Agéncia, el qual pot tenir en compte, també, com a
criteri d'atribucié objectiva, la realitzacié d'activitats lligades al compliment dels

objectiusffixats‘ensel programa anual d'actuacié.

34la concessid del complement de productivitat requereix I'informe previ favorable de
la Direccio General de Pressuposts i Financament, el qual es pot substituir per un

certificat de suficiéncia pressupostaria si aixi ho preveu una instruccio.

4. Excepcionalment, es podra aplicar el régim previst en els apartats anteriors al
personal laboral al servei dels ens instrumentals integrants del sector public

autonomic.
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En aquest cas, I'Acord de Consell de Govern al qual fa referencia |'apartat 2 d'aquest
article també ha d'incloure la concrecié de les circumstancies excepcionals que
concorrin, aixi com el periode temporal en el qual es pot concedir aquest complement

en I'ambit de I'ens o dels ens corresponents.

5. El régim previst en els apartats anteriors d'aquest article no és d'aplicacié,a la
concessio del complement de productivitat (factor variable) que es pot reconeixer al
personal del Servei de Salut de les Illes Balears i dels ens adscrits a aquést servei en els

casos seguents:

a) Cap de guardia de |'atencié especialitzada.

b) Qualsevol altra activitat que, per rad de diecessitaty” autoritzi o reconegui
expressament la Direccié General del Servei de,Salut de les llles Balears, a
proposta motivada de I'organ competent.

c) Tasques docents teoriques o practiques que autoritzi expressament la Direccid
General del Servei de Salut de les llles Balears, a proposta motivada de I'organ
competent.

d) Activitats lligades al “‘complimént dels objectius fixats en els projectes
especifics i en els plans“diactuacio del Servei de Salut de les llles Balears i de
I'entitat publica empresarial Gestio Sanitaria i Assistencial de les Illes Balears.

e) Indemnitzacié, per /desplacament de professionals als diferents centres
sanitaris i hospitals publics dins l'illa de Mallorca, i també entre les illes de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera, per garantir una adequada assisténcia
sapitaria “dels” usuaris en aquests centres, quan, per raons d'interes public i
d'indole assistencial, la seva preséncia sigui autoritzada per la Direccid General
del) Servei de Salut de les llles Balears, a proposta motivada de la geréncia
territorial d'on s'hagi de desenvolupar l'activitat. Aquest complement és
compatible amb les retribucions corresponents a l'activitat assistencial
efectivament realitzada. S'autoritza el director general del Servei de Salut de les
Illes Balears perqueé dicti les disposicions que siguin necessaries per implantar
aquesta mesura, les quals han de reflectir les categories professionals o les

especialitats afectades, les raons de necessitat assistencial concurrents, els
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criteris per cobrir l'activitat sanitaria extraordinaria, la quantia de les
retribucions que integren el complement de productivitat variable i el
procediment de la concessio.
f) L'atribucié de funcions de coordinacio que suposin una activitat addicional a la
propia de la placa o del lloc de treball que s'ocupa, incloses les funcions o
tasques corresponents a llocs de prefectura organica mentre no es proveeixi el
lloc de treball. L'atribucié de funcions de coordinacié es pot dura terme per
coordinar programes o actuacions concretes, per coordinar objectius programats
o per coordinar col-lectius de treballadors per radé del caracter homogeni de les
seves funcions, sempre que no impliquin funcions de naturalésa estructural.
Correspon al director general del Servei de Salut de les (llles Balears fixar els criteris
objectius per determinar les quanties individuals del e¢omplement de productivitat.
Les quanties meritades en concepte de productivitat ‘en els suposits prevists en les
lletres anteriors es poden mantenir de manera,continuada en el temps sempre que
subsisteixin les causes que van donar llocta concedir-la, amb la resolucié previa

motivada del director general del Servei.de Salut«de les llles Balears.

Article 22. Concessio déls complements retributius lligats a la realitzacié de serveis
extraordinaris fora de'la jornada habitual

1. La concessio de retribucions economiques pels serveis extraordinaris o per les hores
extraordinaries‘fetés fora de I'horari o la jornada habituals de treball a favor del
persanal“delimitat en I'article 2.1 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la reduccid del deficit puablic del
sectongpliblic de la comunitat autonoma de les llles Balears i d'altres institucions
autonomiques, s'ha de regir pel que disposa aquest article i per la resta de normativa

aplicable al personal funcionari i al personal laboral.

2. La superaci6 del limit de 80 hores anuals de serveis extraordinaris fetes fora de

I'horari o |la jornada habituals de treball per part del personal funcionari ha de ser
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autoritzada per acord del Consell de Govern, en el termes que s'estableixin

reglamentariament.

3. El personal laboral només podra realitzar hores extraordinaries dins els limits que
estableix la normativa laboral aplicable. Aixi mateix, no es podra autoritzar la
realitzacido d'hores extraordinaries al personal laboral que presta els seus ‘serveis
mitjancant la modalitat de teletreball, llevat d'aquells col-lectius que,hde manera
excepcional i a proposta del conseller o consellera corresponent, autoritziiel Consell de

Govern mitjancant un acord.

4. El que estableix I'apartat primer d'aquest article no és aplicable al personal a que fa
referencia l'article 21.5 anterior, la retribucié del qual’en.aquesta materia s'ha de regir

Unicament pel complement de productivitat (factorwariable).

Article 23. Import de les retribucions corresponents a la carrera administrativa o
professional i als sexennis

1. Els imports que, en concepte descarrera administrativa o professional, ha de
percebre el personal al serveinde la sanitat publica de les llles Balears, el personal
funcionari docent, el personal funcionari i laboral de serveis generals, el personal
funcionari propi del Coensell €onsultiu de les llles Balears i el personal funcionari i
laboral de I'Agencia Tributaria de les llles Balears, s'han de regir pel que disposen els
acords a queé fan referencia els apartats 1, 2 i 3 de I'article 23 de la Llei 14/2018, de 28
de desembre, deypressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears
per apl'any 2019, incloses les modificacions d'aquests acords aprovades pels organs
competents'i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i pels acords de la
MesanSectorial d'Educacié de la comunitat autonoma de les llles Balears de 27 de
febrer de 2023, de 3 de maig de 2023 i de 26 de marg de 2024, ratificats pels acords
del Consell de Govern de 27 de marg de 2023, de 15 de maig de 2023 i de 19 de juliol
de 2024, publicats, respectivament, en els butlletins oficials de les Illes Balears num.
39, de 28 de marg de 2023, num. 66, de 18 de maig de 2023, i num. 96, de 20 de juliol
de 2024.
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Pel que fa al personal docent laboral de I'ensenyament no universitari, és aplicable
I'Acord del Consell de Govern de 9 de maig de 2025 pel qual es ratifica I'Acord de dia 1
d'abril de 2025 entre la Conselleria d'Educacid i Universitats i el Comite d'Empresa del
Professorat de Religié de bases per al desenvolupament de la carrera professional
d'aquest professorat, i pel qual s'estenen els efectes a la resta del personal docent
laboral de I'ensenyament no universitari, publicat en el Butlleti Oficial de les,llles
Balears num. 59, de 10 de maig de 2025.

2. Aixi mateix, I'import que ha de percebre el personal funcionari docent, el personal
docent laboral i el personal docent de l'ensenyament cencertat en concepte de
sexennis s'ha de regir pel que disposen els acords a que es refereix |'apartat 4 de
I'article 23 de la Llei 14/2018 esmentada i els acordsgposteriorsesmentats en |'apartat
anterior amb incidéncia en aquest concepte, comytambé per I'Acord del Consell de
Govern de 9 de maig de 2025 pel qual s'autoritza la®meodificacio de I'Annex 21 de la Llei
12/2023, de 29 de desembre, prorrogada peria I'any 2025 per incloure la recuperacio
dels conceptes retributius que no s'actualitzarendals anys 2020 i 2021, adequar l'import
dels sexennis al calendari de I'Acordidel Cansell de Govern de 27 de marg de 2023 de
millora per a I'Ensenyament PrivatiConcertat, modificar les activitats palanca i eliminar
el modul anual per material @specific i sortides escolars de les UEECO, publicat en
el Butlleti Oficial de les illes Baléars num. 59, de 10 de maig de 2025.

3. El que estableixen els apartats anteriors s'ha d'entendre sens perjudici de la lletra a)
de l'article 12.1 i la disposicio addicional primera d'aquesta llei respecte de la variacio
retributiva interanual per a I'any 2025, com també de tot el que disposa l'article 24

seglient.
Article,24. Suspensio i modificacié de convenis, pactes i acords

En I'ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears, es garanteix el compliment
dels convenis, els pactes i els acords que afecten el personal funcionari, el personal
estatutari i el personal laboral al servei de I'Administracio de la comunitat autonoma i

de les entitats que integren el sector public instrumental, d'acord amb la delimitacid
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que fa l'article 2.1 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en materia
de personal i administratives per a la reduccidé del déficit public del sector public de la
comunitat autonoma de les llles Balears i d'altres institucions autonomiques, llevat
gue, excepcionalment i per causa greu d'interés public derivada de l'alteracio
substancial de les circumstancies economiques existents, el Govern de les llles Balears,
en la seva condicié d'organ col-legiat superior que dirigeix la politica generahi, que
exerceix les funcions executiva i administrativa, i per mitja d'un acord subscrit a
proposta conjunta de les conselleries d'Economia, Hisenda i Innovacio. i"de Presidencia
i Administracions Publiques, i, si escau, de la conselleria sectorial correspenent, acordi
suspendre o modificar el compliment de convenis, pactessi.acérds ja subscrits en
gualsevol ambit de I'Administracié de la comunitat autonoma ‘o de les entitats que
integren el sector public instrumental, en la mesdra cestrictament necessaria per

salvaguardar l'interes public.

Article 25. Suspensio de determinades prestacions'd'accio social
1. Se suspenen les convocatories i lessconcessions de prestacions i ajuts en concepte
d'accié social a favor del personal setmes'a I'ambit d'aplicacié del Decret llei 5/2012,
d'l de juny, de mesures urgentsien materia de personal i administratives per a la
reduccio del deficit public delwsector public de la comunitat autonoma de les llles
Balears i d'altres institucions autonomiques, llevat de les seglients:

a) Ajuts per fills menors/de divuit anys.

b) Ajuts per.l'atencio a familiars amb discapacitat.

c) Ajuts per estudis del personal al servei de la comunitat autonoma i dels fills.

d)Ajuts emeompensacio de despeses derivades d'assisténcia sanitaria.

e) Béstretes ordinaries i extraordinaries de retribucions.
24Aix0 ne obstant, per mitja d'un acord del Consell de Govern, es poden aixecar les
suspensions relatives a altres prestacions i ajuts, en funcié de les disponibilitats

pressupostaries de |'exercici.

e o " E Fed i6
o ®, © ‘LoINDEPENDENCA m Federadé
s® ® @ nostra FORCA Ciutadania

® Onsecs ® o °o® lj o @
Sense TENDENCIES... @ @
ense . @ Q 7

’ o o . .
Només sindicalistes ¢ UNIOSINDICAL OBRERA



Federacio
Atencido a la
Ciutadania

UNIO SINDICAL OBRERA

Article 26. Reduccié voluntaria de jornada

1. El personal funcionari i laboral fix de serveis generals pot sol:licitar la reduccié de
jornada, fins a un maxim d'un terg, amb la reduccid proporcional corresponent de
retribucions, sempre que no afecti les necessitats del servei, apreciades mitjancant una
resolucié motivada de I'drgan competent.

2. La concessidé d'aquesta reduccio, que és discrecional, no pressuposa l'autoritzacio

per contractar o nomenar personal temporal substitut.
Article 27. Llicéncia especial per a assumptes propis

1. Fins al 31 de desembre de 2025, el personal funcionarisdé carrera i el personal
laboral fix, de serveis generals, poden sol-licitar una,llicencia especial per a assumptes
propis amb una durada maxima de sis .mesosSmanuals, sense dret a percebre
retribucions, durant la qual tenen dret a la reserva,del lloc de treball i al comput de
temps a efectes de triennis i grau, personal, amb I'obligacié de cotitzar que
correspongui d'acord amb la normativasvigent.

2. La concessié d'aquesta llicenciaique ‘és’discrecional, esta supeditada en tot cas a les
necessitats del servei i no pressuposa l'autoritzacié per contractar o nomenar personal

temporal substitut.
Article 28. Excedéncia voluntaria especial

1. El personal funeionari de carrera i el personal laboral fix, de serveis generals, i el
personalflncionari de carrera docent no universitari poden sol-licitar una excedencia
veluntaria especial amb una durada minima de sis mesos i maxima de tres anys, durant
la qualtéenen dret a la reserva del lloc de treball i al comput del temps d'excedéncia a
efectes de triennis i grau personal.

2. Durant la vigéncia d'aguesta excedéencia, la persona beneficiaria no pot prestar
serveis en el sector public, ni tampoc, si es tracta de personal funcionari de carrera

docent no universitari, en I'ambit de I'ensenyament concertat.
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3. La concessio de l'excedéncia esta supeditada a les necessitats del servei i no

pressuposa |'autoritzacié per contractar o nomenar personal temporal substitut.

Disposicid addicional segona.Prorroga del termini de vigéncia de les borses de
personal funcionari interi

1. Es prorroga fins al dia en que despleguin efectes les borses inherents a les ofertes
publiques d'ocupacié en execucio al llarg de I'any 2025, el termini de vigencia de les
borses de personal funcionari interi a les quals es refereix la disposicié addicional
dotzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any 2013.

2. Aixi mateix, sens perjudici de la progressiva entrada en vigor del sistema de borses
uniques, les borses vigents de personal funcionari interi formades pel procediment
ordinari i pel procediment extraordinari que, d'acord amb el que preveu l'article 12 del
Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccido de
personal funcionari interi al servei de I'Administracio de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, hagin de perdre la vigencia al llarg de I'any 2025, s'entenen prorrogades
fins al dia en que despleguin efectes les borses inherents a les ofertes publiques
d'ocupacio en execucio al llarg de I'any 2025.

3. Les borses vigents formades pel procediment especific de seleccié per subvenir
necessitats temporals i urgents s'entenen prorrogades fins a la constitucié d'una nova

borsa del cos, escala i/o especialitat corresponent.

Disposicid addicional tercera.Borses temporals derivades dels processos
d'estabilitzacio

En cas que, d'acord amb allo que preveu l'article 3.10 del Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al
servei de I'Administracid de la comunitat autonoma de les llles Balears, s'hagin
constituit o es constitueixin borses temporals amb persones que hagin participat en
procediments d'estabilitzacid, aquestes borses tenen la mateixa preferencia que

estableix la hormativa com si es tractessin de borses definitives.
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Disposicié addicional quarta.Limitacié a la concessié de determinades excedéncies

voluntaries

Amb I'objectiu d'assolir la reduccid de la temporalitat per sota del 8% establert a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat a
I'ocupacio publica, el que disposa l'article 28.2 d'aquesta llei s'ha d'aplicar també a
altres excedencies voluntaries especials, a les excedéncies voluntaries ordinaries per
interés particular amb reserva de lloc de treball i a qualsevol altra excedencia de la
mateixa naturalesa, regulades en el conveni col-lectiu del personal laboral de I'ambit
dels serveis generals i en els convenis col-lectius dels ens del sector public instrumental

autonomic.

Disposicid addicional cinquena. Régim excepcional del fons de compensacio
interinsular per a I'any 2025

Excepcionalment, les transferéncies que faci I'Administracié de la comunitat autonoma
de les llles Balears a favor dels consells insulars en concepte de fons de compensacio
interinsular poden ser destinades a financar despesa corrent dels pressuposts de
despeses dels consells insulars corresponents a |'any 2025, sense que, per tant, resulti
aplicable el que estableix I'article 2.3 de la Llei 3/2014, de 17 de juny, del sistema de

financament definitiu dels consells insulars.

Disposicié addicional sisena. Abonament dels endarreriments corresponents a les
variacions retributives interanuals no aplicades els anys 2020 i 2021

L'abonament dels endarreriments corresponents als anys 2020, 2021, 2022, 2023 i
2024 inherents a les variacions retributives interanuals maximes habilitades per les
lleis de pressuposts generals de |'Estat corresponents als anys 2020 i 2021 que el
Govern de les llles Balears no va aplicar a I'empara de les previsions de |'apartat 2 de la

disposicio addicional primera de les lleis de pressuposts generals de la comunitat
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autonoma per als anys 2020 i 2021 s'ha de fer de la manera que estableixi el Consell de
Govern mitjancant un o diversos acords, amb la negociacié prévia que, si escau,
pertoqui d'acord amb la legislacié aplicable.

Disposicié addicional vuitena. Carrera professional del personal al servei dels ens del
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles Balears

S'habilita al Govern de les llles Balears, amb la negociacid col-lectiva prévia que
pertoqui d'acord amb la legislacié vigent, perque, mitjancant un o diversos acords, a
proposta conjunta de la consellera de Presidéencia i Administracions Publiques i del
conseller d'Economia, Hisenda i Innovacié, estableixi les condicions per a la
implantacid progressiva de la carrera professional del personal al servei dels ens del
sector public instrumental autonomic a qué fa referencia I'apartat 2.5 de la disposicio
addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de
la comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any 2013, amb efectes administratius

i economics en tot cas a partir de |'exercici pressupostari de 2026.

USO CAIB, SEMPRE AL TEU COSTAT
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