US2 ,
N7 SECCION SINDICAL USO CAIB

UNION SINDICAL OBRERA

A LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
A LA ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA
A LA MESA SECTORIAL DE SERVICIOS GENERALES

ASUNTO: CAMBIO EN LOS SISTEMAS DE ACCESO Y PROMOCION INTERNA EN LA
ADMINISTRACION DE LA CAIB, Y ELABORACION DE UN PLAN DE
ASESORAMENTO Y FORMACION PARA LOS TRIBUNALES DE SELECCION.

Después de los procesos de estabilizacidon por méritos y con la implantacién de la IA en las
Administraciones Publicas, desde esta Secciéon sindical USO CAIB, consideramos que es el
momento de cambiar y modernizar los procesos selectivos de acceso y promocién en la Funcién
Publica.

Consideramos que las pruebas meramente memoristicas no encajan en una Administracién
Publica del Siglo XXI. El perfil del empleado publico debe cambiar.

El hecho de haber llegado a consolidar una plaza por méritos, deja claro que se debe modernizar la
seleccion del empleado publico, y que debe darse un cambio lo antes posible.

Pugnamos por procesos selectivos que tengan en cuenta competencias como “la comunicacién, el
trabajo en equipo, tecnologia, ...” que supondrian un cambio en el perfil del aspirante a trabajador

publico.

Consideramos, también, necesaria una formacion especifica para los miembros de los tribunales
de seleccién (Comisidon permanente de seleccion).

El Gobierno Vasco ha elaborado “Plan Integral EKI para responder a la nueva era de Empleo
Publico en la Administracion General de Euskadi”

Por todo ello,
SOLICITAMOS:

La creacién de un grupo de trabajo compuesto por la Administracion y la Parte Social para elaborar
un nuevo modelo de acceso a la Funcion Publica

Palma, 19 de marzo de 2025
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