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Y EL ACUERDO PARA LA JUBILACION PARCIAL DE
LOS FUNCIONARIOS, ;PARA CUANDO?

Desde la FACUSO lamentamos, una vez mas, haber tenido razén en
nuestra prevision. En diciembre, ya denunciamos la negociacién de
CCOO y UGT para la recuperacion de la jubilacién parcial. Una medida
vacia de garantias, sin una normativa que la respalde ni un plan integral
que contemple la restitucion de todos los derechos arrebatados a los
empleados publicos.

A pesar de haber sido anunciado a bombo y platillo por estos sindicatos, nos
encontramos, una vez mas, ante la cronica de un fracaso anunciado. La falta de
voluntad real por parte de la Administracion y de unos sindicatos mas
preocupados por la foto y la puesta en escena que por garantizar la efectividad
del acuerdo ha derivado en un absoluto despropdésito.

El acuerdo, recogido en el Real Decreto-Ley 11/2024 y refrendado en el Congreso
de los Diputados el pasado 22 de enero, entrara en vigor el proximo 1 de abril.

Sin embargo, a dia de hoy, algunas Administraciones han suspendido la recepcién
de solicitudes de jubilacion parcial ante la avalancha de peticiones y la absoluta
falta de prevision para cubrir las plazas sin afectar a las plantillas actuales. Otras,
incluso, cuestionan la legalidad de la norma. El resultado es el de siempre: caos
y desinformacién, con las empleadas y empleados publicos como principales
perjudicados.

Desde la FAC USO exigimos que la Administracion corrija el Acuerdo,
implementando aquellas normas e instrucciones que permitan la
aplicacion de un derecho sustraido a los funcionarios de este pais en
el ano 2012 y que como tantos otros, aiin no han sido recuperados.
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