
 

 

MODIFICACIONS DE LA 
4/2022 I DECERT 6/2022, 

LLEI 7/2024, D’11 DE
SIMPLIFICACIÓ I RACIONALITZACIÓ ADMI
ADMINISTRACIONS PÚBL

 

MESURES EN MATÈRIA D

Article 39 

Modificacions de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears

1. Es deixa sense contingut la lletra d) de l'article 30 de la Llei 3/2
funció pública de la comunitat autònoma de les

2. Es deixa sense contingut la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 50 de la Llei 3/2007 esmentada.

3. S'afegeix un nou apartat 6 a l'article 71 de la Llei 3/2007 esme
següent: 

“6. Les administracions públiques de la comunitat autònoma de les Illes Balears promouran la 
realització de cursos de llengua
del sector públic instrumental q
l'atenció dels ciutadans en qualsevol de les dues llengües cooficials.”

4. La lletra b) de l'apartat 1 de l'article 80 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 
manera següent: 

“b) Els requisits exigits per ocupar

5. El segon paràgraf de l'apartat 5 de l'article 82 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificat 
de la manera següent: 

“Excepcionalment, per acord del Consell de Govern, es pot autoritzar la pròrroga d'una 
comissió de serveis més enllà dels dos anys
per ocupar llocs de secretari o secretària personal i de xofer. En la resta de casos,
poden prorrogar les comissions de servei més enllà dels dos anys per ocupar llo
titular i es troben reservats per imperatiu legal.”

6. Es deixa sense contingut l'apartat 3 de l'article 96 de la Llei 3/2007 esmentada.

 

MODIFICACIONS DE LA LLEI DE FUNCIÓ PÚBLICA DE LA CAIB, 
22,  

LLEI 7/2024, D’11 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS DE 
RACIONALITZACIÓ ADMINISTRATIVES

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES DE LES ILLES BALEARS 

MESURES EN MATÈRIA DE FUNCIÓ PÚBLICA I INTERIOR 

Modificacions de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears 

1. Es deixa sense contingut la lletra d) de l'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la 
funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

2. Es deixa sense contingut la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 50 de la Llei 3/2007 esmentada.

3. S'afegeix un nou apartat 6 a l'article 71 de la Llei 3/2007 esmentada, amb la redacció 

“6. Les administracions públiques de la comunitat autònoma de les Illes Balears promouran la 
realització de cursos de llengua catalana, pròpia de les Illes Balears, entre el seu personal i el 
del sector públic instrumental que en depenguin, per garantir en l'actuació administrativa 
l'atenció dels ciutadans en qualsevol de les dues llengües cooficials.” 

4. La lletra b) de l'apartat 1 de l'article 80 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 

uisits exigits per ocupar-lo.” 

5. El segon paràgraf de l'apartat 5 de l'article 82 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificat 

“Excepcionalment, per acord del Consell de Govern, es pot autoritzar la pròrroga d'una 
és enllà dels dos anys per ocupar llocs de treball de nivell 29 o superior, o 

per ocupar llocs de secretari o secretària personal i de xofer. En la resta de casos,
poden prorrogar les comissions de servei més enllà dels dos anys per ocupar llo

per imperatiu legal.” 

6. Es deixa sense contingut l'apartat 3 de l'article 96 de la Llei 3/2007 esmentada.

PÚBLICA DE LA CAIB, DECRET LLEI 

URGENTS DE 
NISTRATIVES DE LES 

Modificacions de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 

007, de 27 de març, de la 

2. Es deixa sense contingut la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 50 de la Llei 3/2007 esmentada. 

ntada, amb la redacció 

“6. Les administracions públiques de la comunitat autònoma de les Illes Balears promouran la 
catalana, pròpia de les Illes Balears, entre el seu personal i el 

l'actuació administrativa 

4. La lletra b) de l'apartat 1 de l'article 80 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 

5. El segon paràgraf de l'apartat 5 de l'article 82 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificat 

“Excepcionalment, per acord del Consell de Govern, es pot autoritzar la pròrroga d'una 
per ocupar llocs de treball de nivell 29 o superior, o 

per ocupar llocs de secretari o secretària personal i de xofer. En la resta de casos, únicament es 
poden prorrogar les comissions de servei més enllà dels dos anys per ocupar llocs que tenen 

6. Es deixa sense contingut l'apartat 3 de l'article 96 de la Llei 3/2007 esmentada. 



 

7. La lletra h) de l'apartat 1 de l'article 99 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 
manera següent: 

“h) Quan passin a ocupar pel sistema de lliure designació llocs de feina del Gabinet de la 
Presidència o llocs de feina de l'Oficina de

8. L'apartat 2 de l'article 113 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificat de 
següent: 

“2. El reingrés es pot efectuar per adjudicació d'un lloc de treball amb caràcter provisional, 
condicionada a la necessitat del servei i
sempre que la persona interessada compleixi els r

9. La lletra g) de l'apartat 1 de l'article 124 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 
manera següent: 

“g) Facilitar als ciutadans i a les ciutadanes l'exercici del dret a utilitzar les llengües cooficials en 
les relacions amb l'administració

10. Es deixa sense contingut la disposició addicional catorzena de la Llei 3/2007 esmentada.

11. S'afegeix una nova disposició addicional, la disposició addicional vintena a la Llei 3/2007 
esmentada, amb la redacció següent:

“Disposició addicional vintena

Relació de llocs de treball del personal docent de l'ensenyament no universitari de les Illes 
Balears 

1. La relació de llocs de treball del personal docent de l'ensenyament no universitari de les Illes 
Balears constitueix l'instrument
necessitats de personal corresponent, d'acord amb la normativa aplicable i
pressupostaris i d'ocupació en la contractació i el nomenament de personal.

2. L'instrument esmentat ha d'incloure la relació de llocs de treball de caràcter permanent.

3. La quota habilitada és el conjunt de les necessitats conjunturals de llocs de treball per a cada 
curs escolar, derivades de la matrícula
projectes educatius dels centres o de qualsevol altra circumstància
justifiqui necessitats addicionals de personal respecte dels llocs de treball de caràcter 
permanent. 

4. Mitjançant un acord del Consell de Gov
d'educació, s'ha d'aprovar la relació de

5. Mitjançant una resolució del conseller competent en matèria d'educació s'ha d'aprovar, per 
a cada curs escolar, la quota habilitada.

 
7. La lletra h) de l'apartat 1 de l'article 99 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 

“h) Quan passin a ocupar pel sistema de lliure designació llocs de feina del Gabinet de la 
Presidència o llocs de feina de l'Oficina deles Illes Balears a Brussel·les” 

8. L'apartat 2 de l'article 113 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificat de 

“2. El reingrés es pot efectuar per adjudicació d'un lloc de treball amb caràcter provisional, 
condicionada a la necessitat del servei i en els termes que s'estableixin reglamentàriament, 
sempre que la persona interessada compleixi els requisits d'ocupació del lloc.”

9. La lletra g) de l'apartat 1 de l'article 124 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 

“g) Facilitar als ciutadans i a les ciutadanes l'exercici del dret a utilitzar les llengües cooficials en 
relacions amb l'administració autonòmica.” 

10. Es deixa sense contingut la disposició addicional catorzena de la Llei 3/2007 esmentada.

11. S'afegeix una nova disposició addicional, la disposició addicional vintena a la Llei 3/2007 
ó següent: 

“Disposició addicional vintena 

Relació de llocs de treball del personal docent de l'ensenyament no universitari de les Illes 

1. La relació de llocs de treball del personal docent de l'ensenyament no universitari de les Illes 
titueix l'instrument d'ordenació que ha de permetre gestionar la provisió de les 

necessitats de personal corresponent, d'acord amb la normativa aplicable i els límits 
pressupostaris i d'ocupació en la contractació i el nomenament de personal. 

nt esmentat ha d'incloure la relació de llocs de treball de caràcter permanent.

3. La quota habilitada és el conjunt de les necessitats conjunturals de llocs de treball per a cada 
curs escolar, derivades de la matrícula escolar, de les necessitats educatives dels alumnes, dels 
projectes educatius dels centres o de qualsevol altra circumstància degudament motivada que 
justifiqui necessitats addicionals de personal respecte dels llocs de treball de caràcter 

4. Mitjançant un acord del Consell de Govern, a proposta del conseller competent en matèria 
d'educació, s'ha d'aprovar la relació de llocs de treball de caràcter permanent.

5. Mitjançant una resolució del conseller competent en matèria d'educació s'ha d'aprovar, per 
habilitada. 

7. La lletra h) de l'apartat 1 de l'article 99 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 

“h) Quan passin a ocupar pel sistema de lliure designació llocs de feina del Gabinet de la 

8. L'apartat 2 de l'article 113 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificat de la manera 

“2. El reingrés es pot efectuar per adjudicació d'un lloc de treball amb caràcter provisional, 
en els termes que s'estableixin reglamentàriament, 

equisits d'ocupació del lloc.” 

9. La lletra g) de l'apartat 1 de l'article 124 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la 

“g) Facilitar als ciutadans i a les ciutadanes l'exercici del dret a utilitzar les llengües cooficials en 

10. Es deixa sense contingut la disposició addicional catorzena de la Llei 3/2007 esmentada. 

11. S'afegeix una nova disposició addicional, la disposició addicional vintena a la Llei 3/2007 

Relació de llocs de treball del personal docent de l'ensenyament no universitari de les Illes 

1. La relació de llocs de treball del personal docent de l'ensenyament no universitari de les Illes 
d'ordenació que ha de permetre gestionar la provisió de les 

els límits 
 

nt esmentat ha d'incloure la relació de llocs de treball de caràcter permanent. 

3. La quota habilitada és el conjunt de les necessitats conjunturals de llocs de treball per a cada 
es dels alumnes, dels 

degudament motivada que 
justifiqui necessitats addicionals de personal respecte dels llocs de treball de caràcter 

ern, a proposta del conseller competent en matèria 
llocs de treball de caràcter permanent. 

5. Mitjançant una resolució del conseller competent en matèria d'educació s'ha d'aprovar, per 



 

6. El que disposen els apartats 1, 2, 3 i 5 anteriors és igualment aplicable al personal funcionari 
del cos ajudant facultatiu, escala
tècnic educatiu, pel que fa als llocs de tre

públics de l'ensenyament no universitari de les Illes Balears.”

12. Es dota de contingut original la disposició transitòria setena de la Llei 3/2007 esmentada, 
amb la redacció següent: 

“Disposició transitòria setena

Creació de la Mesa de Negociació de les Administracions Públiques de les Illes Balears per 
Reduir la Temporalitat en l'Ocupació

Es crea una mesa de negociació específica per reduir la temporalitat en l'ocupació pública 
perquè, en el seu si, de manera excepciona
sindical preceptiva, limitada a la tramitació dels processos d'estabilització que regula la

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l'ocupació pública. 

La representació en la Mesa de Negociació de les Administracions Públiques de les Illes Balears 
per Reduir la Temporalitat en
conseller competent en matèria de funció pública de la comunitat

autònoma de les Illes Balears o la persona en qui delegui la representació. En poden formar 
part representants de les administracions
Juntament amb l'escrit d'adhesió, s'han d'aportar les actes d'eleccions sindica
la representativitat de les organitzacions sindicals a l'efecte de negociació. En el cas de tenir 
constituïda una mesa general conjunta (personal laboral i personal funcionari), s'ha d'acreditar 
la representativitat d'aquesta mesa. En 
conjunta, s'ha d'acreditar la representativitat de la mesa de negociació de personal funcionari i 
del comitè d'empresa. En el cas de no tenir constituïda una mesa, s'ha d'acreditar la 
representativitat a l'efecte de negociació en l'àmbit de
adherir la Federació d'Entitats Locals de les Illes Balears.

Formen part d'aquesta mesa les organitzacions sindicals més representatives en l'àmbit 
estatal, les organitzacions sindic
les organitzacions sindicals que hagin obtingut el 10% o més de representativitat

en les eleccions als òrgans de representació del personal funcionari i laboral del corresponent 
àmbit de representació de les

En el moment de la constitució de la Mesa, s'ha de fixar la representativitat d'acord amb les 
adhesions presentades, el nombre de
representativitat acreditada i la ponderació del vot de les organitzacions sindicals
part d'aquesta mesa. 

 
6. El que disposen els apartats 1, 2, 3 i 5 anteriors és igualment aplicable al personal funcionari 
del cos ajudant facultatiu, escala socioeducativa, i al personal laboral de l'especialitat auxiliar 
tècnic educatiu, pel que fa als llocs de treball dels centres educatius 

públics de l'ensenyament no universitari de les Illes Balears.”  

12. Es dota de contingut original la disposició transitòria setena de la Llei 3/2007 esmentada, 

“Disposició transitòria setena 

Mesa de Negociació de les Administracions Públiques de les Illes Balears per 
Reduir la Temporalitat en l'Ocupació Pública 

Es crea una mesa de negociació específica per reduir la temporalitat en l'ocupació pública 
perquè, en el seu si, de manera excepcional i transitòria, es dugui a terme la negociació 
sindical preceptiva, limitada a la tramitació dels processos d'estabilització que regula la

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 

epresentació en la Mesa de Negociació de les Administracions Públiques de les Illes Balears 
per Reduir la Temporalitat en l'Ocupació Pública és unitària, i aquest òrgan està presidit pel 
conseller competent en matèria de funció pública de la comunitat 

noma de les Illes Balears o la persona en qui delegui la representació. En poden formar 
part representants de les administracions que s'adhereixin a aquesta mesa de negociació. 
Juntament amb l'escrit d'adhesió, s'han d'aportar les actes d'eleccions sindica
la representativitat de les organitzacions sindicals a l'efecte de negociació. En el cas de tenir 

general conjunta (personal laboral i personal funcionari), s'ha d'acreditar 
la representativitat d'aquesta mesa. En el cas de no tenir constituïda una mesa general 
conjunta, s'ha d'acreditar la representativitat de la mesa de negociació de personal funcionari i 

comitè d'empresa. En el cas de no tenir constituïda una mesa, s'ha d'acreditar la 
ecte de negociació en l'àmbit de l'administració adherida. També s'hi pot 

adherir la Federació d'Entitats Locals de les Illes Balears. 

Formen part d'aquesta mesa les organitzacions sindicals més representatives en l'àmbit 
estatal, les organitzacions sindicals més representatives de la comunitat autònoma, així com 
les organitzacions sindicals que hagin obtingut el 10% o més de representativitat

en les eleccions als òrgans de representació del personal funcionari i laboral del corresponent 
ció de les administracions adherides a la Mesa. 

En el moment de la constitució de la Mesa, s'ha de fixar la representativitat d'acord amb les 
adhesions presentades, el nombre de membres per organització sindical d'acord amb la 

i la ponderació del vot de les organitzacions sindicals

6. El que disposen els apartats 1, 2, 3 i 5 anteriors és igualment aplicable al personal funcionari 
socioeducativa, i al personal laboral de l'especialitat auxiliar 

12. Es dota de contingut original la disposició transitòria setena de la Llei 3/2007 esmentada, 

Mesa de Negociació de les Administracions Públiques de les Illes Balears per 

Es crea una mesa de negociació específica per reduir la temporalitat en l'ocupació pública 
i transitòria, es dugui a terme la negociació 

sindical preceptiva, limitada a la tramitació dels processos d'estabilització que regula la 

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 

epresentació en la Mesa de Negociació de les Administracions Públiques de les Illes Balears 
l'Ocupació Pública és unitària, i aquest òrgan està presidit pel 

noma de les Illes Balears o la persona en qui delegui la representació. En poden formar 
que s'adhereixin a aquesta mesa de negociació. 

Juntament amb l'escrit d'adhesió, s'han d'aportar les actes d'eleccions sindicals i el certificat de 
la representativitat de les organitzacions sindicals a l'efecte de negociació. En el cas de tenir 

general conjunta (personal laboral i personal funcionari), s'ha d'acreditar 
constituïda una mesa general 

conjunta, s'ha d'acreditar la representativitat de la mesa de negociació de personal funcionari i 
comitè d'empresa. En el cas de no tenir constituïda una mesa, s'ha d'acreditar la 

l'administració adherida. També s'hi pot 

Formen part d'aquesta mesa les organitzacions sindicals més representatives en l'àmbit 
representatives de la comunitat autònoma, així com 

les organitzacions sindicals que hagin obtingut el 10% o més de representativitat 

en les eleccions als òrgans de representació del personal funcionari i laboral del corresponent 

En el moment de la constitució de la Mesa, s'ha de fixar la representativitat d'acord amb les 
membres per organització sindical d'acord amb la 

i la ponderació del vot de les organitzacions sindicals que formen 



 

S'exceptua de l'àmbit de negociació d'aquesta mesa el personal docent, que té un marc 
normatiu propi, i el personal estatutari, que té
característiques i particularitats.”

13. Es deixa sense contingut la disposició transitòria novena de la Llei 3/2007 esmentada.

Article 40 

Modificacions del Decret llei 4/2022, de 30 de març, pel qual s'adopten mesures 
extraordinàries i urgents per pal·liar la crisi
guerra a Ucraïna 

1. Es modifiquen els apartats 3, 4, 5 i 6 i s'afegeixen els apartats 7, 8 i 9 a la disposició 
addicional quarta del Decret llei 4/2022, de 30 de
extraordinàries i urgents per pal·liar la crisi econòmica i social produïda pels efectes de la 
guerra a Ucraïna, que queden redactats de la manera següent:

“3. La Comissió Permanent està integrada per un president, un vicepresident i deu vocals. 
llocs de feina de president i vicepresident han de ser de lliure designació, i la resta de llocs 
singularitzats. El secretari i el secretari suplent són designats en
els vocals. L'accés als llocs de feina de la Comissió Pe
especials respecte del lloc d'origen.

El termini màxim d'ocupació dels llocs de feina de la Comissió Permanent és de nou anys. Els 
membres s'han de renovar per quartes

4. El personal de la Comissió Permanent al qual s'adjudiqui, mitjançant un sistema de provisió 
ordinari o extraordinari, un altre lloc
òrgans selectius per als quals hagi estat nomenat fins a la finalització dels
corresponents. 

5. En cas d'absència, vacant, malaltia o una altra causa legal, el president és suplert pel 
vicepresident i, si no hi és, pel membre de
Permanent i de més edat, per aquest ordre, entre els membre

En cas d'absència, vacant, malaltia o una altra causa legal, el secretari és suplert pel secretari 
suplent i, si no hi és, pel membre de
Permanent i de més edat, per aquest ordre.

Tots els membres de la Comissió Permanent han de ser funcionaris de carrera de 
l'Administració de la comunitat autònoma de les
següent: un 50% dels membres han de ser funcionaris de carrera del subgrup A1 i el 50%

restant s'ha de designar entre funcionaris d'altres subgrups a l'efecte d'afavorir la diversitat 
dels membres, segons les especificacions

En tot cas, el president i el vicepresident han de ser funcionaris de carrera del s
l'Administració de la comunitat

 
S'exceptua de l'àmbit de negociació d'aquesta mesa el personal docent, que té un marc 
normatiu propi, i el personal estatutari, que té el seu propi àmbit de negociació 
característiques i particularitats.” 

13. Es deixa sense contingut la disposició transitòria novena de la Llei 3/2007 esmentada.

Modificacions del Decret llei 4/2022, de 30 de març, pel qual s'adopten mesures 
s per pal·liar la crisi econòmica i social produïda pels efectes de la 

1. Es modifiquen els apartats 3, 4, 5 i 6 i s'afegeixen els apartats 7, 8 i 9 a la disposició 
addicional quarta del Decret llei 4/2022, de 30 de març, pel qual s'adopten mesures 
extraordinàries i urgents per pal·liar la crisi econòmica i social produïda pels efectes de la 

que queden redactats de la manera següent: 

“3. La Comissió Permanent està integrada per un president, un vicepresident i deu vocals. 
vicepresident han de ser de lliure designació, i la resta de llocs 

singularitzats. El secretari i el secretari suplent són designats en votació per la Comissió entre 
els vocals. L'accés als llocs de feina de la Comissió Permanent implica la situació de serveis 

respecte del lloc d'origen. 

El termini màxim d'ocupació dels llocs de feina de la Comissió Permanent és de nou anys. Els 
membres s'han de renovar per quartes parts cada tres anys. 

ió Permanent al qual s'adjudiqui, mitjançant un sistema de provisió 
ordinari o extraordinari, un altre lloc de feina té l'obligació de continuar com a membre dels 
òrgans selectius per als quals hagi estat nomenat fins a la finalització dels processos 

5. En cas d'absència, vacant, malaltia o una altra causa legal, el president és suplert pel 
vicepresident i, si no hi és, pel membre de l'òrgan col·legiat de més antiguitat a la Comissió 
Permanent i de més edat, per aquest ordre, entre els membres del subgrup A1.

En cas d'absència, vacant, malaltia o una altra causa legal, el secretari és suplert pel secretari 
suplent i, si no hi és, pel membre de l'òrgan col·legiat de més antiguitat a la Comissió 
Permanent i de més edat, per aquest ordre. 

s membres de la Comissió Permanent han de ser funcionaris de carrera de 
l'Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears d'acord amb la distribució 
següent: un 50% dels membres han de ser funcionaris de carrera del subgrup A1 i el 50%

s'ha de designar entre funcionaris d'altres subgrups a l'efecte d'afavorir la diversitat 
dels membres, segons les especificacions fixades en la relació de llocs de treball.

En tot cas, el president i el vicepresident han de ser funcionaris de carrera del s
l'Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

S'exceptua de l'àmbit de negociació d'aquesta mesa el personal docent, que té un marc 
el seu propi àmbit de negociació per les seves 

13. Es deixa sense contingut la disposició transitòria novena de la Llei 3/2007 esmentada. 

Modificacions del Decret llei 4/2022, de 30 de març, pel qual s'adopten mesures 
econòmica i social produïda pels efectes de la 

1. Es modifiquen els apartats 3, 4, 5 i 6 i s'afegeixen els apartats 7, 8 i 9 a la disposició 
n mesures 

extraordinàries i urgents per pal·liar la crisi econòmica i social produïda pels efectes de la 

“3. La Comissió Permanent està integrada per un president, un vicepresident i deu vocals. Els 
vicepresident han de ser de lliure designació, i la resta de llocs 

votació per la Comissió entre 
rmanent implica la situació de serveis 

El termini màxim d'ocupació dels llocs de feina de la Comissió Permanent és de nou anys. Els 

ió Permanent al qual s'adjudiqui, mitjançant un sistema de provisió 
de feina té l'obligació de continuar com a membre dels 

processos 

5. En cas d'absència, vacant, malaltia o una altra causa legal, el president és suplert pel 
l'òrgan col·legiat de més antiguitat a la Comissió 

s del subgrup A1. 

En cas d'absència, vacant, malaltia o una altra causa legal, el secretari és suplert pel secretari 
l'òrgan col·legiat de més antiguitat a la Comissió 

s membres de la Comissió Permanent han de ser funcionaris de carrera de 
Illes Balears d'acord amb la distribució 

següent: un 50% dels membres han de ser funcionaris de carrera del subgrup A1 i el 50% 

s'ha de designar entre funcionaris d'altres subgrups a l'efecte d'afavorir la diversitat 
fixades en la relació de llocs de treball. 

En tot cas, el president i el vicepresident han de ser funcionaris de carrera del subgrup A1 de 



 

6. Corresponen a la Comissió Permanent les funcions següents:

a) Formar part dels tribunals, les comissions tècniques de valoració i la resta d'òrgans 
col·legiats dels procediments 

b) Desenvolupar les funcions corresponents als òrgans de selecció i a les comissions tècniques 
de valoració dels procediments en què participen, de conformitat amb la normativa aplicable.

c) Informar la direcció gerència de l'EBAP del desenvolupament dels procediments i proposar
les actuacions pertinents per 

d) Analitzar, debatre i proposar, si escau, totes les mesures que puguin resultar convenients 
per millorar els processos selectius i de prov
als llocs de treball que s'hagin d'ocupar.

e) Fixar els criteris d'actuació que han de regir el desenvolupament dels procediments de 
selecció i de provisió. 

f) Elaborar una memòria final en acabar els proc
resultats. 

g) Fer tasques d'assessorament a petició dels tribunals qualificadors o de les comissions 
tècniques de valoració. 

h) Altres funcions que, relacionades amb les pròpies, li pugui encomanar la direc
de l'EBAP. 

7. Els membres de la Comissió Permanent no poden dur a terme tasques de preparació 
d'aspirants a proves selectives d'accés. Així
tres anys anteriors al seu nomenament.

8. La Comissió Permanent es regeix pel que estableix aquesta disposició, sens perjudici de les 
regles específiques sobre el seu
disposició és aplicable la normativa sobre òrgans col·legiats de la
de règim jurídic del sector públic.

9. La persona titular de la conselleria competent en matèria de funció pública pot declarar amb 
caràcter forçós una comissió de
i Provisió que hagi quedat vacant després d'una convocatòria de

2. La disposició addicional cinquena del Decret llei 4/2022 esmentat queda modificada de la 
manera següent 

“Disposició addicional cinquena

Suplència dels membres de la Comissió Permanent de

1. Quan, de conformitat amb el règim jurídic aplicable a cada un dels òrgans, no es pugui 
completar el nomenament dels membres

 
6. Corresponen a la Comissió Permanent les funcions següents: 

a) Formar part dels tribunals, les comissions tècniques de valoració i la resta d'òrgans 
col·legiats dels procediments de selecció d'ingrés i ordinaris de provisió. 

b) Desenvolupar les funcions corresponents als òrgans de selecció i a les comissions tècniques 
procediments en què participen, de conformitat amb la normativa aplicable.

ó gerència de l'EBAP del desenvolupament dels procediments i proposar
 millorar-los. 

d) Analitzar, debatre i proposar, si escau, totes les mesures que puguin resultar convenients 
selectius i de provisió, i vetlar per l'adequació d'aquests processos 

als llocs de treball que s'hagin d'ocupar. 

e) Fixar els criteris d'actuació que han de regir el desenvolupament dels procediments de 

f) Elaborar una memòria final en acabar els procediments selectius i de provisió i avaluar

g) Fer tasques d'assessorament a petició dels tribunals qualificadors o de les comissions 

h) Altres funcions que, relacionades amb les pròpies, li pugui encomanar la direc

7. Els membres de la Comissió Permanent no poden dur a terme tasques de preparació 
d'aspirants a proves selectives d'accés. Així mateix, no poden haver fet aquestes tasques en els 
tres anys anteriors al seu nomenament. 

ó Permanent es regeix pel que estableix aquesta disposició, sens perjudici de les 
regles específiques sobre el seu funcionament intern. En tot allò que no preveu aquesta 
disposició és aplicable la normativa sobre òrgans col·legiats de la Llei 40/2015, d'1 
de règim jurídic del sector públic. 

9. La persona titular de la conselleria competent en matèria de funció pública pot declarar amb 
caràcter forçós una comissió de serveis per cobrir un lloc de la Comissió Permanent de Selecció 

gi quedat vacant després d'una convocatòria de provisió ordinària.”

2. La disposició addicional cinquena del Decret llei 4/2022 esmentat queda modificada de la 

“Disposició addicional cinquena 

Suplència dels membres de la Comissió Permanent de Selecció i Provisió 

1. Quan, de conformitat amb el règim jurídic aplicable a cada un dels òrgans, no es pugui 
completar el nomenament dels membres dels tribunals, òrgans de selecció o comissions 

a) Formar part dels tribunals, les comissions tècniques de valoració i la resta d'òrgans 

b) Desenvolupar les funcions corresponents als òrgans de selecció i a les comissions tècniques 
procediments en què participen, de conformitat amb la normativa aplicable. 

ó gerència de l'EBAP del desenvolupament dels procediments i proposar-li 

d) Analitzar, debatre i proposar, si escau, totes les mesures que puguin resultar convenients 
isió, i vetlar per l'adequació d'aquests processos 

e) Fixar els criteris d'actuació que han de regir el desenvolupament dels procediments de 

ediments selectius i de provisió i avaluar-ne els 

g) Fer tasques d'assessorament a petició dels tribunals qualificadors o de les comissions 

h) Altres funcions que, relacionades amb les pròpies, li pugui encomanar la direcció gerència 

7. Els membres de la Comissió Permanent no poden dur a terme tasques de preparació 
mateix, no poden haver fet aquestes tasques en els 

ó Permanent es regeix pel que estableix aquesta disposició, sens perjudici de les 
funcionament intern. En tot allò que no preveu aquesta 

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 

9. La persona titular de la conselleria competent en matèria de funció pública pot declarar amb 
serveis per cobrir un lloc de la Comissió Permanent de Selecció 

provisió ordinària.” 

2. La disposició addicional cinquena del Decret llei 4/2022 esmentat queda modificada de la 

1. Quan, de conformitat amb el règim jurídic aplicable a cada un dels òrgans, no es pugui 
dels tribunals, òrgans de selecció o comissions 



 

tècniques de valoració per l'existència de causa d'abstenció
justificada en els membres de la Comissió Permanent de Selecció i Provisió, la persona titular 
de la conselleria competent en matèria de funció pública ha de designar lliurement els 
membres necessaris per completar l'òr
funcionari de carrera de l'administració autonòmica de les Illes Balears, amb experiència 
reconeguda, i sempre que compleixin els requisits exigits per la normativa corresponent de 
cada procediment. 

2. Pel que fa als òrgans de selecció dels procediments de provisió i de constitució de borses de 
personal temporal i, excepcionalment,
de carrera, la designació feta d'acord amb el que disposa l'apartat ante
totalitat dels membres, sempre que el nombre de procediments selectius que gestioni l'Escola 
Balear d'Administració Pública ho aconselli de cara a tramitar

Article 41 

Modificacions del Decret llei 6/2022,
temporalitat en l'ocupació pública de les

1. Es modifica la disposició addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en
redactada de la manera següent:

“Disposició addicional tretzena

Exempcions d'acreditació del nivell de coneixement de la llengua catalana

Excepcionalment, les convocatòries de desenvolupament dels processos 
Llei 20/2021, de 28 de desembre,
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'ingrés en el cos o escala,
subescala, classe o categoria, o categ
estiguin en servei actiu en el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds, 
en la mateixa administració o ens públic, en el mateix
subescala, classe o categoria, o categoria professional objecte de la convocatòria, i no puguin

acreditar el requisit exigit per a l'ingrés.”

2. S'afegeix una nova disposició addicional, la disposició addicional dinovena, al Decret llei 
6/2022 esmentat, amb la red

“Disposició addicional dinovena

Modificació dels sistemes de constitució de les borses

Es faculta cada una de les administracions adherides a la Mesa de Negociació de les 
Administracions Públiques de les Illes Balears
amb la negociació sindical prèvia en el seu àmbit respectiu, a aprovar mitjançant
l'òrgan competent una modificació dels sistemes de constitució de les borses previstes en les 

 
tècniques de valoració per l'existència de causa d'abstenció, vacant, malaltia o una
justificada en els membres de la Comissió Permanent de Selecció i Provisió, la persona titular 

en matèria de funció pública ha de designar lliurement els 
membres necessaris per completar l'òrgan entre persones que siguin o hagin estat personal 
funcionari de carrera de l'administració autonòmica de les Illes Balears, amb experiència 

que compleixin els requisits exigits per la normativa corresponent de 

el que fa als òrgans de selecció dels procediments de provisió i de constitució de borses de 
personal temporal i, excepcionalment, dels procediments d'ingrés com a personal funcionari 
de carrera, la designació feta d'acord amb el que disposa l'apartat anterior pot
totalitat dels membres, sempre que el nombre de procediments selectius que gestioni l'Escola 

Pública ho aconselli de cara a tramitar-los de forma àgil i eficaç.”

Modificacions del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la 
temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears 

1. Es modifica la disposició addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, que queda 
redactada de la manera següent: 

“Disposició addicional tretzena 

Exempcions d'acreditació del nivell de coneixement de la llengua catalana 

Excepcionalment, les convocatòries de desenvolupament dels processos d'estabilització de la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, hauran de preveure l'exempció del requisit d'acreditació del 
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'ingrés en el cos o escala, especialitat, o escala, 
subescala, classe o categoria, o categoria professional, per a aquelles persones aspirants que 

actiu en el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds, 
en la mateixa administració o ens públic, en el mateix cos, escala o especialitat, o escala, 

a, classe o categoria, o categoria professional objecte de la convocatòria, i no puguin

acreditar el requisit exigit per a l'ingrés.” 

2. S'afegeix una nova disposició addicional, la disposició addicional dinovena, al Decret llei 
6/2022 esmentat, amb la redacció següent: 

“Disposició addicional dinovena 

Modificació dels sistemes de constitució de les borses 

Es faculta cada una de les administracions adherides a la Mesa de Negociació de les 
Administracions Públiques de les Illes Balears per Reduir la Temporalitat en l'Ocupació Pública, 
amb la negociació sindical prèvia en el seu àmbit respectiu, a aprovar mitjançant
l'òrgan competent una modificació dels sistemes de constitució de les borses previstes en les 

, vacant, malaltia o una altra causa 
justificada en els membres de la Comissió Permanent de Selecció i Provisió, la persona titular 

en matèria de funció pública ha de designar lliurement els 
hagin estat personal 

funcionari de carrera de l'administració autonòmica de les Illes Balears, amb experiència 
que compleixin els requisits exigits per la normativa corresponent de 

el que fa als òrgans de selecció dels procediments de provisió i de constitució de borses de 
dels procediments d'ingrés com a personal funcionari 

rior pot comprendre la 
totalitat dels membres, sempre que el nombre de procediments selectius que gestioni l'Escola 

los de forma àgil i eficaç.” 

de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la 

1. Es modifica la disposició addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
ocupació pública de les Illes Balears, que queda 

d'estabilització de la 
hauran de preveure l'exempció del requisit d'acreditació del 

especialitat, o escala, 
oria professional, per a aquelles persones aspirants que 

actiu en el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds, 
cos, escala o especialitat, o escala, 

a, classe o categoria, o categoria professional objecte de la convocatòria, i no puguin 

2. S'afegeix una nova disposició addicional, la disposició addicional dinovena, al Decret llei 

Es faculta cada una de les administracions adherides a la Mesa de Negociació de les 
t en l'Ocupació Pública, 

amb la negociació sindical prèvia en el seu àmbit respectiu, a aprovar mitjançant un acord de 
l'òrgan competent una modificació dels sistemes de constitució de les borses previstes en les 



 

bases reguladores de les corresponents convo
per concurs oposició per cobrir places de personal funcionari i

3. La disposició transitòria sisena del Decret llei 6/2022 esmentat queda modificada de la 
manera següent: 

“Disposició transitòria sisena 

Efectes de la limitació temporal de les comissions de serveis

El termini màxim de dos anys a què fa referència la modificació continguda en l'apartat 15 de 
la disposició final primera d'aquest
primera pròrroga que es dugui a terme, una vegada publicat aquest decret llei.

No obstant això, i de manera excepcional, aquestes comissions de servei es poden prorrogar 
una vegada finalitzat el termini màxim
límit màxim de sis mesos, comptadors a partir del dia de la primera
de llocs de feina mitjançant el sistema de concurs obert i permanent.”

 
corresponents convocatòries que regulen el procés d'estabilització 

per concurs oposició per cobrir places de personal funcionari i places de personal laboral.”

3. La disposició transitòria sisena del Decret llei 6/2022 esmentat queda modificada de la 

 

Efectes de la limitació temporal de les comissions de serveis 

El termini màxim de dos anys a què fa referència la modificació continguda en l'apartat 15 de 
la disposició final primera d'aquest decret llei s'ha de computar en cada cas a partir de la 
primera pròrroga que es dugui a terme, una vegada publicat aquest decret llei.

No obstant això, i de manera excepcional, aquestes comissions de servei es poden prorrogar 
una vegada finalitzat el termini màxim previst en el paràgraf anterior. Aquesta pròrroga té un 
límit màxim de sis mesos, comptadors a partir del dia de la primera convocatòria de provisió 
de llocs de feina mitjançant el sistema de concurs obert i permanent.” 

catòries que regulen el procés d'estabilització 
places de personal laboral.” 

3. La disposició transitòria sisena del Decret llei 6/2022 esmentat queda modificada de la 

El termini màxim de dos anys a què fa referència la modificació continguda en l'apartat 15 de 
a partir de la 

primera pròrroga que es dugui a terme, una vegada publicat aquest decret llei. 

No obstant això, i de manera excepcional, aquestes comissions de servei es poden prorrogar 
. Aquesta pròrroga té un 

convocatòria de provisió 


