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MODIFICACIONS DE LA LLEI DE FUNCIO PUBLICA DE LA CAIB, DECRET LLEI
4/2022 | DECERT 6/2022,

LLEI 7/2024, D’11 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS DE
SIMPLIFICACIO | RACIONALITZACIO ADMINISTRATIVES DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LES ILLES BALEARS

MESURES EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA | INTERIOR
Article 39

Modificacions de la Llei 3/2007, de 27 de marc¢, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears

1. Es deixa sense contingut la lletra d) de I'article 30 de la Llei 3/2007, de'27 de marg, de la
funcié publica de la comunitat autonoma de les llles Balears.

2. Es deixa sense contingut la lletra f) de I'apartat 1Inde I'article 50 de la Llei 3/2007 esmentada.

3. S'afegeix un nou apartat 6 a I'article-71 de la Llei 3/2007 esmentada, amb la redaccio
seglent:

“6. Les administracions publiques de la. comunitat autonoma de les llles Balears promouran la
realitzacié de cursos de llengua catalana, propia de les llles Balears, entre el seu personal i el
del sector public instrumental que@en depenguin, per garantir en I'actuacié administrativa
I'atencid dels ciutadans en.qualsevol de les dues llenglies cooficials.”

4. La lletra b) de I'apartat 1 de I'article 80 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la
manera seguent:

“b).Els requisits exigits per ocupar-lo.”

5. El segon paragraf de I'apartat 5 de |'article 82 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificat
de la manera seglient:

“Excepcionalment, per acord del Consell de Govern, es pot autoritzar la prorroga d'una
comissié de serveis més enlla dels dos anys per ocupar llocs de treball de nivell 29 o superior, o
per ocupar llocs de secretari o secretaria personal i de xofer. En la resta de casos, Unicament es
poden prorrogar les comissions de servei més enlla dels dos anys per ocupar llocs que tenen
titular i es troben reservats per imperatiu legal.”

6. Es deixa sense contingut I'apartat 3 de |'article 96 de la Llei 3/2007 esmentada.
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7. La lletra h) de I'apartat 1 de l'article 99 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificada de la
manera seglient:

“h) Quan passin a ocupar pel sistema de lliure designacid llocs de feina del Gabinet de la
Presidéncia o llocs de feina de I'Oficina deles Illes Balears a Brussel-les”

8. L'apartat 2 de I'article 113 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificat de la manera
seglent:

“2. El reingrés es pot efectuar per adjudicacié d'un lloc de treball amb caracter provisional,
condicionada a la necessitat del servei i en els termes que s'estableixin reglamentariament,
sempre que la persona interessada compleixi els requisits d'ocupacié del lloc.”

9. La lletra g) de I'apartat 1 de I'article 124 de la Llei 3/2007 esmentada queda modificadaide la
manera seguent:

“g) Facilitar als ciutadans i a les ciutadanes I'exercici del dret a utilitzar les llenglies cooficials en
les relacions amb I'administracié autonomica.”

10. Es deixa sense contingut la disposicié addicional catorzena de la Llei 3/2007 esmentada.

11. S'afegeix una nova disposicié addicional, la disposicié addicional vintena a la Llei 3/2007
esmentada, amb la redaccio segient:

“Disposicié addicional vintena

Relacié de llocs de treball del personal'docent.de I'ensenyament no universitari de les llles
Balears

1. La relacié de llocs de ftreball del personal docent de I'ensenyament no universitari de les Illes
Balears constitueix I'instrument d'ordenacié que ha de permetre gestionar la provisié de les
necessitats de personal corresponent, d'acord amb la normativa aplicable i els limits
pressupostaris'i d'ocupacié en la contractacid i el nomenament de personal.

2. L'instrument esmentat ha d'incloure la relacié de llocs de treball de caracter permanent.

3. Laiquota habilitada és el conjunt de les necessitats conjunturals de llocs de treball per a cada
curs escolar, derivades de la matricula escolar, de les necessitats educatives dels alumnes, dels
projectes educatius dels centres o de qualsevol altra circumstancia degudament motivada que
justifiqui necessitats addicionals de personal respecte dels llocs de treball de caracter
permanent.

4. Mitjangant un acord del Consell de Govern, a proposta del conseller competent en materia
d'educacid, s'ha d'aprovar la relacid de llocs de treball de caracter permanent.

5. Mitjangant una resolucié del conseller competent en matéria d'educacié s'ha d'aprovar, per
a cada curs escolar, la quota habilitada.
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6. El que disposen els apartats 1, 2, 3 i 5 anteriors és igualment aplicable al personal funcionari
del cos ajudant facultatiu, escala socioeducativa, i al personal laboral de I'especialitat auxiliar
tecnic educatiu, pel que fa als llocs de treball dels centres educatius

publics de I'ensenyament no universitari de les llles Balears.”

12. Es dota de contingut original la disposicio transitoria setena de la Llei 3/2007 esmentada,
amb la redaccié seglent:

“Disposicié transitoria setena

Creacio de la Mesa de Negociacio de les Administracions Publiques de les IllesiBalears per
Reduir la Temporalitat en I'Ocupacioé Publica

Es crea una mesa de negociacio especifica per reduir la temporalitat.en I'ocupacié publica
perque, en el seu si, de manera excepcional i transitoria, es dugui.a terme'la negociacio
sindical preceptiva, limitada a la tramitacio dels processos d'estabilitzacio que regula la

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica.

La representacié en la Mesa de Negociacié de les Administracions Publiques de les llles Balears
per Reduir la Temporalitat en I'Ocupacid Publica éswunitaria,i.aquest organ esta presidit pel
conseller competent en matéria de funcié publica de la comunitat

autonoma de les llles Balears o la persona en qui delegui la representacid. En poden formar
part representants de les administracions que s'adhereixin a aquesta mesa de negociacié.
Juntament amb I'escrit d'adhesié, s'han.d'aportar les actes d'eleccions sindicals i el certificat de
la representativitat de les organitzacions sindicals a I'efecte de negociacié. En el cas de tenir
constituida una mesa general conjunta (personal laboral i personal funcionari), s'ha d'acreditar
la representativitat d'aquesta mesa. En el cas de no tenir constituida una mesa general
conjunta, s'ha d'acreditar la representativitat de la mesa de negociacié de personal funcionari i
del comite'd'empresa. En el cas de no tenir constituida una mesa, s'ha d'acreditar la
representativitat a I'efecte de negociacid en I'ambit de I'administracié adherida. També s'hi pot
adherir la'Federacid d'Entitats Locals de les Illes Balears.

Formen part d'aquesta mesa les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit
estatal, les organitzacions sindicals més representatives de la comunitat autonoma, aixi com
les organitzacions sindicals que hagin obtingut el 10% o més de representativitat

en les eleccions als organs de representacié del personal funcionari i laboral del corresponent
ambit de representacié de les administracions adherides a la Mesa.

En el moment de la constitucio de la Mesa, s'ha de fixar la representativitat d'acord amb les
adhesions presentades, el nombre de membres per organitzacio sindical d'acord amb la
representativitat acreditada i la ponderacioé del vot de les organitzacions sindicals que formen
part d'aquesta mesa.
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S'exceptua de I'ambit de negociacié d'aquesta mesa el personal docent, que té un marc
normatiu propi, i el personal estatutari, que té el seu propi ambit de negociacio per les seves
caracteristiques i particularitats.”

13. Es deixa sense contingut la disposicié transitoria novena de la Llei 3/2007 esmentada.
Article 40

Modificacions del Decret llei 4/2022, de 30 de marc, pel qual s'adopten mesures
extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social produida pels efectes de la

guerra a Ucraina

1. Es modifiquen els apartats 3, 4, 5i 6 i s'afegeixen els apartats 7, 8 i 9 a la disposicio
addicional quarta del Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures
extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social produida,pels efectes de la
guerra a Ucraina, que queden redactats de la manera seglient:

“3. La Comissio Permanent esta integrada per un president, unwicepresident i deu vocals. Els
llocs de feina de president i vicepresident han de ser de lliure designacié, i la resta de llocs
singularitzats. El secretari i el secretari suplent sén designats en votacié per la Comissié entre
els vocals. L'accés als llocs de feina de la Comissié Permanent implica la situacié de serveis
especials respecte del lloc d'origen.

El termini maxim d'ocupacié dels llocs de feina de [a:Comissié Permanent és de nou anys. Els
membres s'han de renovar per quartes parts cada tres anys.

4. El personal de la Comissié Permanent al.qual s'adjudiqui, mitjangant un sistema de provisié
ordinari o extraordinari, un altre lloc de feina té I'obligacié de continuar com a membre dels
organs selectius per als/quals hagi estattnomenat fins a la finalitzacié dels processos
corresponents.

5. En cas d'absencia, vacant, malaltia o una altra causa legal, el president és suplert pel
vicepresident i, si.no hi és, pel membre de I'0rgan col-legiat de més antiguitat a la Comissid
Permanenti.de.mésedat, per aquest ordre, entre els membres del subgrup Al.

En cas d'abséncia, vacant, malaltia o una altra causa legal, el secretari és suplert pel secretari
suplenti; si no hi és, pel membre de I'0rgan col-legiat de més antiguitat a la Comissié
Permanent i de més edat, per aquest ordre.

Tots els membres de la Comissié Permanent han de ser funcionaris de carrera de
I'Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears d'acord amb la distribucid
seglient: un 50% dels membres han de ser funcionaris de carrera del subgrup Al i el 50%

restant s'ha de designar entre funcionaris d'altres subgrups a I'efecte d'afavorir la diversitat
dels membres, segons les especificacions fixades en la relacié de llocs de treball.

En tot cas, el president i el vicepresident han de ser funcionaris de carrera del subgrup Al de
I'Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears.
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6. Corresponen a la Comissié Permanent les funcions seglients:

a) Formar part dels tribunals, les comissions técniques de valoracié i la resta d'organs
col-legiats dels procediments de seleccid d'ingrés i ordinaris de provisio.

b) Desenvolupar les funcions corresponents als organs de seleccio i a les comissions tecniques
de valoracié dels procediments en que participen, de conformitat amb la normativa aplicable.

¢) Informar la direccié geréncia de I'EBAP del desenvolupament dels procediments i proposar-li
les actuacions pertinents per millorar-los.

d) Analitzar, debatre i proposar, si escau, totes les mesures que puguin resultar.convenients
per millorar els processos selectius i de provisié, i vetlar per I'adequacié d'aquests processos
als llocs de treball que s'hagin d'ocupar.

e) Fixar els criteris d'actuacié que han de regir el desenvolupament dels procediments de
seleccid i de provisio.

f) Elaborar una memoria final en acabar els procediments selectius i de provisio i avaluar-ne els
resultats.

g) Fer tasques d'assessorament a peticié dels tribunals qualificadors o de les comissions
tecniques de valoracio.

h) Altres funcions que, relacionades amb les propies, li pugui encomanar la direccid geréncia
de I'EBAP.

7. Els membres de la Comissié Permanent no poden dur a terme tasques de preparacid
d'aspirants a proves selectives d'accés. Aixi mateix, no poden haver fet aquestes tasques en els
tres anys anteriors al seu nomenament.

8. La Comissid Permanent es.regeix pel que estableix aquesta disposicid, sens perjudici de les
regles especifiques sobre el seu funcionament intern. En tot allo que no preveu aquesta
disposicid és aplicable la normativa sobre organs col-legiats de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim. juridic'del sector public.

9. La personattitular de la conselleria competent en materia de funcié publica pot declarar amb
caracter forcds una comissio de serveis per cobrir un lloc de la Comissié Permanent de Seleccid
i Provisid que hagi quedat vacant després d'una convocatoria de provisié ordinaria.”

2. La disposicié addicional cinquena del Decret llei 4/2022 esmentat queda modificada de la
manera seguent

“Disposicié addicional cinquena
Supléncia dels membres de la Comissié Permanent de Seleccié i Provisid

1. Quan, de conformitat amb el regim juridic aplicable a cada un dels organs, no es pugui
completar el nomenament dels membres dels tribunals, organs de seleccié o comissions
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tecniques de valoracid per I'existéncia de causa d'abstencid, vacant, malaltia o una altra causa
justificada en els membres de la Comissié Permanent de Seleccid i Provisid, la persona titular
de la conselleria competent en materia de funcid publica ha de designar lliurement els
membres necessaris per completar I'0rgan entre persones que siguin o hagin estat personal
funcionari de carrera de I'administracié autonomica de les llles Balears, amb experiencia
reconeguda, i sempre que compleixin els requisits exigits per la normativa corresponent de
cada procediment.

2. Pel que fa als organs de seleccié dels procediments de provisid i de constitucié de borses de
personal temporal i, excepcionalment, dels procediments d'ingrés com a personal funcionari
de carrera, la designacié feta d'acord amb el que disposa I'apartat anterior pot.comprendre la
totalitat dels membres, sempre que el nombre de procediments selectius.que gestioni I'Escola
Balear d'Administracid Publica ho aconselli de cara a tramitar-los de forma agil i eficac.”

Article 41

Modificacions del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures.urgents per reduir la
temporalitat en I'ocupacié publica de les llles Balears

1. Es modifica la disposicié addicional tretzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les llles Balears, que queda
redactada de la manera seglient:

“Disposicié addicional tretzena
Exempcions d'acreditacié del nivell.de coneixement de la llengua catalana

Excepcionalment, les convocatories de desenvolupament dels processos d'estabilitzacié de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, hauran de preveure I'exempcio del requisit d'acreditacio del
coneixement de la llengua catalana exigit per a I'ingrés en el cos o escala, especialitat, o escala,
subescala, classe o'categoria; 0 categoria professional, per a aquelles persones aspirants que
estiguin en servei actiu'en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds,
en la mateixa administracid o ens public, en el mateix cos, escala o especialitat, o escala,
subescala, classe o categoria, o categoria professional objecte de la convocatoria, i no puguin

acreditar el requisit exigit per a I'ingrés.”

2. S'afegeix una nova disposicié addicional, la disposicié addicional dinovena, al Decret llei
6/2022 esmentat, amb la redaccid seglient:

“Disposicié addicional dinovena
Modificacié dels sistemes de constitucio de les borses

Es faculta cada una de les administracions adherides a la Mesa de Negociacié de les
Administracions Publiques de les llles Balears per Reduir la Temporalitat en I'Ocupacié Publica,
amb la negociacio sindical prévia en el seu ambit respectiu, a aprovar mitjancant un acord de
I'0rgan competent una modificacié dels sistemes de constitucid de les borses previstes en les
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bases reguladores de les corresponents convocatories que regulen el procés d'estabilitzacid

I”

per concurs oposicié per cobrir places de personal funcionari i places de personal labora

3. La disposicié transitoria sisena del Decret llei 6/2022 esmentat queda modificada de la
manera seglient:

“Disposicié transitoria sisena
Efectes de la limitacié temporal de les comissions de serveis

El termini maxim de dos anys a queé fa referencia la modificacié continguda en I'apartat 15 de
la disposicid final primera d'aquest decret llei s'ha de computar en cada cas a partir de la
primera prorroga que es dugui a terme, una vegada publicat aquest decret llei.

No obstant aix0, i de manera excepcional, aquestes comissions de servei es poden prorrogar

una vegada finalitzat el termini maxim previst en el paragraf anterior. Aquesta prorroga té un
limit maxim de sis mesos, comptadors a partir del dia de la primera convocatoria de provisid

de llocs de feina mitjangant el sistema de concurs obert i permanent.”



