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CONOCE TUS DERECHOS (1)

CUADRO RESUMEN

COMPLEMENTO ECONOMICO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

POR CONTINGENCIA COMUNES.

Baja igual o superior a 5 dias |Hasta el 100% de las retribuciones que se perciban el mes anterior desde el 12 dia.

-Se complementara hasta el 50% de las retribuciones que se perciban el mes
. . . i anterior desde el 12 hasta el 32 dia.

Baja es inferior a 5 dias -Se complementara hasta el 75% de las retribuciones que se perciban el mes
anterior el 42 dia de la baja.

Si la baja es una de las excepciones que prevé el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 30 de septiembre de 2016, se
complementara hasta el 100% de las retribuciones que se perciban el mes anterior desde el 12 dia.

POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES (incluye enfermedades profesionales y accidentes laborales), se
complementara hasta el 100% de las retribuciones que se perciban el mes anterior desde el 12 dia.

NORMATIVA:

Estatal

- Art. 9 del Real decreto ley 20/2012.

Autondémica

-Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 30 de septiembre de 2016 por el cual se modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9
de noviembre de 2012 por el cual se determinan las situaciones de caracter excepcional en las cuales se reconoce un complemento
econdmico de la prestacién reconocida por la Seguridad Social hasta llegar a alcanzar, como maximo, el 100% de las retribuciones
que correspondan a las personas afectadas en cada caso.

-Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de diciembre de 2016 por el cual se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios
Generales de 5 de diciembre de 2016 relativo al calendario de recuperacion de derechos perdidos por el personal funcionario de este
ambito.

Mas informacién: https://www.caib.es/sites/permisosivacances/es/incapacidad temporal-59004/

Sin reduccién Indisposicién de hasta el 42 dia dentro del afio natural, de las cuales sélo 3 podrdn ser consecutivos donde
larial no operara ningln descuento de ndmina, la persona afectada tendra que solicitar el permiso tipo INDIS4.
salaria (Punto 18.a de la Instruccién 1/2017)
Con reduccion A partir del 52 dia/afio (o 42 si es consecutivo) de indisposicion/afio natural. Complementacion
salarial retribuciones hasta el 50%. (Punto 18.b.1 de la Instruccién 1/2017)
NORMATIVA:
Estatal

- Disposicion adicional 38 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2013.

-Articulo 3 de la orden HAP2802/2012.

Autondémica

-Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de diciembre de 2016 (BOIB n2. 155, de 10 de diciembre) que, entre otras cuestiones, ratifica
el Acuerdo de 30 de septiembre de 2016 (BOIB 125, de 1 de octubre) que determina las situaciones excepcionales en las cuales se
reconoce un complemento econédmico de como maximo 100%.

-Instruccién 1/2017 del director general de Funcién Publica y Administraciones Publicas dirigida en las secretarias generales o al
drganos que tengan atribuidas las funciones equivalentes en materia de personal, por la cual se fijan los criterios sobre el control de
entradas y salidas, el cunplimiento del horario y las justificaciones de las ausencias (puntos 17 y 18)

Mas informacion: https://www.caib.es/sites/permisosivacances/es/indisposicion-59005/

Visitanos: www.fep.usoib.es
Contacta: usocaib@gmail.com m g

C/Roser 1, bajos. 07004 Palma Telf. 971754448 607633930




7

UNION SINDICAL OBRERA

Federacidon USO CAIB

Atencion a la
Ciudadania INFORMA

PERMISOS POR CAUSAS JUSTIFICADAS

Muerte del cényuge,
pareja de hecho o familiar

Cuando se trate de defuncién del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad:

-Tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad.
-Cinco dias habiles, cuando sea en diferente localidad.

En caso de defuncién de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

-Dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
-Cuatro dias habiles cuando sea en diferente localidad.

Por accidente o
enfermedad graves,
hospitalizacién o
intervencidn quirurgica sin
hospitalizacién que precise
de reposo domiciliario

- 5 dias habiles, cdnyuge, pareja de hecho, familiar de ler grado por consanguinidad o afinidad o
conviviente.
- 4 dias habiles, familiar hasta el 22 grado por consanguinidad o afinidad.

Los dias tienen que ser hdbiles (de acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015 los sdbados son inhdbiles ).

Traslado de domicilio

- Sin cambio de residencia: 1 dia

- Con cambio de residencia: 3 dias

Computo: los dias tienen que ser hdbiles (de acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015 los sdbados son dias
inhdbiles).

Concurrir a exdmenes
finales y a otras pruebas
definitivas de aptitud

En el supuesto de que los exdmenes y otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales tengan que tener lugar en el mismo municipio de destino:

-Dentro de la jornada laboral: el tiempo indispensable.

-Fuera de la jornada laboral: no corresponde, salvo el tiempo minimo indispensable por traslado al
lugar de realizacion de la prueba.

Examenes prenatales y
técnicas de preparacion al
parto de las funcionarias

publicas embarazadas

El tiempo necesario para su realizacion.

Obtencion de la
declaracion de idoneidad
en los casos de adopcion,
acogimiento o guarda con

finalidades de adopcién

El personal funcionario tiene derecho a ausentarse del puesto de trabajo para asistir a las
preceptivas sesiones de informacidn y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con finalidades de adopcidn, previa justificacién de la necesidad de que las
mencionadas técnicas se lleven a cabo dentro de la jornada de trabajo. El tiempo necesario para su
realizacion.

Tratamientos de
fecundacion asistida

El tiempo necesario para su realizacion y el reposo correspondiente, en su caso.

Lactancia de hijo menor de
12 meses (disfrute diario)

Una hora de ausencia o de reduccidn que se puede disfrutar de la manera siguiente:

-Una hora de ausencia durante la jornada, o

-dos fracciones de media hora de ausencia durante la jornada, o

-una hora de reduccidn al principio o al final de la jornada, o

-dos fracciones de media hora de reduccidn al principio o al final de la jornada.

En los supuestos de reduccion de jornada, el inicio y el final de la jornada se refiere a la que cada
funcionario o funcionaria tenga reconocida en cada caso.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcidn o acogida mdltiple.

Visitanos: www.fep.usoib.es
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Lactancia de hijo menor de
12 meses (disfrute
acumulado)

De manera acumulada en jornadas completas.

La acumulacidn en jornadas completas sera por el tiempo correspondiente desde el momento de la
solicitud hasta que el menor o la menor cumple doce meses.

En caso de parto, adopcién, guarda con finalidad de adopcidn o acogimiento multiple el tiempo
correspondiente se incrementara proporcionalmente.

El permiso se puede disfrutar inmediatamente después de que finalice el permiso por nacimiento,
adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo (16
semanas como minimo) o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los permisos mencionados.

Nacimiento de hijos o hijas
prematuros o por
hospitalizacion a

continuacion del parto

Incluye dos supuestos

a) Permiso de ausencia durante un maximo de 2 h diarias.

b) Derecho a reducir la jornada hasta un maximo de 2 h diarias, con disminucién proporcional de las
retribuciones.

Deber inexcusable de
caracter publico o personal
y deberes relacionados con

la conciliacion de la vida
familiar y laboral

El tiempo minimo indispensable para cumplir el deber.

Incluye dos supuestos:

a) Deberes inexcusables de cardacter publico o personal.
b) Deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y la laboral.

Matrimonio o registro o
constitucién formalizada
en documento publico de

pareja de hecho

Quince dias naturales, anteriores o posteriores a la celebracion del matrimonio o registro o
formalizacion de la pareja de hecho, a eleccidn de la persona trabajadora

Permiso mujer gestante

Las mujeres en estado de gestacidn pueden disfrutar de un permiso retribuido, a partir del primer
dia de la semana treinta y siete del embarazo hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se puede disfrutar desde el primer dia de

la semana treinta y cinco del embarazo hasta la fecha del parto.

Por nacimiento para la
madre bioldgica (antiguo
permiso por parto)

16 semanas (parto Unico).

-2 semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo, en caso de parte multiple, una para cada
uno de los progenitores.

-2 semanas de ampliacidn en caso de discapacidad del hijo o hija.

-Tantos dias como el recién nacido esté hospitalizado, con un maximo de trece

setmanas adicionales, en el caso de parto prematuro y en que, por cualquier otra causa, el recién
nacido deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto.

-2 semanas de ampliacidn por cada hijo o hija que en el momento del parto sea menor de 2 afios. 1
semana para cada uno de los progenitores.

-1 semana de ampliacién por cada hijo o hija anterior al parto que en el momento del parto

sea mayor de 2 aifos y menor de 4, cuyo disfrute es de libre disposicién para un progenitor u otro.

Permiso parental

Hasta ocho semanas para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido / acogida por tiempo superior a
un ano, hasta el momento que el menor cumpla ocho afios. Permiso no retribuido

Permiso por adopcion o
guarda con finalidades de
adopcion o acogimiento

El permiso por adopcidn, por guarde con finalidades de adopcion, o de acogimiento, tanto temporal
(no inferior a un afio) como permanente, tiene una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas se
tienen que disfrutar a jornada completa de manera obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien la decisidon
administrativa de guarda con finalidades de adopcidn o de acogimiento.

Visitanos: www.fep.usoib.es
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Permiso progenitor
diferente de la madre
bioldgica por nacimiento,
guarda con finalidades de
adopcidn, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija

El personal funcionario que sea progenitor diferente de la madre biolégica o al que disfrute el
permiso por adopcién o guarda con finalidad de adopcidn o acogimiento tiene derecho a disfrutar
de un permiso de dieciséis semanas por el nacimiento, guarda con finalidades de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o una hija. Las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante son en todo caso de descanso obligatorio.

Victimas de la violencia de
género, de violencia sexual
o de terrorismo

Victimas de violencia de género o de violencia sexual

"Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tienen derecho a la reduccién de la jornada con la disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para este supuesto establezca el plan de igualdad aplicable o, si no lo hay, por resolucion de
la persona titular de la consejeria de adscripcion".

"En el supuesto de reduccidon de jornada, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras cuando
reduzca su jornada en un tercio o menos".

Victimas de terrorismo

"Para hacer efectivo el derecho a la proteccidn y a la asistencia social integral, el personal funcionario que haya
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
relacion de afectividad analoga, y las hijas o los hijos de las personas heridas o muertas, siempre que tengan la
condicidn de personal funcionario y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como el
personal funcionario amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
reconocimiento y proteccion integral a las victimas del terrorismo, con el reconocimiento previo del Ministerio
de Interior o de una sentencia judicial firme, tienen derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucidn, o a la ordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que se establezcan mediante una resolucidn de la persona titular de la consejeria de adscripcién."
"... Las ausencias o las faltas de puntualidad en el trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada
de la violencia de género o terrorista se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales
de atencidn o los servicios de salud, segln corresponda, sin perjuicio que estas ausencias tengan que ser
comunicadas lo antes posible".

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Contacta:

12 GRADO 22 GRADO 32 GRADO 42 GRADO
Padres y Suegros Abuelos y Nietos Bisabuelos Sobrinos
Coényuge e Hijos Hermanos y Cuiiados Tios Primos
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