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A LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA // A LA MSSG

ASUNTO: CONSOLIDACION GRADO FUNCIONARIOS DE CARRERA POR COMISION DE
SERVICIOS.

Desde la Seccidn Sindical USO CAIB, y a raiz de la doctrina del Tribunal Supremo sobre la
consolidacidn de grado del personal interino por la ocupacién de un puesto de trabajo en la
Administracién Publica durante mas de dos afios (STS 1592/2018 de 7 de noviembre de 2018,
de la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo), entendemos que la ocupacion de un
puesto trabajo de forma interina, y la ocupacidn por comisidn de servicios (CS) son asimilables,
ya que en ambos casos se ocupa un puesto de trabajo de forma no permanente.

Por ello, y ante la situacion mas que evidente (vista la jurisprudencia europea) que el personal
funcionario interino pueda consolidar grado personal, el problema se ocasionara para aquellos
funcionarios de carrera que ocupan un puesto de forma provisional (CS) durante un periodo de
dos afos continuados o tres con interrupcién. Pues, aunque esté cobrando mientras
permanezca en esta situacion el complemento de destino del puesto que esta ocupando de
forma provisional, con la normativa actual NO GENERA el derecho a consolidar el grado
personal del nivel del puesto ocupado de forma provisional, hasta que no lo ocupe de forma
definitiva.

Que el funcionario interino consolide grado y el funcionario de carrera en comision de servicios
no, supone una grave discriminacién PROHIBIDA EN NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO.

Entendemos que, ya que no se puede denegar la consolidacion del grado personal solo por la
naturaleza temporal de la relacién laboral con la Administracién, el no reconocer el grado al
funcionario que ocupa una puesto de trabajo en comisidn de servicios supone una vulneracidn
del principio Constitucional de NO DISCRIMINACION. En efecto, todos aquellos pardmetros que
el Tribunal Supremo ha establecido que se dan en el personal funcionario interino para tener
derecho a la consolidacién del grado también se dan en el personal funcionario de carrera que
ocupa “interinamente” o “temporalmente” un puesto de trabajo en comisién de servicios. A
saber:

- ocupacién interina o temporal de un puesto de trabajo

- forma parte de las llamadas “condiciones de trabajo”
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- no puede tratarse desigual al que ocupa una plaza de modo interino o temporal (sea

funcionario de carrera o interino) que el que ocupa una plaza con caracter definitivo
(funcionario de carrera).

En la actualidad, en esta Comunidad Auténoma, algunos tribunales, siguiendo la doctrina del
Tribunal Supremo, han reconocido el derecho del personal interino a obtener el
reconocimiento del grado personal, sobre la base de la NO DISCRIMINACION. Estamos de
acuerdo con ello. Pero NO DISCRIMINACION en todos los casos, ni entre el personal
funcionario interino y el de carrera, ni en el de carrera entre si.

No consolidar grado para el personal funcionario de carrera que ha ocupado con creces dos
anos o tres interrumpidos un puesto de trabajo de forma temporal (comisidn de servicios)
supone una clara discriminacion respecto de personal funcionario interino (seria inaudito,
sorprendente y profundamente injusto que la Direccién General de Funcién Publica asumiese
este hecho) y también lo es respecto del personal funcionario de carrera que consolida grado
por medio de la simple ocupacion de un puesto con caracter definitivo el mismo tiempo. No
estamos ante los mismos hechos (ocupacidn del puesto, sea interina o definitiva)? No es el
mismo personal (funcionarios, sean interinos o de carrera)? No son igualmente condiciones de
trabajo para todo el mundo?

Si la respuesta es afirmativa, entonces el personal funcionario de carrera que ocupa en
comisidn de servicios un puesto de trabajo el mismo tiempo que el interino o el de carrera
(éste ultimo en ocupacidn “definitiva”) tiene DERECHO a consolidar el grado y en las mismas
condiciones que los otros funcionarios.

Por ello, SOLICITAMOS que se modifique la normativa que impide consolidar el grado al
funcionario de carrera estando en comision de servicios un minimo de 2 afos. Y que esta
modificaciéon se tramite al mismo tiempo que se reconozca el derecho al personal funcionario
interino a consolidar, con el objetivo de no causar agravios comparativos.
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