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MODIFICACIONES DE LA LEY 3/2007, DE 27 DE MARZO,
DE LA FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS (LPFCAIB)

El articulo 39 del Decreto Ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes de
simplificacidn y racionalizacion administrativas de las administraciones publicas de las
llles Balears, (BOIB EXT 28/05/2024), modifica la LFPCAB de la siguiente manera:

1.-. El sequndo pdrrafo del apartado 5 del articulo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la funcidn publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, queda modificado
de la siguiente manera: Excepcionalmente, por acuerdo del Consejo de Gobierno, se
puede autorizar la prérroga de una comision de servicios mds alld de los dos afios para
ocupar puestos de trabajo de nivel 29 o superior, o para ocupar puestos de
secretario/aria personal y de chdfer. En el resto de casos, Unicamente se pueden
prorrogar las comisiones de servicio mds alld de los dos afios para ocupar puestos que
tienen titular y se encuentran reservados por imperativo legal

2.- Se dota de contenido original la disposicion transitoria séptima de la Ley 3/2007
mencionada, con la siguiente redaccion:

Disposicion transitoria séptima.

Creacion de la Mesa de Negociacion de las Administraciones Publicas de las llles
Balears para Reducir la Temporalidad en el Empleo Publico

Se crea una mesa de negociacion especifica para reducir la temporalidad en el empleo
publico para que, en su seno, de manera excepcional y transitoria, se lleve a cabo la
negociacion sindical preceptiva, limitada a la tramitacion de los procesos de
estabilizacion que regqula la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La representacion en la Mesa de
Negociacion de las Administraciones Publicas de las Illes Balears para Reducir la
Temporalidad en el Empleo Publico es unitaria, y este drgano estd presidido por el
consejero competente en materia de funcion publica de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears o la persona en quien delegue la representacion. Pueden formar parte
representantes de las administraciones que se adhieran a esta Mesa de Negociacion.

Junto con el escrito de adhesion, se tienen que aportar las actas de elecciones
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sindicales y el certificado de la representatividad de las organizaciones sindicales a
efectos de negociacion. En el caso de tener constituida una mesa general conjunta
(personal laboral y personal funcionario), se tiene que acreditar la representatividad de
esta mesa. En el caso de no tener constituida una mesa general conjunta, se tiene que
acreditar la representatividad de la mesa de negociacion de personal funcionario y del
comité de empresa. En el caso de no tener constituida una mesa, se tiene que acreditar
la representatividad a efectos de negociacion en el ambito de la administracion
adherida. También se puede adherir la Federacion de Entidades Locales de las Illes
Balears. Forman parte de esta Mesa las organizaciones sindicales mds representativas
en el dmbito estatal, las organizaciones sindicales mds representativas de la
comunidad auténoma, asi como las organizaciones sindicales que hayan obtenido el
10% o mds de representatividad en las elecciones en los érganos de representacion del
personal funcionario y laboral del correspondiente dmbito de representacion de las
administraciones adheridas a la Mesa. En el momento de la constitucion de la Mesa, se
tiene que fijar la representatividad de acuerdo con las adhesiones presentadas, el
numero de miembros por organizacion sindical de acuerdo con la representatividad
acreditada y la ponderacion del voto de las organizaciones sindicales que forman parte
de esta Mesa. Se exceptua del dmbito de negociacion de esta Mesa el personal
docente, que tiene un marco normativo propio, y el personal estatutario, que tiene su
propio dmbito de negociacion por sus caracteristicas y particularidades.
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