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CONEIX ELS TEUS DRETS (II) 
RESUM 

VACANCES 
 
Personal funcionari: Té dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes vacances retribuïdes de vint-i-dos dies hàbils per 
cada any complet de servei actiu o bé dels dies que corresponen proporcionalment si el temps de servei durant l'any és 
menor. La quantitat s’arrodonirà a l'alça en el cas que la fracció resultant sigui més de 0’5 a favor de la persona 
sol·licitant. A aquest efecte no s’han de considerar dies hàbils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que 
s’estableixen per als horaris especials. 
 
Personal laboral: Té dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes vacances retribuïdes de vint-i-dos dies hàbils per 
cada any complet de servei actiu o trenta dies naturals o bé dels dies que corresponguin en proporció al temps de 
servei prestat en el cas que aquest sigui inferior a un any. A aquest efecte no s’han de considerar dies hàbils els 
dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que s’estableixen per als horaris especials. Així mateix, el gaudiment de les 
vacances es pot fer per dies hàbils no consecutius. 
 
Dies addicionals de vacances anuals quan compleixi els períodes de prestació següents: 
 

Anys de servei Dies hàbils addicionals de vacances 

15  1 

20  2 

25  3 

30  4 

 
Es té dret als dies addicionals de vacances a partir de l’any natural següent a la data en què es compleixin els períodes 
de serveis assenyalat 
 
Forma de gaudi: 
 
S’han de gaudir en el període ordinari de vacances, que és de l'1 de juny al 30 de setembre. 
 
Fora del període ordinari de gaudi es poden gaudir: 
 
Personal funcionari: 
Fins a 5 dies hàbils sense haver-ne de justificar la necessitat, de manera condicionada a les necessitats del servei. 
Els dies que superin els 5 dies primers, únicament de forma excepcional, a sol·licitud de la persona interessada i amb l'informe 
favorable del cap de la unitat. 
 

Personal laboral: 
Fins a 15 dies, supeditat a les necessitats dels serveis. 
 
NORMATIVA: 
 
Estatal 
- Art.50 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refòs de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic 
Autonòmica 
-Art. 41 del V Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
-Acord del Consell de Govern de 9 de desembre de 2016 pel qual es ratifica l’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 5 de desembre de 
2016 relatiu al calendari de recuperació de drets perduts pel personal funcionari d’aquest àmbit. 
- Arts. 29 a 34 del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicències, les vacances i altres mesures de conciliació de la 
vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 
Mes informació: https://www.caib.es/sites/permisosivacances/ca/vacaciones-58991/ 
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ASSUMPTES PARTICULARS  
 

Es té dret als dies de permís reconeguts per la normativa bàsica estatal (sis dies) o als dies que resultin 
proporcionalment al temps de prestació de serveis. S’arrodoneix a l'alça en el cas que la fracció resultant sigui més de 
0’5 a favor de la persona sol·licitant. 
 
Sis dies l'any o els que resultin proporcionalment del temps de prestació de serveis (quan no es compleixi un any 
complet de prestació de serveis efectius). 
 
Es té dret a dos dies addicionals de permís per antiguitat a partir del sisè trienni que es compleixi i a un dia 
addicional més per cada un dels triennis que es compleixin a partir del vuitè, el gaudi del qual s'ha de produir a partir 
de la seva meritació. 
 

Triennis Dies de permís per assumptes particulars per antiguitat 

6 2 

8 3 

9 4 

10 5 

11 6 

12 7 

13 8 

14 9 

15 10 

16 11 

17 12 

 
 S'hi han d'incorporar dos dies de permís quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixen amb festiu, dissabte o dia no 
laborable. 
 
Així mateix, es té dret, com a màxim, a un dia més de permís cada any natural quan alguna o algunes festivitats 
laborals d'àmbit nacional de caràcter retribuït, no recuperables i no substituïbles per les comunitats autònomes, 
coincideixen en dissabte en aquest any. 
 
 

NORMATIVA: 
 
Estatal 
- Art. 48.k del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic. 
 

 Autonòmica 
- Art. 45.1.e del V Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei del’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
- Acord del Consell de Govern de 9 de desembre de 2016 pel qual es ratifica l'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 5 de desembre de 
2016 relatiu al calendari de recuperació de drets perduts pel personal funcionari d'aquest àmbit (BOIB núm. 155, de 10 de desembre de 2016). 
- Art. 18 del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicències, les vacances i altres mesures de conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears-. 
- Punt 2 de l’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 31 de gener de 2023 relatiu al permís per assumptes particulars, el permís per cura 
de fills o filles menors afectats per malaltia greu i el permís per a les víctimes de violència de gènere o terrorisme, ratificat per l’Acord del Consell de 
Govern de 13 de febrer de 2023 (BOIB núm. 21, de 16 de febrer). 
 
 

Mes información: https://www.caib.es/sites/permisosivacances/ca/asuntos_particulares__propios-58501/ 
 


