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LLICÈNCIA PER ASSUMPTES PROPIS. 
 

-El personal funcionari interí no pot gaudir d’aquesta llicència. 

-En el supòsit del personal laboral indefinit, ha d’haver complit, almenys, un any de serveis 
efectius. D'acord amb la Sentència núm. 414/2022, de dia 25 de juliol de 2022, dictada per la 
Sala social del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears, al personal laboral que no 
tengui caràcter indefinit li és d'aplicació el mateix supòsit que al personal laboral indefinit. 

-L’Administració pot concedir aquesta llicència discrecionalment sempre que les necessitats 
del servei no ho impedeixin. 

-La durada de la llicència es computa per dies naturals (no s’exclouen els diumenges ni els 
festius). 

-Es comencen a computar els 2 anys a partir del moment en què es gaudeix la llicència per 
primer cop. Durant aquests 2 anys, es poden demanar diferents períodes de llicència que, en 
còmput global, no superin els 3 mesos. 

-No es percebran les retribucions corresponents als dies inclosos dins el període de gaudi del 
permís, però no causarà baixa en el règim de la Seguretat Social. 

Durada. Màxim 3 mesos cada 2 anys. 

Normativa 

- Art. 47.a del V Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. 

- Art. 27 del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicències, les vacances i altres mesures de 
conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears. 

https://www.caib.es/sites/permisosivacances/ca/llicencia_per_interes_particular_o_assumptes_propis-58989/ 
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LLICÈNCIA ESPECIAL PER ASSUMPTES PROPIS 

“Fins al 31 de desembre de 2024, el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix de serveis generals, poden sol·licitar una 
llicència especial per a assumptes propis amb una durada màxima de sis mesos anuals, sense dret a percebre retribucions, durant 
la qual tenen dret a la reserva del lloc de treball i al còmput de temps a efectes de triennis i grau personal, amb l'obligació de 
cotitzar que correspongui d'acord amb la normativa vigent. La concessió d'aquesta llicència, que és discrecional, està supeditada 
en tot cas a les necessitats del servei i no pressuposa l'autorització per contractar o nomenar personal temporal substitut.” 

 

- El personal interí, eventual, temporal i indefinit no fix no poden gaudir, en cap cas, d'aquesta 
llicència. 

- No es té dret a cap retribució, però no causa baixa en la Seguretat Social. 

- Hi ha reserva del lloc de treball i dret al còmput de temps a efectes de triennis i grau 
personal. 

- La concessió és discrecional i condicionada a les necessitats del servei. 

- No pressuposa l'autorització per contractar o nomenar personal temporal substitut. 

Durada. Màxim 6 mesos per any i només es pot demanar fins al 31 de desembre de 2024. 

Normativa 

Artículo 28 de la Ley 12/2023, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears para 
el año 2024 

Licencia especial para asuntos propios 

1. Hasta el 31 de diciembre de 2024, el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo, de servicios generales, podrán 
solicitar una licencia especial para asuntos propios con una duración máxima de seis meses anuales, sin derecho a percibir 
retribuciones, durante la cual tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cómputo de tiempo a efectos de trienios y 
grado personal, con la obligación de cotizar que corresponda de acuerdo con la normativa vigente. 

2. La concesión de esta licencia, que será discrecional, estará supeditada en todo caso a las necesidades del servicio y no 
presupondrá la autorización para contratar o nombrar personal temporal sustituto. 

https://www.caib.es/sites/permisosivacances/ca/llicencia_especial_per_a_assumptes_propis-58988/ 
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LLICÈNCIA PER ESTUDIS 

“Aquesta llicència es pot concedir al personal funcionari de carrera per a la realització d'estudis sobre matèries directament 
relacionades amb el lloc de treball que desenvolupa sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin". 

Personal laboral amb relació laboral indefinida que hagi complert almenys un any de serveis efectius: "Aquesta llicència es pot 
concedir per dur a terme estudis sobre matèries relacionades directament amb les funcions pròpies del lloc de treball o de la 
unitat en què s’integra" 

 

-El personal interí i l’eventual no poden gaudir, en cap cas, d’aquesta llicència. 

-En el supòsit del personal laboral indefinit, ha d’haver complit, almenys, un any de serveis 
efectius. 

-Hi ha reserva del lloc de treball i dret al còmput de temps a efectes de triennis i grau personal. 

-La concessió és discrecional i condicionada a les necessitats del servei. 

-No pressuposa l’autorització per contractar o nomenar personal temporal substitut. 

-Per interès exclusiu del personal funcionari: no hi ha dret a cap retribució, però no causarà 
baixa en la Seguretat Social. 

-Per interès de l'Administració: hi ha dret a percebre les retribucions íntegres. En aquest cas, 
s'ha de fer constar expressament en la resolució de concessió i se n'ha d'informar a la Junta de 
Personal. 

Durada. 

- Per interès exclusiu del personal funcionari: 12 mesos cada tres anys 

- En interès de l'Administració: 18 mesos cada tres anys 

Personal Laboral 

- La durada de la llicència no podrà ser inferior a 15 dies ni superior a quatre mesos 

Normativa 

-Art. 118.4.a de la Llei 3/2007 (LFPCAIB). 

-Article 27 de la Llei 18/2016, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la CAIB per a l’any 2017 

-Art. 16 del Decret llei 5/2012. 

-Art. 47 d del V Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

-Art. 28 del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen les permisos, les llicències, les vacances i altres mesures de 
conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears. 

https://www.caib.es/sites/permisosivacances/ca/llicencia_per_a_realitzacio_destudis_sobre_materies_directament_relacionades
_amb_les_funcions_que_sexerceixen-58990/ 
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LLICÈNCIA PER MALALTIA GREU DE LLARGA DURADA O DEFUNCIÓ DE FAMILIARS (NOMÉS 
PERSONAL LABORAL) 

"La concessió d'aquesta llicència vendrà determinada per circumstàncies de malaltia greu de llarga durada o de defunció de 
familiars compresos dins el primer grau de consanguinitat o afinitat i per l'acreditació de la necessitat d'atendre personalment les 
conseqüències derivades d'aquestes situacions." 

- El personal interí, eventual i temporal no poden gaudir, en cap cas, d'aquesta llicència. 

- No es té dret a cap retribució, però no causa baixa en la Seguretat Social. 

- Hi ha reserva del lloc de treball i dret al còmput de temps a efectes d'antiguitat. 

Durada. Màxim 3 mesos. 

Normativa. 

- Art. 47.c del V Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 

https://www.caib.es/sites/permisosivacances/ca/llicencia_per_malaltia_greu_de_llarga_durada_o_defuncio_de_familiars_nomes
_personal_laboral-71558/ 

 

LLICÈNCIA SENSE SOU PER A LA REALITZACIÓ DE MISSIONS EN PAÏSOS EN VIA DE 
DESENVOLUPAMENT O NO DESENVOLUPATS (NOMÉS PERSONAL LABORAL) 

"La concessió d'aquesta llicència vendrà determinada per la realització d'una missió en països en vies de desenvolupament o no 
desenvolupats, a l'empar d'una de les organitzacions a les que es refereix la Llei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat. 

- El personal interí, eventual i temporal  no poden gaudir, en cap cas, d'aquesta llicència. 
- No es té dret a cap retribució, però no causa baixa en la Seguretat Social. 
- Hi ha reserva del lloc de treball i dret al còmput de temps a efectes d’antiguitat. El personal 
funcionari té un dret semblant denominat Comissió de serveis per participar en un programa o 
missió de cooperació internacional  
- La durada acumulada no pot excedir d'un any cada cinc anys. 

Durada. Màxim 3 mesos 

Normativa. 

- Art. 47.b del V Conveni Col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. 

https://www.caib.es/sites/permisosivacances/ca/llicencia_sense_sou_per_a_la_realitzacio_de_missions_en_paisos_en_via_de_d
esenvolupament_o_no_desenvolupats_nomes_personal_laboral-71561/    

 


