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PROPOSTA NOVA LLICÈNCIA PER ASSUMPTES PROPIS A PERSONAL 
FUNCIONARI MAJOR DE 60 ANYS.
 
USO CAIB ha sol·licitat que es negociï en 
implantació d'una nova llicència per a personal funcionari major de 60 anys, les 
característiques principals dels quals seran:
 
- Aquesta llicència es podrà concedir anualment, a petició de l'interessat, a partir 
que el personal funcionari compleixi els 60 anys i fins que aconsegueixi l'edat 
legal de jubilació, i tindrà una durada d'entre 3 i 6 mesos
- Aquesta llicència no donarà dret a cap retribució. No obstant això, el funcionari 
o funcionària ha de romandre d'alta en el
l'obligació de cotitzar en els termes previstos per la normativa de la Seguretat 
Social. 
- La durada de la llicència es computarà per dies o mesos naturals (no s'exclouen 
els diumenges ni els festius).
- Durant el temps de gaudi de la llicència es tindrà dret a la reserva del lloc de 
treball. No obstant això, no computarà ni a l'efecte d'antiguitat ni de carrera 
professional. 
 
Per a pal·liar l'impacte econòmic que pot tenir aquesta llicència en les retribucions 
de l’empleat públic, hem sol·licitat al seu torn la reactivació dels premis de 
jubilació, així com l'establiment d'una nova ajuda
 

PERSONAL LABORAL. COL·LECTIU 
SEGURETAT

 
USO ha sol·licitat a la DG d'FP la 

convocatòria d'una reunió de la Comissió 
negociadora per a la revisió del Conveni 

(personal laboral) en referència a la 
modificació de funcions i denominació del 
col·lectiu de seguretat de la CAIB. Aquesta 

petició es realitza sobre la base de l'
la Comissió negociadora del dia 12 maig del 
2023 en el qual en el punt 2n s'acorda iniciar 

les negociacions el mes de juliol. 
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convocatòria d'una reunió de la Comissió 
negociadora per a la revisió del Conveni 
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la Comissió negociadora del dia 12 maig del 
2023 en el qual en el punt 2n s'acorda iniciar 

les negociacions el mes de juliol.  

ENHORABONA NOUS
FUNCIONARIS DE CARRERA

FELICITATS als nous 
funcionaris de carrera pel 

nomenament en 
125 del 9/9/23. Des d
CAIB continuarem estant al 

costat de tots els treballadors 
per a millorar les condicions 
laborals, personals i familiars 

dels empleats públics.
Som empleats públics com tu.
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Entendemos 
 
 
 
 
 
 

 
Hem sol·licitat al nou equip de la Direcció General de Funció 
negociació d'aquells temes que van ser proposats per aquesta Secció Sindical i no 
negociats, sense cap justificació:
 
- REDUCCIÓ HORÀRIA FESTES PATRONALS
- JORNADA 35 HORES SETMANALS
- NOVA LLICÈNCIA PER ASSUMPTES PROPIS MAJORS 60 
- AMPLIACIÓ DESPESA SANITÀRIA PER A FUNCIONARIS INTERINS
- CURSOS EBAP ESPECÍFICS PER A PERSONAL LABORAL
- RECUPERAR DECRET ACCIÓ SOCIAL INDEMNITZACIÓ JUBILACIÓ ANTICIPADA
- SETMANA LABORAL 4 DIES
- Etc. 
 
Consulta la nostra web: www.fep.usoib.es
 

HORES REMUNERADES 
EQUIVALENTS A 4 DIES ANUALS 

PER MOTIUS FAMILIARS URGENTS O 
INESPERATS. REIAL DECRET LLEI 

5/2023 
 

Entenem que aquest permís contemplat 
en l'àmbit de l'Estatut dels Treballadors 

hauria de ser extensiu al conjunt 
d'empleats públics i incloure's en

TREBEP i en la Llei de Funció Pública de 
la CAIB. És per això, que per a evitar 

discriminació en l'àmbit del sector públic 
sol·licitarem que la DGFP adopti les 

mesures oportunes per a això.
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PUNTS PENDENTS 

 

Hem sol·licitat al nou equip de la Direcció General de Funció Pública que reprengui la 
negociació d'aquells temes que van ser proposats per aquesta Secció Sindical i no 
negociats, sense cap justificació: 

REDUCCIÓ HORÀRIA FESTES PATRONALS 
JORNADA 35 HORES SETMANALS 
NOVA LLICÈNCIA PER ASSUMPTES PROPIS MAJORS 60 ANYS 
AMPLIACIÓ DESPESA SANITÀRIA PER A FUNCIONARIS INTERINS
CURSOS EBAP ESPECÍFICS PER A PERSONAL LABORAL 
RECUPERAR DECRET ACCIÓ SOCIAL INDEMNITZACIÓ JUBILACIÓ ANTICIPADA
SETMANA LABORAL 4 DIES 

Consulta la nostra web: www.fep.usoib.es 
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Entenem que aquest permís contemplat 
en l'àmbit de l'Estatut dels Treballadors 

ser extensiu al conjunt 
d'empleats públics i incloure's en el 

TREBEP i en la Llei de Funció Pública de 
la CAIB. És per això, que per a evitar 

discriminació en l'àmbit del sector públic 
sol·licitarem que la DGFP adopti les 

mesures oportunes per a això. 

PRÒXIMES ACCIONS FORMATIVES

La 5a edició de Recursos Administratius 
està completa. L'1 de novembre de 
2023 s'obrirà el termini per a la 6a 
edició. 
Així mateix estem a l'espera de dates 
per a la 6a edició cursos INAP.
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