
 

 

PROMOCIÓ INTERNA 

 

SISTEMA SELECTIU: 

- Concurs-Oposiciò, amb una 1ª fase d’oposició i una 2ª de concurs 

- Possibilitat, prèvia negociació, de completar el procés amb cursos, 
períodes de pràctiques, exposició curricular, proves psicotècniques 
o entrevistes. 

En un sentido general los contenidos curriculares son una selección de conocimientos de diversa 
naturaleza que se consideran fundamentales para el desarrollo de una actividad 

 

Barem de mèrits: (40 punts. 100%) 

 

 Fase d’oposició: (24 punts sobre 40. Un 60%) 
 
- Caràcter i superació obligatoris 
- Eliminatori en cas de no superació 
- Examen tipus test temari oposició + temari comú ofimàtica 
- Temps, número de preguntes, valor respostes in/correctes, etc. es 

determinaran a les convocatòries 
 

 Fase de concurs: (16 punts sobre 40. Un 40%) 
 
- Serveis prestats. (Puntuació màxima 8 punts) 

 
o Mateix cos a què es promociona = 0.1 punts/mes (C1 a C1) 
o Cos des del qual es promociona = 0.05 punts/mes  (C2 a C1) 
o Altres cossos diferents: 0.025 punts/mes (Neteja/AP a C1) 

 
o Grau consolidat i reconegut : (Màx 1 punt) 

 1 punt: grau consolidat igual o superior en un nivell al 
màxim del grup. Al grup C1 el nivell va del 16 al 23, en 
aquest cas has de tenir consolidat un nivell 23 o 24) 



 

 

 0.9 punts : grau reconegut inferior en 1 o 2 nivells 
respecte del màxim del grup. C1tenir consolidat un 
nivell 22 o 21. 

 0.8 punts: nivell consolidat inferior en més de 2 
nivells. C1 nivells des del 16 al 20 

 

- Coneixements de la llengua catalana. (Màxim 2 punts) 
 
o B1: 0.75 punts 
o B2: 1 punt 
o C1: 1.25 punts 
o C2: 1.5 punts 
o LA: 0.5 punts 

Només es valorarà el certificat de nivell més que s’acredita, sempre que no 
sigui requisit per accedir a la plaça, a més del LA. 

 

- Estudis acadèmics. (Màxim 2 punts) 
 
Només es valoraran titulacions acadèmiques oficials i reconegudes 
per Ministeri d’Educació. 
La titulació acadèmica ha de ser diferent a l’acreditada com a 
requisit i han d’estar relacionades amb les funcions del lloc de 
feina. 
 
o MECES 4 (Doctorat): 2 punts 
o MECES 3 (Grau/ llicenciatura màster): 1.75 punts 
o MECES 2 (Diplomatura/Grau): 1.50 punts 
o MECES 1: (FP superior): 1.25 punts 
o Batxillerat o tècnic FP: 1 punt 
o Graduat en ESO.: 0.75 punts 

 
- Superació d’exercicis. (Màxim 2 punts)  

Per cada exercici superat en les 3 darreres convocatòries: 0.66 punts 

 

 



 

 

- Formació. (Màxim 2 punts) 

Només es valoraran les accions formatives assolides a partir de l’1 de gener 
de 2006 amb certificat d’aprofitament relacionades amb el lloc de feina, no 
es valoraran els que només acreditin assistència. 
 
Es valoraran tots els cursos de les àrees: 

-  Juridicoadministrativa 
- Econòmicopressupostària 
- Gestió i desenvolupament de recursos humans 
- Tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) 
- Gestió de l’organització i la innovació 
- Comunicació i habilitats personals 

 
Els cursos d’altres àrees es valoraran sempre que estiguin relacionats 
directament amb les funcions del lloc de treball.  

Els cursos es valoraran per les hores de durada i els crèdits, si no indica 
hores, s’ha de valorar a raó de 1 crèdit per cada 10 hores. 
En cas de que el certificat indiqui hores i crèdits sempre han de prevaler les 
hores. 

La puntuació dels cursos es de 0.325 punts per cada 10hores de durada o 
proporcionalment, en cas d’impartició 0.045 punts per cada 10 hores de 
durada 

 Cursos d’informàtica (processador de texts, fulls de càlcul, 
presentació...) s’han de valorar per nivell o hores. 
 
Nivell elemental o de 10 a 19 hores____________  0.0325 punts 
Nivell mitjà o de 20 a 29 hores________________  0.065 punts 
Nivell superior o + de 30 hores ________________0.13 punts 
 
 

 Llengües estrangeres   
o A1: 0.2 punts 
o A2: 0.3 punts 
o B1: 0.5 punts 
o B2: 0.6 punts 
o C1: 08 punts 



 

 

o C2: 0.9 punts  

El cursos de prevenció de riscs laborals es valoraran per a tots els llocs de 
treball amb una puntuació màxima de 30 hores (nivell bàsic, mitja o 
superior de PRL) 

En cas de cursos amb mateixos continguts i objectius només es valoraran 
una vegada amb el que atorgui major puntuació. 

No es valoraran cursos que no indiquin les hores de durada o els crèdits, o 
els derivats de processos selectius, ni la superació d’assignatures dintre 
d’estudis acadèmics. 

 
No es valoraran els cursos de formació que siguin requisit per ocupar el lloc 
de treball, ni els que han suplit el requisit d’experiencia exigit. 


