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RESUM BASES I BAREM DE MÈRITS DEL CONCURS OBERT I PERMANENT DE LLOCS DE TREBALL 

El passat 27 de maig de 2022 es va publicar l’Acord de Consell de Govern de 26 de maig de 2023 pel qual es ratifica l’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis 

Generals pel qual s’aproven les bases i el barem de mèrits que han de regir en els processos de concurs obert i permanent de llocs genèrics i 

singularitzats 

 
 
 

 

LLOCS  GENÈRICS 
 

Què és un lloc genèric? 
 

L’article 32.4 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de Funció Pública 
de la CAIB disposa que “Són llocs de feina genèrics en tot cas els 
que no es troben diferenciats dins 
l’estructura orgànica i impliquen l’execució de funcions pròpies del 
cos, l’escala o l’especialitat, o els que no tenen contingut 
individualitzat”. 
Això significa que tots els llocs base són llocs genèrics. 

 
P. ex. Lloc base auxiliar 

LLOCS  SINGULARITZATS 
 

Què és un lloc singularitzat? 
 

L’article 32.5 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de Funció Pública de la 
CAIB disposa que “Poden ser llocs de treball singularitzats els que es 
troben diferenciats dins 
l’estructura orgànica i impliquen l’execució de funcions assignades de 
manera individualitzada. Consegüentment, els llocs que no se 
singularitzen s’han d’entendre 
genèrics”. 
Això significa que tots els llocs de treball que no són llocs base poden ser 
singularitzats. 

 

P. ex. Cap de Negociat auxiliar o auxiliar d’atenció al públic o secretària 
personal. 
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Això significa que els llocs LD malgrat la seva naturalesa singular (no són 
llocs genèrics o llocs base), atesa l’especial responsabilitat o confiança, 

 

 
Com es proveiran? 

 
- Mitjançant convocatòria pública 
- Periodicitat quadrimestral (febrer, juny, octubre) 
- Concurs de mèrits 

 

Quins mèrits es tindran en compte? 
 

Per obtenir un lloc de treball serà necessari obtenir 2 punts 
- Grau personal: 

a) grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o 
mes nivells al del lloc al qual es concursa: 4 punts. 
b) grau personal, consolidat i reconegut, superior en un 
nivell al del lloc al qual es concursa: 3,25 punts. 
c) grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc al 
qual es concursa: 2,5 punts. 
d) grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un 
nivell al del lloc al qual es concursa: 1,75 punts. 
e) grau personal, consolidat i reconegut, inferior en mes 
d'un nivell al del lloc al qual es concursa: 1 punt. 

 

- Treball desenvolupat: 
a) Llocs de treball amb un nivell de complement de 

destinació superior al del lloc al qual es concursa: 
0,025 punts per mes. 
b) Llocs de treball amb un nivell de complement de 
destinació igual al del lloc al qual es concursa: 0,02 

Com es determina si un lloc de treball és singularitzat o no? 
 

L’article 78.1 de la Llei 3/2007 esmentada determina que “El concurs 
obert i permanent específic és el sistema de provisió dels llocs de treball 
singularitzats que tenen establerta aquesta forma de provisió en la 
relació de llocs de treball”. 

 

Per tant, haurà de ser la corresponent RPT que determinarà si un lloc de 
treball és singularitzat o no. 

 

Quina diferència hi ha entre un lloc singularitzat i un lloc de lliure 
designació? 

 

L’article 79 de la Llei 3/2003 preveu que la lliure designació és el sistema 
de provisió dels llocs que tenen establert expressament aquest sistema 
en la relació de llocs de feina, pel fet que impliquen una elevada 
responsabilitat o que requereixen una confiança personal per exercir-ne 
les funcions. En conseqüència, es proveiran per lliure designació els llocs 
següents: 
a) Els de caràcter directiu. 
b) Els de secretari o secretària personal o xofer o xofera d’alt càrrec. 
c) Els adscrits al Gabinet de la Presidència de les Illes Balears o al dels 
consellers oles conselleres. 
d) Aquells altres en què així ho estableixi la relació de llocs de feina, atesa 
lanaturalesa de les seves funcions. 
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punts per mes. 
c) Llocs de treball amb un nivell de complement de 
destinació inferior, fins a un màxim de quatre nivells, al 
del lloc al qual es concursa: 0,015 punts per mes. 
d) Llocs de treball amb un nivell de complement de 
destinació inferior en mes de quatre nivells al del lloc 
al qual es concursa: 0,008 punts per mes 

 

- Antiguitat: 
0,03 punts per mes complet, fins un màxim de 25 anys 

 

- Català: 
 

B1 1 
B2 1,5 

C1 2 

C2 3 

E 1 

 

- Formació: 
Vegeu pàgina 19 i ss. del següent link 
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/70/1137705 

 

- Comissió de serveis forçosa i en atribució temporal 
de funcions o serveis prestats en la Unitat de Suport 
Conjuntural: 

es proveiran mitjançant una convocatòria pública NO SUBJECTA a mèrits. 
 
 

Com es proveiran? 
 

- Mitjançant convocatòria pública 
- Les convocatòries de llocs de treball singularitzats es pot dur a 

terme de manera individualitzada (un sol lloc de treball) o 
conjuntament amb altres llocs de la mateixa naturalesa 
(conjuntament amb convocatòries de llocs genèrics, encara que 
en aquest cas es regiran per les regles de llocs singularitzats) 

- Concurs de mèrits 
 

Quins mèrits es tindran en compte? 
Per obtenir un lloc de treball serà necessari obtenir 10 punts 

 
- Grau personal: 

Igual que en els llocs genèrics 
 

- Treball desenvolupat: 
Igual que en els llocs genèrics 

 

- Antiguitat: 
Igual que en els llocs genèrics 

 
- Català: 

Igual que en els llocs genèrics 

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/70/1137705
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Al personal funcionari a qui s'adjudiqui una d'aquestes 
comissions se li valora el temps que romangui en 
aquesta situació amb 0,025 punts per mes complet. 
La puntuació màxima d'aquest apartat es de 0,6 punts. 

 
- Permanència en el lloc de treball en destinació definitiva: 

Per tres anys complerts de permanència: 1 punt i 0,2 
punts mes per cada any addicional fins a un màxim de 
2,4 punts. 

- Formació: 
Vegeu pàgina 23 i ss. del següent link: 
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/70/1137705 

 
 

- Comissió de serveis forçosa i en atribució temporal de funcions o 
serveis prestats en la Unitat de Suport Conjuntural: 
Igual que en els llocs genèrics 

 
- Permanència en el lloc de treball en destinació definitiva: 

Igual que en els llocs genèrics 
 

- Titulacions acadèmiques: 
a) Títol d'estudis oficials de Doctor, reconegut com a nivell MECES 
4: 4 punts. 
b) Títol d'estudis oficials de màster, llicenciatura, grau, enginyeria, 
o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 3,5 punts. 
c) Títol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tècnica, 
o arquitectura tècnica com a nivell MECES 2: 3 punts. 
d) Títol de tècnic superior de formació professional reconegut com 
a nivell 1 MECES o equivalent acadèmic: 2,5 punts. 
e) Títol de batxillerat o de tècnic de formació professional o 
equivalent acadèmic:2 punts. 

 

f) Títol de gradual en educació secundaria obligatòria (ESO) o 
equivalent acadèmic: 1,5 punts 

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/70/1137705
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- Altres mèrits: 

Idiomes: 

 
 
 
 
 

 
Altres accions formatives: 
es valoren els cursos o similars impartits o promoguts pels 
següents centres o organismes de caràcter oficial, no inclosos a 
l’apartat de Formació: Administració general de 1'Estat, 
administracions de les comunitats autònomes, entitats que 
integren l'Administració local, organismes del sector públic 
instrumental administratiu (organismes autònoms i consorcis), 
organismes del sector públic instrumental empresarial (entitats 
publiques 
empresarials i les societats mercantils publiques), sector públic 
fundacional (fundacions), universitats, federacions o associacions 
d'entitats locals (com la FELIB), corporacions de dret públic (com 
col·legis professionals). 

A1 0,2 

A2 0,3 

B1 0,5 
B2 0,6 

C1 0,8 

C2 0,9 
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Estudis de postgrau: 
a) Per cada títol de doctor directament relacionat amb les 
funcions del lloc de feina: 0,5punts. En els casos en que no s'hagi 
obtingut el títol de doctor, s'ha de valorar, si es el 
cas, el diploma d'estudis avançats (DEA) amb 0,2 punts. 
b) Per cada títol oficial de màster directament relacionat amb les 
funcions del lloc de feina: 0,3 punt 
c) Els títols propis de postgrau (màster propi, especialista 
universitari, expert universitari,diploma universitari, curs 
d'actualització universitària...) que estiguin directament 
relacionats amb les funcions del lloc de feina es valoren de la 
manera següent: 
— Igual o mes de 60 crèdits: 0,5 punts 
— Entre 30 i 59 crèdits: 0,25 punts 
— Entre 15 i 29 crèdits:0,125 punts 
— Menys de 15 crèdits: 0,05 punt 

 
Publicacions: 
a) Per articles divulgatius en revistes i publicacions periòdiques 
especialitzades: 0,1 punts per coautoria; 0,2 punts per autoria 
individual. 
b) Per 1'autoria de llibres o reculls normatius comentats, o 
edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,5 punts 
per coautoria; 1 punt per autoria individual 


