A LA MESA SECTORIAL DE SERVICIOS GENERALES.

Carlos de Mattos Ferndndez con DNI XXXXXXXXX, Secretario General de la
seccidédn sindical CAIB de la USO, domiciliado en C/ Roser, num. 1 bajos,
07004, Palma

EXPONE:

1. Que el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012,, de 13hdedjulio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupliestaria“y de fomento
de la competitividad, regula lo siguiente envcuanto a la prestaciodn
econdémica en la situacidédn de incapacidad temporal del personal
al servicio de las Administraciones PUblbicas, organismo y entidades
dependientes y dérganos constitucionales:

il e

2.Cada Administracidon Pullica, en el ambito de“sus respectivas
competencias, podra complementar las \prestaciones que perciba
el personal funcionario incluido en el Régimen General de
Seguridad Social y el personal laboral ‘a\su servicio en las
situaciones de incapacidad temporal,|de "acuerdo con los
siguientes limites:

1.° Cuando la situacidn de ‘ineapacidad temporal derive de
contingenciasmeomunes, durante“les tres primeros dias, se
podra recenocer-um, complemento retributivo hasta alcanzar como
maximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se
vengan percibiendo en\el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos
inelusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacidn
économica reconocidajfpor la Seguridad Social deberd ser tal
gue, en ningun easo, sumadas ambas cantidades, se supere el
setentafy &inco por ciento de las retribuciones que vinieran
corréspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la

incapacidads A partir del dia vigésimo primero y hasta el
nonagésimo, ambos inclusive, podrda reconocerse la totalidad de
las retribuciones bdsicas, de la prestacion por hijo a cargo,
en _su caso, y de las retribuciones complementarias.

2.% Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, la prestacidn reconocida por la
Seguridad Social podrd ser complementada, desde el primer dia,
hasta alcanzar como maximo el cien por cien de 1las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

s

5.Cada Administracion Publica podra determinar, respecto a su
personal, los supuestos en que con cardcter excepcional y
debidamente justificados se pueda establecer un complemento
hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A
estos efectos, se considerardn en todo caso debidamente



2. Que mediante el Acuerdo de Consell de Govern de 30 de

2016,

de noviembre de 2012, en desarrollo del citado ar
Ley 20/2012, se acorddé lo siguiente:

justificados los supuestos de hospitalizacidén e intervencion
quiriurgica.

En ningun caso los funcionarios adscritos a los regimenes
especiales de seguridad social gestionados por el mutualismo
administrativo podrdn percibir una cantidad inferior en
situaciodon de incapacidad temporal por contingencias comunes a
la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen
general de la seguridad social, incluidos, en su caso, los
complementos que les resulten de aplicacidn a estos ultimos.

eptiembre de

por el que se modifica el Acuerdo de Consell d

Primer. Es reconeix el dret a percebre
de la prestacid reconeguda per la Segureta
assolir, com a maxim, el 100 % de

corresponguin a les persones afet ions
d’incapacitat temporal seglients:

- Les que impliquin una

hospitalitzacid, encara [ i rurgica o

1’hospitalitzacio

tinguin 1loc en un mom posterior,

al mateix procés patolo i no hi h
1l’efecte de determinar a

agut interrupcio. A
6, només es considerara

estiguin 1 os en la carte ica de serveis dels sistema
nacional

\guin 1’inici durant 1’estat de gestacio,
na situacio de risc durant 1’embards o

s de contingéncies comunes per una malaltia greu
iti el desenvolupament normal de la prestacid
aquest efecte, s’entendran com a malaltia greu
iguals o superiors a cinc dies.

s que afectin empleades publiques victimes de violéencia de
e 1 que derivin d’aquesta situacid.

que en la actualidad, la cobertura retributiva de las

situaciones de Incapacidad Temporal del personal funcionario de
servicios generales de la CAIB se rige por el siguiente régimen:

Contingencias profesionales (incluye enfermedades profesionales y
accidentes laborales), se complementard hasta el 100% de las

retribuciones que se perciban el mes anterior desde el 1.° dia.

Contingencias comunes:

a) si la baja es igual o superior a cinco dias, se complementaré



hasta el 100% de las retribuciones que se perciban el mes anterior
desde el 1.° dia.

b) si la baja es inferior a cinco dias:

-Se complementard hasta el 50% de las retribuciones que se perciban
el mes anterior desde el 1.° hasta el 3.° dia.

-Se complementard hasta el 75% de las retribuciones que se perciban
el mes anterior lo 4r dia de la baja.

c) si la baja es una de las excepciones que prevé el Z do del
Consejo de Gobierno de dia 30 de septiembre de 2016
complementard hasta el 100% de las retribuciones

el

° dia.

mes anterior desde el 1.
. No obstante lo anterior, la Ley 6/2018, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 20
D.A. 547, relativa a la prestacidén eco
incapacidad temporal del personal al
Administraciones Publicas y organismos
dependientes de las mismas, lo sdGuiente

Uno. Cada Administracidn Pub
negociacidén colectiva, las

a su servicio o al de los or [ ades publicas
dependientes, en situacidn de [ emporal y en el caso del
personal funcionario al que se dido licencia por

enfermedad, de con las siguil

1. @ Respecto
General de

ncionario incluido en el Régimen

al y al personal estatutario y laboral,

plemento retributivo desde el primer
al que, sumado a la prestacidn del

cguridad Social, alcance hasta un maximo

la previsidén anterior, otras Administraciones
ablecer un complemento retributivo que alcance el

s retribuciones de sus empleados publicos desde el primer
apacidad temporal.

como ejemplo, el Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por
el que se aprueba y publica el Acuerdo adoptado por la Mesa General
de Negociacién de la Administracidn General del Estado el 23 de
julio de 2018, en relacién al régimen retributivo de la situacidn
de incapacidad temporal del personal al servicio de la
Administracidén General del Estado y Organismos o Entidades Publicas
dependientes, que ratifica el Acuerdo alcanzado en su Mesa de
Negociacidén, y que se transcribe:



Aprobar para todo el personal, funcionario, estatutario o laboral,
al servicio de la Administracidén General del Estado, de sus
Organismos o de sus Entidades publicas dependientes, incluido en el
Régimen General de la Seguridad Social, que el complemento
retributivo desde el primer dia en situacidn de incapacidad
temporal o licencia por enfermedad, sumado a la prestaciodn del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de
sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

Llamamos la atencidén que el Serveil de Salut de les
organismo auté4nomo adscrito a la Conselleria de Seé
también ha acordado complementar desde el prim
incapacidad temporal, las prestaciones de la
el 100% de las retribuciones de los trabaja
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 d
el que se ratifica el Acuerdo de la Mes
de diciembre de 2019 por el que se re
el complemento de incapacidad temporal,
siguiente:

1. Durante los proceso emporal por
contingencias comunes oral, el Servicio de
prestaciones
econdmicas que las traba ajadores afectados
reciban de la Seguridad So el 100 % del total de su

jornada ordi a, exceptuando las
cantidade 2s en concepto de atencidén continuada y de
producti [ . Este complemento debe percibirse desde

hasta el mdximo legal, incluidas las

statutario perteneciente al Servei de
Balears se le conceda esta retribucidn conduce
e se reconozca igual derecho al personal

icios generales de la CAIB para evitar

avio comparativo y discriminacién.

las administraciones citadas, le han seguido otras como
e Castilla y Lebébn, mediante su instruccidn de la

jera de, Funcidén Publica y Gobierno Abierto, de 4 de
re de 2018, etc.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO A ESTA ADMINISTRACION

Que la Direccidén General de Funcidn Publica tenga por presentado este



escrito, y acuerde de conformidad con el mismo, lo siguiente:

El establecimiento para el personal funcionario de servicios generales de
la CAIB de un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad
temporal que, sumado a la prestacidén del Régimen General de la Seguridad
Social, alcance hasta un maximo del 100% de sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la IT.

Palma, a 20 de abril de 2023

CONSELLERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y MODERNIZACION
DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA



