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Notas al nuevo acuerdo de carrera profesional

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2022 por el que se ratifican los
acuerdos de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 4 de mayo de 2022 y del
Comité Intercentros de 9 de mayo de 2022 de modificacion del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Servicios Generales y del Comité Intercentros de 4 de mayo de
2015

(BOIB num. 93, de 19 de julio de 2022)

El 19 de julio se publicé en el BOIB un nuevo acuerdo de carrera profesional, para la
inclusidon en su dmbito de aplicacidn del personal temporal, asi como determinados
supuestos derivados del reconocimiento de la carrera profesional horizontal que no
se preveian inicialmente.

Las principales novedades de este acuerdoson:

1. Se reconoce el derecho a la carrera profesional del personal funcionario interino
y el personal laboral temporal del.d@mbito de servicios generales.

2. Reconoce el derecho de carrera al personal que a 31/12/2015 prestaba servicios,
y en la actualidad ya no lo hace.

3. Permite actualizarsel nivel reconocido al personal fue encuadrado en el nivel |
por la superacion de procesos selectivos.

4. Reconoce situaciones de cambio de cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

5. Recohoce situaciones de cambio de situacion de funcionario de carrera/laboral
fijo a funcionario interino/laboral temporal.

6. Completa los supuestos de homologacion de carrera entre administraciones
publicas.

Con la publicacion del Acuerdo se cierra la negociacion que se negocid de forma
exprés en Mayo (ya que se celebraron tres sesiones y se revisaron tres documentos
de trabajo en 4 dias).
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Durante la negociacién del nuevo Acuerdo, las propuestas de la USO/CAIB se
centraron en:

— la necesidad de desarrollar de forma definitiva un sistema de carrera profesional
que resuelva todas las disfuncionalidades del actual, que permita el acceso a los
colectivos, que permita situaciones de movilidad sin penalizacién econémica, y
que permita la progresion en dicho sistema de todos los empleados publicos;

— la necesidad de aplicar un criterio interpretativo al borrador de. acuerdo, de
forma que toda referencia a “personal funcionario de.carrera”.y “personal
laboral fijo” se hiciera extensible a todo el a “todo el personal funcionario y
laboral”;

— la necesidad de reconocer los efectos econdmicos a 31/12/2015 y no limitarse
Unicamente a 01/01/2021, asi como la necesidad de que en todas las situaciones
transitorias que incorpora el nuevo acuerdo se'considerasen efectos econémicos
retroactivos, y no desde la publicacion del acuerdo vy solicitud;

— la necesidad de eliminar la limitacion temporal de las OPE’s 2014/2017 para el
personal funcionario interino que alcance la condicién de carrera;

— la necesidad de la convocatoria de.un sistema de acceso para todo el personal
que no cumplia con el requisito de estar en servicio activo a 31/12/2015 pero
que si cumplian el resta de requisitos, asi como el necesario el desarrollo
reglamentario como garantia para la defensa del derecho y la necesidad de
dotar de mas.trasparencia a las homologaciones entre administraciones.

Una vez finalizado el turno de propuestas, y antes de la fijacién de posicionamiento
y voto porparte de las organizaciones sindicales, la Administracidon advirtié que si no
lograba.un respaldo social amplio se guardaba el derecho a retirar del acuerdo todas
las situaciones transitorias que se habian negociado y dejar en el texto Unicamente
el reconocimiento de carrera al personal funcionario interino con efectos
econdmicos desde 01/01/2021. Ante esa situacidn, la representacion de la Seccidon
Sindical de la USO/CAIB voté afirmativamente el nuevo Acuerdo, al tiempo que
anuncio la presentaciéon de un voto particular, puesto que, aunque no podiamos
estar de acuerdo en la limitacion de los efectos econdmicos a 01/01/2021, una
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postura contraria podria haber supuesto una merma considerable en el avance de la
mejora de la carrera profesional del personal funcionario interino.

La valoracién que hacemos del acuerdo, pese a sus limitaciones, no puede dejar de
ser positiva, ya que supone el acceso al complemento del colectivo de personal
funcionario interino. Esto significard que se podra comenzar a cobrar la carrera mes
a mes, asi como al reconocimiento de las cantidades pendientes desde el
01/01/2021. Ademads, da cobertura a supuestos no previstos inicialmente.en los
acuerdos, lo que mejora sin duda las condiciones de todo el sistema de.carrera,
aunque también limitando sus efectos al 01/01/2021.

En todo caso, opinamos que pese a lo dispuesto en el Estatuto:Basico del Empleado
Publico (articulos 16, 17y 19) y en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears (articulos 62 y 62 bis), la
realidad de la carrera profesional en la CAIB sigue siendo una asignatura pendiente,
puesto que Unicamente estd medianamente desarrollada, y no renunciaremos al
reconocimiento de los efectos desde 31/12/2015(y a su pago). En esta linea, ya se
ha solicitado a la Administracidon que se mantenga abierta la negociacion para el
pago al personal funcionario interino’de la carrera profesional desde el momento de
su implantacidn, evitando que se.tenga que buscar la solucidn a esta situacién en
sede judicial.

Del mismo modo, continuaremos reivindicando el desarrollo del sistema de
progresion, y la convocatoria de actualizacidon de nivel, de forma que podamos
cumplir nuestro compromiso de denunciar los criterios diferenciadores que se aplica
al personal interino a efectos de carrera profesional, y en concreto a impulsar el
reconocimiento del'derecho del personal funcionario interino de mds de cinco anos
de antiguedad global a percibir el complemento de carrera profesional, en idénticas
condiciones que el personal funcionario de carrera.

Por.ultimo, analizamos las nuevas situaciones que se incorporan en este acuerdo:

1. Reconoce el derecho a la carrera profesional del personal funcionario interino y
el personal laboral temporal del ambito de servicios generales
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Requisitos: Estar en activo en fecha 31 de diciembre de 2015 y seguir prestando
servicios en el mismo cuerpo, escala o categoria profesional con la misma
condicidn.

Efectos: Las retribuciones correspondientes al nivel de carrera reconocido
tendran efectos econdmicos a partir de 1 de enero de 2021.

Procedimiento:
— En esta fase extraordinaria se procederd al encuadre inicial~de nivel con

caracter extraordinario y por una sola vez, y el personal sera clasificado en el
nivel que le corresponda, en funcién del tiempo.de servicios prestados,
referidos al 31 de diciembre de 2015. Si se 'han prestado servicios en
diferentes grupos de titulacion se computaran. dexforma ponderada, y se
computan todos los periodos trabajados en cualquier cuerpo o escala, o en
cualquier grupo profesional laboral.

— La CAIB, en el plazo de un mes, publicara en el BOIB una lista en la que
constaran todas las personas_incluidas en el ambito de aplicacién de este
Acuerdo, con indicacién del nivelireconocido y el periodo de servicios previos
sobrantes.

— Se establece también un plazo de 10 dias para alegaciones, reclamaciones,
y/o renuncias. Una vez examinadas las reclamaciones, se aprobaran vy
publicaran las listas definitivas.

Reconoce el derecho de carrera al personal funcionario interino y el personal
laboral temporal que a 31/12/2015 prestaba servicios, y en la actualidad ya no
lo hace

El personal que estaba en activo a 31 de diciembre de 2015 podra solicitar a los
efectos administrativos correspondientes el encuadre inicial de nivel.

Procedimiento: A solicitud de la persona interesada, en cualquier momento.
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Efectos: Los efectos econdmicos seran a partir del 1 de enero de 2021 siempre y
de acuerdo con los periodos de servicio activo en este periodo. De lo contrario,
los efectos econdmicos seran desde la solicitud.

3. Actualiza el nivel reconocido al personal fue encuadrado en el nivel | por la
superacion de procesos selectivos

Este acuerdo permite la revisién del encuadre a aquel personal temporal que
supero procesos selectivos y fue encuadrado en el nivel 1 de carrera;
independientemente de sus servicios prestados.

El acuerdo diferencia dos supuestos: haber alcanzado la condicién de
funcionario en el MISMO o DIFERENTE cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

Requisitos:

— Mismo cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional: El personal

funcionario interino y el personal laboral temporal que estaba en activo en
fecha 31 de diciembre de 2015 y que ha alcanzado la condicidon de
funcionario de carrerao personal laboral fijo en el mismo cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional, y que fue encuadrado en el nivel | de
carrera profesional:

— Diferente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional: Deben elegir

entre continuar con la carrera profesional ordinaria ya iniciada o solicitar el
encuadre extraordinario en el cuerpo, escala o categoria en la que prestaba
servicios en fecha 31 de diciembre de 2015.

Efectos: Los efectos econdmicos serdan, en ambos supuestos, a partir del 1 de
enero de 2021.

Procedimiento: Previa solicitud de |la persona interesada, en ambos supuestos.
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Reconoce situaciones de cambio de cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional

El acuerdo incorpora el reconocimiento de situaciones de cambio de cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional:

— Cambio de cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional del personal
funcionario de carrera o laboral fijo a grupos de titulacion.inferior.

El Acuerdo dispone que el personal de carrera que acceda a otro cuerpo o
escala integrado en un grupo de titulacion inferior; iniciara el progreso en el
nuevo grupo de titulacidon desde el nivel que tenia reconocido en el cuerpo,
escala o categoria de origen, si bien se le retribuira de acuerdo con las
cuantias establecidas por el grupo osubgrupo en el que se produce el
ingreso o el reingreso.

Este criterio también se aplica@ personal laboral que acceda a cuerpos o
escalas de personal funcionario de grupos de titulaciéon inferior o a
categorias laborales incluidas dentro de grupos de titulacion inferior al de la
categoria profesional.

Procedimiento: de oficio.

Efectos:desde la fecha de la toma de posesion.

— Cambios de cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional del personal
laboral temporal y funcionario interino:

a) mismo grupo de titulacion: el Acuerdo establece que debe continuar

percibiendo el complemento de carrera correspondiente a su grupo de
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procedencia, y accedera a los siguientes niveles de carrera horizontal
desde el nuevo cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

b)otro grupo de titulacion superior: debe continuar percibiendo el

complemento de carrera correspondiente a su grupo de procedencia, si
bien puede iniciar la progresién de la carrera profesional en ‘el nuevo
grupo de titulacion.

c¢) otro grupo de titulacidn inferior: iniciara el progreso en el nuevo grupo de

titulacion desde el nivel que tenia reconocido“en el cuerpo, escala o
categoria de origen, si bien se le retribuira de acuerdo con las cuantias
establecidas por el grupo o subgrupo en el que se presta servicios.

Procedimiento: de oficio, en todos los supuestos.

Efectos: desde la fecha de la toma de posesién, en todos los supuestos.

5. Reconoce situaciones de cambio de'situacion de funcionario de carrera/laboral
fijo a funcionario interino/laboral temporal

El Acuerdo incorpara previsiones sobre el cambio de situaciones de aquel
personal con carrera profesional reconocida por pasar a prestar servicios como
funcionario interino o laboral temporal en el ambito de servicios generales,
incluso.con anterioridad a la aprobacién del mismo.

En estos supuestos, se continuara percibiendo el complemento de carrera
profesional que se tenga reconocido en el cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional al que pertenece como funcionario de carrera o laboral
fijo, y la progresién como personal temporal se llevara a cabo de acuerdo con la
normativa de carrera.

Procedimiento: previa solicitud de |a persona interesada.

E-mail: baleares@facuso.es C/ Roser 1, bajos Telf. 971754448
Web: www.fep.usoib.es 07010 Palma



8

, J\-l SECCION SINDICAL USO CAIB
UNION SINDICAL OBRERA INFORMA

Efectos: distingue dos supuestos:

— Para el personal fijo/carrera que actualmente presta servicios como

temporal/interino: a partir de la publicacidn de este Acuerdo.

— Para el personal fijo/carrera que pase a prestar servicios “como
temporal/interino: desde la fecha en que sea efectivo el nombramiento o
contrato.

Los efectos econdmicos serdn, previa solicitud de la personaiinteresada, a partir
del 1 de enero de 2021.

Completa los supuestos de homologacion de carrera entre administraciones
publicas

Se distinguen tres supuestos:

a) El acuerdo dispone que personal con carrera profesional reconocida en otras
administraciones que pase a prestar servicios en la CAIB podra solicitar su
homologacion, siempre.que ‘existan convenios de conferencia sectorial u
otros instrumentos de colaboracion, y de acuerdo con el principio de
reciprocidad.

Procedimiento: a solicitud de la persona interesada.

Efectos: Las retribuciones a percibir seran las de la Comunidad Auténoma de
las Hles Balears, desde el primer dia del mes siguiente a la fecha en que se
haya presentado la solicitud.

b) El Acuerdo establece que podra solicitar la homologacién de la carrera
profesional el personal interino o temporal que perciba el complemento de
carrera (ya sea en el ambito de la CAIB o en ambito CAIB o cualquier
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administraciéon publica) y que pase a prestar servicios como funcionario de
carrera o personal laboral fijo del mismo cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional o equivalente de la Administracidon de procedencia, por
haber superado un proceso selectivo.

Procedimiento: a instancia de parte, adjuntando a la solicitud un originale
copia compulsada de la resolucidn o cualquier otro documento que acredite
el grado o nivel de carrera reconocido, asi como la referencia.a 1a normativa
que regula la carrera profesional en la administracion de origen.

Efectos: tendra efectos econdmicos desde el primer dia del mes siguiente a
la fecha en que se haya presentado la solicitud. La reselucion que estime la

homologacion supondra la adaptacidn de su progresion a la regulacién de la
CAIB.

c) Personal estatutario temporal con carrera reconocida en el Servicio de Salud
de las llles Balears.
El acuerdo incorpora lashomaologacion del personal estatutario temporal que
pase a prestar servicios(fijo o temporal) en los servicios generales de la
CAIB, en el mismo cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional o
equivalente del IBSALUT.
Procedimiento: distingue dos supuestos:
~—Personal que ya se encuentra en esta situacién: previa solicitud de la
persona interesada.
—Nuevos nombramientos o contratos: la homologacién retributiva es
automatica.
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Efectos:

—Personal que ya se encuentra en esta situacion: desde de la publicacién de
este Acuerdo.

—Nuevos nombramientos o contratos: desde el dia de inicio del nuevo
nombramiento o contrato laboral.

OS SEGUIREMOS INFORMANDO
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