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ASSUMPTE: Aclaniment de les mesures que afecten els empleats publics del GOIB, publicada al Decret llel 8/2020, de 13 de maig, de
mesures urgents i extraordinaries per a l'impuls de I'activitat econdmica i la simplificacié administrativa en I'ambit de les
administracions publiques de les llles Balears per pal-liar els efectes de la crisi ocasionada per la COVID-19

El passat 13 de maig, el Consell de Govern va aprovar, no sense generar una gran polémica, 'anomenat decret COVID19, que no es
va publicar en el BOIB fins dia 15, per afrontar els efectes socials 1 economics de la crisi sanitarna. Aquest decret inclou mesures per
agilitzar 'administracio, fomentar la proteccio social i estimular la inversio.

D'acord amb les declaracions del Govern, el decret COVID19 estableix una série de mesures per incentivar una relacio més agil i
directa amb I'administracio, a banda de flexibilitzar I'administracio i el cos de funcionaris, en especial aquelles orientades a facilitar la
seleccio de personal interi | fomentar la mobilitat de treballadors.

Tot i que es va manifestar que el decret COVID19 compta amb el suport de la Mesa de Dialeg Social, els consells insulars i la FELIB;
que incorpora mesures fruit del dialeg | d'altres acords amb entitats locals, agents socials, patronals i els partits politics. USO-CAIB vol
transmetre el nostre malestar pel grau d'obscurantisme, la nul-la transparéncia en les negociacions 1 I'exclusio dels representants dels

trahalladnre nithlice an la radacecii da la norma

Solicita: Atés que el decret COVID19 inclou mesures que afecten directament a les condicions de treball dels empleats publics,
sol-licitam a la Direccio General de Funcio Publica que s'afegeixi com a punt de l'ordre del dia de la propera Mesa Sectorial de
Serveis Generals, | que a meés ens contesti per escrit, les segluents questions:
1- En relacio a la seleccio de funcionari interi establerta en l'article 11 del decret COVID19, sol-licitam I'aclariment dels tramits
que es realitzaran per la convocatdria de les ofertes genériques, els tipus de seleccio que s'aplicara, la durada dels
nomenaments, i la compatibilitat amb els borsins existents
A mes sol-licitam aclariment sobre I'especificitat de les places (conjunturals o estructurals) on haura de prestar serveis el
personal interi (Servei d'Ocupacio de les llles Balears; Servei de Renda Social Garantida de la Direccid General de Serveis
Socials) i les mesures a adoptar per cobrir interinitats a altres destinacions en cas d'exhauriment de les borses vigents.

2- En relacio al personal que realitza funcions d'inspeccid que es descriu a l'article 12, sol-licitam que s'indigui el nombre
persones afectades, aixi com les places d'origen, atés que afecta a tots els inspectors (consum, sanitat, turisme, ).
Igualment sol-licitam que s'aclareixin els plans de formacio que s’han previst impartir i les mesures de seguretat | prevencia que
s'han d’aplicar per evitar contagis.

3- En referéncia al gaudi de vacances del personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma, Periode ordinari de
vacances previst a 'article 13, sol-licitam I'aclariment del criteri per atorgar vacances fora dels mesos de juliol i agost, i si
dependra unicament dels corresponents caps de serveis.

4- En referéncia a les modificacions legislatives en matéria de funcio publica relacionades a la disposicio final desena,
sol-licitam l'aclariment de totes les modificacions, especialment, de les seguents:

“a. Les comissions de serveis d'atribucié temporal de funcions tenen una durada méaxima de fres mesos, ampliable fins a sis
mesos més. Una vegada signada la resolucio corresponent, tenen caracter obligatori per a la persona afectada, la qual no pot,
durant aquest temps, renunciar-hi ni acceptar cap comissio de serveis de caracter voluntari ni cap nomenament provisional en
un grup o un subgrup superior. Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin i amb una proposta motivada
de la secretaria general on esta prestant els serveis, la persona titular de la conselleria competent en matéria de funcié puablica
pot prorrogar aquest termini fins a un maxim total de dos anys.”

Des de la seccio sindical considerem que la redaccio d'aguest punt, t& clarament un caracter sancionador, prohibint la mobilitat
voluntaria del funcionari, sense conéixer ni establir quin sera el criteri que utilitzara I"Administracio per adjudicar aquesta
atribucions temporals de funcions. A mes, no es circumscriu la mesura dins de I'estat d'alarma, o el que durin els efectes
d'aquesta, com si ho fan les altres mesures, sind que tenen caracter permanent, | per tant, suposa una greu vulneracio dels
drets dels EEPP, ja que, no podran accedir a comissions de servei voluntaries o crides de categoria superior | que causara
perjudicis per a la seva carrera administrativa que tindra incidéncia en l'avaluacid de 'acompliment.

Palma, 20 de maig de 2020
Seccio Sindical USO CAIB



