
ASUNTO: Solicitud de teletrabajo como medida inmediata para proteger la salud y la seguridad del personal del GOIB contra el COVID-19 y como medida de conciliación familiar.
…………………….…………………………………………………………………..., mayor de edad, con DNI ...………………..., teléfono ………………...y domicilio a efectos de notificaciones en …………………………………………….…………………….….., o correo electrónico para notificaciones electrónicas…………………………..
EXPONE:
1. Que soy personal funcionario / laboral del GOIB de la Conselleria de ……………………
2. Que a consecuencia del covid-19 he teletrabajado desde el día ….……… al día……… que me incorporé presencialmente.
3. Que, el día ……..….. solicité una prórroga para seguir teletrabajando que ha sido denegada. 

4. Que las condiciones, por las que me ofrecieron teletrabajar, no han variado, generándome problemas de conciliación de la vida laboral y familiar.
5. Que, como consecuencia del RD 463/2020, de 14 de marzo, por el cual se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el cual se concretan las medidas de carácter organizativo y de prestación de servicios públicos, se hace necesario tomar una serie de medidas para no propagar más la pandemia:
Los servicios esenciales deberán ser prestados de forma rotatoria en turnos diarios, quedando excluidas aquellas personas que padezcan patologías que sean susceptibles de agravarse por el contagio del COVID-19: diabetes, enfermedad cardiovascular (incluida hipertensión), enfermedad hepática crónica, enfermedad pulmonar crónica, enfermedad renal crónica, enfermedad neurológica o neuromuscular crónica, inmunodeficiencia, embarazo, postparto (inferior a 6 semanas) y cáncer.
También quedarán excluidos aquel personal funcionario y laboral que se encuentren en la situación de deber inexcusable para la atención de menores o mayores que estén bajo su dependencia. Aplicando el 48.j del TREBEP.
6. Que cumplo alguna de las causas enumeradas en el anterior apartado para ser excluido del servicio presencial y seguir trabajando remotamente. (Se adjunta justificante que acredita dicha situación).
7. Que el RDL 15/2020 establece el teletrabajo como la forma prioritaria de trabajar y la amplia durante los 3 meses posteriores al fin del Estado de Alarma para aquellos que lo estuvieran realizando en esta situación. 
8. Que el “Protocol general de Funció Pública sobre mesures i línies d’actuació de cara a la reincorporació presencial del personal”, expone:
“SEGON.  El personal amb menors de 14 anys o persones dependents al seu càrrec, especialment les famílies monoparentals que es trobin en aquesta situació, poden acollir-se, sempre que sigui possible i s’asseguri la prestació del servei, a alguna de les mesures següents per a conciliar adequadament la vida personal i familiar: 
a) Flexibilització de la seva jornada laboral en la forma que preveu el punt 3. 
b) Només en el cas que no fos possible la flexibilitat, es pot autoritzar el treball no presencial o semipresencial, en la forma que millor s'adapti a les tasques a desenvolupar i sempre que sigui possible, les condicions de les funcions ho permetin i quedi garantida la prestació del servei públic. S’entén  per treball semipresencial el treball efectuat presencialment per torns establerts per dies. 
c) Aquesta circumstància de conciliació de la vida personal i familiar ( personal amb menors de 14 anys o persones dependents al seu càrrec i famílies monoparentals) s’ha d'acreditar mitjançant una declaració responsable que manifesti que no hi ha una altra persona en la unitat familiar que pugui fer-se càrrec de la cura del menor o del major a càrrec, presentant a més, el certificat d'empadronament individual o col·lectiu o qualsevol resolució judicial o administrativa que constati la dependència i residència del treballador o treballadora amb el seu fill  o filla menor de 14 anys o persona dependent. Tot i així, l'òrgan responsable en matèria de personal pot comprovar la veracitat de la declaració i la inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter essencial, de qualsevol dada o informació que s'incorpori a la declaració responsable. La no presentació de la documentació que sigui, si escau, requerida per a acreditar el compliment d’allò que s’ha declarat, determina la impossibilitat de continuar amb l'exercici del dret des del moment en què es tingui constància de tals fets, sense perjudici de les responsabilitats al fet que pertoqui. 
d) En el cas que tots dos progenitors o responsables de la persona dependent tinguin la condició de personal al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de Balears, no podran gaudir d'aquestes mesures simultàniament.  
e) Només en el supòsits en què el personal no pugui acollir-se a cap de les modalitats assenyalades en els punts anteriors i tampoc sigui adient una atribució temporal de funcions de les assenyalades en l'apartat quart se'ls concedirà un permís per deure inexcusable d'acord amb l’article 48.1.j) de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic i només pel temps que duri el curs escolar i  els centres educatius estiguin tancats com a conseqüència directa del COVID-19, o pels temps que els centres específics on la persona amb discapacitat rep atenció estiguin tancats  com a conseqüència directa del COVID-19” . 
9. Que los centros escolares están cerrados a consecuencia del covid-19, y no impartirán clases presenciales adaptadas a la nueva situación, hasta el próximo curso escolar, que se iniciará en septiembre de 2020.
Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITO:
Se me reconozca, o se me mantenga el derecho a realizar teletrabajo durante el máximo tiempo posible y, como mínimo hasta los 3 meses posteriores a la finalización del Estado de Alarma, como establece el RDL 15/2020 o, en su defecto, que se me conceda un permiso por deber inexcusable de acuerdo con el artículo 48.1.j) del TREBEP.
Palma,  ………………………… de  ………………. de 2020
Secretaria General de la Conselleria  ……………………………………………….. 
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