
ASUNTO: Solicitud de teletrabajo como medida inmediata para proteger la salud y la seguridad del personal del GOIB contra el COVID-19

…………………….…………………………………………………………………..., mayor de edad, con DNI ...………………..., teléfono ………………...y domicilio a efectos de notificaciones en …………………………………………….…………………….….., o correo electrónico para notificaciones electrónicas…………………………..
EXPONE:
1. Que soy personal funcionario / laboral del GOIB de la Conselleria de …………………………………...…………………..
2. Que a consecuencia del covid-19 he teletrabajado desde el día ….……… al día……… que me incorporé presencialmente.
3. Que el día ……..….. solicité una prórroga para seguir teletrabajando que ha sido denegada. 
4. Que las condiciones, por las que me ofrecieron teletrabajar, no han variado, generándome problemas de salud al ser considerado personal sensible.
5. Que como consecuencia del RD 463/2020, de 14 de marzo, por el cual se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el cual se concretan las medidas de carácter organizativo y de prestación de servicios públicos, se hace necesario tomar una serie de medidas para no propagar más la pandemia:
Los servicios esenciales deberán ser prestados de forma rotatoria en turnos diarios, quedando excluidas aquellas personas que padezcan patologías que sean susceptibles de agravarse por el contagio del COVID-19: diabetes, enfermedad cardiovascular (incluida hipertensión), enfermedad hepática crónica, enfermedad pulmonar crónica, enfermedad renal crónica, enfermedad neurológica o neuromuscular crónica, inmunodeficiencia, embarazo, postparto (inferior a 6 semanas) y cáncer.
6. Que cumplo con alguna de las causas enumeradas en el anterior apartado para ser excluido del servicio presencial y seguir trabajando remotamente. (Se adjunta justificante que acredita dicha situación).
7. Que el RDL 15/2020 establece el teletrabajo como la forma prioritaria de trabajar y la amplia durante los 3 meses posteriores al fin del Estado de Alarma para aquellos que lo estuvieran realizando en esta situación.  
8. Que el “Protocol general de Funció Pública sobre mesures i línies d’actuació de cara a la reincorporació presencial del personal”, expone:
“TERCER. Personal empleat públic especialment sensible. 
El Ministeri de Sanitat ha definit com a grups vulnerables per a la COVID-19 les persones amb diabetis, malaltia cardiovascular, inclosa hipertensió, malaltia pulmonar crònica, immunodeficiència, càncer en fase de tractament actiu, embaràs i majors de 60 anys.  Vegeu el procediment d'actuació per als serveis de prevenció de riscos laborals enfront de l'exposició al SARS-CoV-2 de data 30 d'abril de 2020. https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCovChina/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf 
El personal que consideri estar inclòs en algun dels grups vulnerables, pot presentar una declaració responsable al superior jeràrquic de la seva unitat administrativa perquè  ho remeti a la Secretaria General i aquesta al Servei de 
Prevenció de Riscos Laborals a l’efecte que es dugui a terme una avaluació individualitzada del risc i de les tasques a realitzar per la persona treballadora, tenint en compte els seus factors de vulnerabilitat i especial sensibilitat. 
El personal vulnerable que hagi presentat la declaració responsable no s’ha d’incorporar en les fases 0, I i II, i ha de romandre en la modalitat de treball no presencial sempre que les condicions del treball ho permetin.  No obstant això, si el secretari o secretària general considera que, qui presenta la declaració responsable com a personal vulnerable, no pot realitzar la seva activitat laboral de forma no presencial per les pròpies condicions del treball, serà necessari prèviament a la seva incorporació, un informe del Servei de Prevenció de riscos laborals després d'avaluar la seva presència en el lloc de treball. 
Per tant amb caràcter general les persones vulnerables, que hagin presentat la declaració responsable, no s'incorporaran fins arribar a la fase III i per fer-ho serà necessari previ informe favorable del Servei de Prevenció de Riscos Laborals després d'avaluar la seva presència en el lloc de treball.”

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITO:
Que se me reconozca o se me mantenga el derecho de realizar teletrabajo durante el máximo tiempo posible y, como mínimo hasta los 3 meses posteriores a la finalización del Estado de Alarma, como establece el RDL 15/2020.
Palma,   ………………………… de  ………………………………. de 2020

Secretaria General de la Conselleria ………………………………………………..
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