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Benvolguda senyora,

Em dirigeixo a vosté en la meva condicié de Secretari-Generalodecla Seccio sindical USO{CAIB de la Federacio
472961

d’Empleats Publics de la Unid Sindical Obrera, la quaIL\)l"Siﬁféhl% IIuna i‘ebrfeéentac:[o de set delegats a la Junta de
Personal de Serveis Generals, de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a les darreres

eleccions del mes de marg de 2019.

Vull fransmetre—li, en nom dels afiliats de USO-CAIB I’enhorabona pel seu nomenament com a consellera de
d'Administracions Publiques i Modernitzacié. Des de USO-CAIB valorem molt positivament la recuperacié d'un
departament que ha de ser I'eina necessaria per afrontar els reptes pendents relacionats amb les administracions
plbliques, aixi com la seva adaptacié a la realitat laboral, la defensa dels interessos economics, socials, sindicals i
professionals dels treballadors dels serveis generals d’aquesta Administracid, i la recuperacio del prestigi professional
davant la ciutadania.

El motiu de la present carta es sollicitar-li una reunié per poder-hi presentar de primera ma les propostes que vol
desenvolupar el sindicat de cara al periode 2019/2023, les quals les pot consultar en el programa marc que s'adjunta,
aixi com les principals campanyes que es desenvolupen a nivell nacional per part de Federacié d’Empleats Pablics de

la Unio Sindical Obrera.

Els propers anys han de ser crucials per emprendre la tan necessaria modernitzacio de I'administracié publica, que ha
d’afrontar reptes com son:

— L’actualitzacio legislativa de les normes generals de funcié publica i del corresponent desenvolupament normatiu.
— La transicié cap a un sistema de seleccid i de promocié basat en competencies.

— L’eliminacié de les discriminacions injustificades entre el personal de carrera i el personal interi.

— L’extensié de I’'administracio electronica.

— L’extensid de la carrera professional i 'actualitzacié de la resta de complements.

— El reconeixement del frau de llei en la contractacié d’empleats publics i la necessitat de dotar d’estabilitat al
personal afectat en base als seus merits.

— Larecuperacio de la gestio de qualitat i els processos.

— L'actualitzacio dels drets del Fons social.

— La conciliacié de la vida laboral i professional.

— La garantia del reconeixement de la igualtat i la prevencio de riscos laborals.

USO-CAIB confiem qué, sobre la base del dialeg i negociacié amb els representants dels empleats publics, serem
capacos d’assolir gran part d’aquests reptes i de deixar unes bases solides per continuar adaptant I’Administracio als

reptes futurs.

Per tot I'exposat li sol-licito que ens convoqui a una reunié per tractar tots i cadascun d’aquests temes i comencar
immediatament a buscar les solucions necessaries a les disfuncions que afecten a milers de treballadors en ['ambit de

I’Administracié Autonomica.
A l'espera de resposta; quedo a la seva disposici6 per a qualsevol aclariment i/o ampliacio que necessiti.
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