SECCIO SINDICAL USO-CAIB

UNION SINDICAL OBRERA

AL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Desde USO , proponemos la ampliacién del permiso de paternidad a cuatro
semanas y ello por la previsién recogida en el art® 55 de la ley de igualdad de
mujeres y hombres - Llei d'igualtat de dones i homes, aprobada por el
Parlament Balear el pasado dia 13 de julio.

Article 55
Permis de paternitat

1. En el marc de l'establert en la normativa en matéria de funcié publica i
pressupostaria, les administracions publiques de les Illes Balears han d’establir
un permis de paternitat individual i no transferible, de fins a quatre setmanes,
a favor de tot el seu personal en els casos de naixement d’una filla o un fill, i
d’adopcié o acolliment permanent de menors de fins a sis anys. Quan es tracti
de progenitors, adoptants o acollidors del mateix sexe, aquest permis
correspondra a la persona que no hagi gaudit el permis per part, adopcio o
acolliment.

2. Les condicions d'accés i les modalitats dels permisos esmentats s’han
d’establir reglamentariament.
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