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UNION SINDICAL OBRERA . L e
N el H . P

A LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA DE LA CAIB. L

WALENTIN MURNDZ MANION, mayor de edad, con D.N.I 42977072P, porsanal {aborat fijo al
servicio de esta administracicn, en representacion de la arganizacion sindical USO, firmante del
vigente V Convenio Coloctive del personal laboral al servicio de esta Administracion de la CAIB,
ante esa Direccian General de Funcidn Pablica comparezco y comeo mejor proceda en Derecho.

DIGC;

PRIMER(Y- Que el BOIB Num, 174 de 19 de diciembre de 2013, publica la Resolucidn del consejern
de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripeidn y depésito en el Registro de
Convenios Colectivos de las |lles Balears, y |a publlcacidn del Canvenio colectivo para el personal
labaral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears {exp.:
CC_TA_D3/013, cbddigo de convenio 07000262011987}

SEGUNDO.- Que la Disposicion adicional decimoquinta, dice de forma expresa: "o regqulacion
caontenida en el capltufo V de este Convenio relativo a vacociones, permisas, licencios v festhvos, v
en ef capitule VI respecto o o enfermedad e indisposiciones y fa incapacidad temporal, es el
resultada de o normotiva establecida fundomentatmente en los decretos ley autonomices 5 y
12012, de 1 de junio v de 31 de agasto, respectivamente, de medidas urgentes en materia de
persantl y administrativos para fo reduceion del deficit publico del sector publica de lo Comunidad
Autdnome de as flles Balears y de otras instituciones autondimicas, usf como en ef Rea! Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julic, de cardcter estatol, de medidas para garantizar o estabilidod
presupuestario y de fomentoe de fa competitividad,

Toamondo como modelo ef régimen de vacaciones, permisos, licehcias v festivos que recogio e
texto def capitulo V' y ef capitufo VI respecto o o incapacidad temporal en el extinto IV Convenio
Colectivo defl personal loboral ol servicio de fo Comunidad Autdnoma de las es Balears, la
Administrocion qutondmico debord iv incarporande los mejoras snbre estas materias, a medida
gue fas restricciones en las normativos sohre fos mismos vayan desopareciendo,

La introduccion de fos mejoras en materio de vacaeiones, permisos, licencias y festivo se flevora &
cabo de forma automidtics, excepto cuanda la porte social estime lo controrio™.

TERCERO.- Que cizrtaments, los empleados plblicos hemos contribuido con un esfuerzo nokabla y
dlrecta a la recuperacion economica v al cumplimiento de los compromisos adguiridos por Espafia
en materla de consolidacian fiscal y reduccion del gasto publico. Gue tal comao sefialaba en la
exposicldn de motives del Real Decreta-ley 20/2012, de 13 de julic, estas medidas, de caracter
restrictivo, tenian caracter temperal y estaba prevista su aplicacion sélo mientras subsistieran las
circunstancias econdmicas y financieras excepclonales. ¥ que una vazr recuparada |a senda dol
crecimiento econdmico se han de campensar Ios esfuerzos realizados por los empleadas publicos.
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CUARTO,- Con el ohjetivo de fortalecer la senda de un erecimlento econdmica sostenible se ha
aprobado el nuevo Real Decreto-ley 1042018, de 11 de septiembre, por el gque se modifica el
namero de dias de permiso por asuntos particulares restituyendo un sexto dfa, & incremento de
los dias de permlso por asuntos particulares en funcién de la antigiledad y los de vacaciones
reconocidos en el Estatuto Bisico del Empleado Publics Incrementandolos igualmenta en funcidn
tle la antigliedad.

Que el Real Decreto-ley 10/2015, en su art? 2.3 . Suspende y deja sin efecto la aplicacion det
articulo 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pablica,
en lo gue resulte estrictamente necesario para la aplicacidn de lo establecido en el presente
artfculo,

Cuatro. Los apartados Uno y Tres del presente artfculo tienen caracter basico y se dictan al arpara
de los artlculos 149.1.18.3, 149.1,13.2 y 156.1 de la Constitucian.

Articulo 2. Madificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuta Bisico del Empleado Publica,
Se maodifica la Ley 7/2007, de 12 de abrll, del Estatuto Basico del Empleado Publice, en los
siguientes terminos:

Una. Se modifica la letra k del articulo 48 que queda redactada como sigue:

«Articulo 48, Permisos de los funcicharios plblicas. Los funcionarios plblicos tendran los
sipuientes permisos: k) Par asuptos particulares, seis dias al afio.» Dos.

Se afiade Una nueva disposicidn adiclonal decimocuarta, con |a siguiente redacridn;

«l¥isposicidn adiclonal decimocuarta. Permiso por asuntes particulares por antigifedad. las
Administraciones Pablicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexta trlenio, incrementandose, como méxlmo, en un dia adicional por
catla trienic cumplido a partir del octavo.»

Tres. Se afjade una nueva disposicion adicional decimoquinta, con la siguiente redaceion;
«Disposicion adicional declmaguinta, Dias adicionales de vacaciones por antiplladad. Cada
Administracidn Publlca podra establecer hasta un méximo de custro dias zdicionales de
vacaciones en funclon del tiempo de servicics prestados por jos funclonarios pablicos.»

QUINTA.- Que las med|das adicionales "de caracter restrictivo” utilizadas por esta Administracidn
de la CAIB; a través de los D.L autondmlcos 5y 10/2012, y por los que se suspenden derechos del
persanal al servicio de esta administracidn, son eonsecuencia directa del Real Decreto Ley estatal
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomenta de
la competitividad.

SEXTA.- Que una vez recuperada la senda del erecimiente economice, ahora toca adoptar
nuavameante medidas mas favorables al conjunto de empleadas poblicos al serviclo de esta
administracldon CAIB, adaptando la normativa autandmica vigente en todo aguello gue contradiga
lo establecido en el citado Real Decreto Ley 20/2012 v que ahora ha modificado el nueve Real
Dacreto-ley 10/2015, de 1) de septiembre, en las materias relacionadas con ¢f ntimero de dias de
petrmlso por asuntos particutares restituyendo un sexto din, 2 incremento de tos dias de permiso

por asuntos particuiares en funcién de 1a antigliedad v los de vacaciones reconeocidos en o
Estatuto Basico del Empleade Pabllco incrementandelos lgualmente en funcdn de la antigledad.
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Es porlo gue en base a lo expuesto anteriormente;

SOLICITO, que la Administracion CAIB, a través de fa Direccion General de Funcion Publica, ievante
la suspensldn e [ncorpore, de farma urgente, estas nuevas mejoras sobre permisos, para que
puadan ser de aplicacion efectiva al conjunto de los empleados pablicas,

De forma mas concreta, se deberla haber [evantade va_de ferma automatica, dichas mejoras para
el personal afectado por el vigente convenio colectivo y ademds se sigan recuperando o ampliando
aguellas otras materias suspendidas, a medida gque las restrleciones en las normativas sobre tas
misimas vayan desapareclendo vy todo elle, para dar cumplimiento efective a lo regulado en la
Disposicion adicienal decimoguinta del vigente Cenvenio colective para el personal faboral al
servicia de la admlmstramén cma
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