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Solicitamos gue esta propuesta sea incluida en la préxima orden del dia

PROPUESTA: Adoptar medidas sobre Plan o Acuerdo de Estabilidad en el empleo del personal
funcionario interino de Servicios Generales CAIB

La drastica reduccion de recursos procedentes del sistema de financiacion de las CC.AA., que se
han traducido en la necesidad de aplicar sucesivas medidas de ajuste, que tiene como
consecuencia un incesante goteo de amortizaciones de puestos de trabajo por jubilacién,
conllevando a una tasa de no reposicidn de efectivos.

Siendo conscientes que la seguridad que da |a estabilidad en el puesto de trabajo favorece la
motivacion profesional de las personas, se asegura la continuidad de los proyectos y propicia la
necesaria estabilidad emocional y familiar

Mientras no sea posible alcanzar una estabilidad definitiva por la cobertura de vacantes con
funcionarios de carrera, se ha de aprovechar la experiencia del personal funcionario interino al
servicio de esta Administracion para propiciar la "estabilidad laboral” del colectivo.

Entendemos como organizacion sindical, que para el mantenimiento de |a calidad v eficiencia de
los servicios publicos que da esta administracion a la ciudadania, es conveniente desarrollar - un
plan o acuerdo de estabilidad-

Desde USO proponemos |a creacion de una Mesa técnica de trabajo, a efectos de estudiar y poder
adoptar medidas que garanticen el empleo de |as plazas consideradas de estabilidad ocupadas por
personal funcionario interino, en esta administracion CAIB
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