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Num. 6473
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comu-
nidad auténoma de las | lles Balears

EL PRESIDENTE DE LASILLESBALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Illes Balears
ha aprobado y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 27.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente:

LEY
ESTRUCTURA
Titulo |. Objeto, principiosy ambito de aplicacién dela ley

Titulo I1. Organosy entes competentes en materia de funcion pabli-
ca

Capitulo |. Organos competentes en materia de funcién publica

Capitulo I1. Entes competentes en materia de funcion publica

Titulo I11. Personal al servicio de la Administracién de la comu-
nidad auténoma

Titulo IV. Estructuray ordenacion de la funcién publica

Capitulo |. Grupos, cuerposy escalas funcionariales

Capitulo 1. Instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo

Capitulo I11. Instrumentos de ordenacion y planificacion de los recursos
humanos

Capitulo V. Registro General de Personal

Titulo V. Nacimiento y extincion de larelacion de servicio

Capitulo |. Seleccién de personal

Capitulo I1. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal fun-
cionario

Titulo VI. Carrera administrativa

Capitulo |. Disposiciones generales

Capitulo I1. Promocién intracorporativa: grado personal
Capitulo I11. Promocion interna

Capitulo V. Formacion y perfeccionamiento

Titulo VII. Movilidad y ocupacién de puestos de trabajo
Capitulo |. Disposiciones generales

Capitulo 1. Movilidad voluntaria

Capitulo I11. Movilidad forzosa

Capitulo V. Remocion del personal funcionario

Capitulo V. Movilidad interadministrativa

Titulo VIII. Situaciones administrativas

Titulo | X. Derechos, deberes e incompatibilidades
Capitulo |. Derechos del personal funcionario

Capitulo I1. Régimen retributivo y de la Seguridad Social
Capitulo I11. Deberes y régimen de incompatibilidades

Titulo X. Régimen disciplinario

Capitulo . Principios del régimen disciplinario
Capitulo 1. Infracciones y sanciones disciplinarias
Capitulo I11. Procedimiento disciplinario

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El articulo 103.3 de la Constitucion establece una reserva de ley para la
regulacion del estatuto del funcionariado pablico, el acceso a la funcion publi-
ca de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, |as peculiaridades del
gercicio del derecho a la sindicacion del persona funcionario, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el gercicio de las
funciones que le corresponden.
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De acuerdo con lo que establece el articulo 149.1.18 de la Constitucion,
€l Estado tiene la competencia exclusiva pararegular las bases del régimen esta-
tutario del funcionariado publico y corresponde a la comunidad auténoma el
desarrollo legidativo del régimen estatutario del personal funcionario de la
Administracion de la comunidad auténomay de laAdministracion local de esta
comunidad, de conformidad con las bases contenidas en la legidacion del
Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley Orgénica
1/2007, de 28 de febrero, del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears.

Las bases del régimen estatutario fijadas por el Estado estén contenidas,
entre otras, en laLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para lareformade la
funcion publica, cuyo articulo 11 obliga a las comunidades auténomas a orde-
nar, mediante unaley de las respectivas asambleas legidativas, lafuncién pabli-
capropia

En el marco de estas competencias, el Parlamento de las Illes Balears
dict6 la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcidn publica de la comunidad
auténoma de las Illes Balears, que adopt6 todas las normas de la legislacion
estatal que se consideraban Utiles parala situacion autonémica, aunque no tuvie-
ran la consideracion de bésicas. Esta opcion respondia al hecho de que la admi-
nistracién autondmica todavia no disfrutaba de la experiencia suficiente para
disefiar un modelo propio de funcién publica

Durante los dieciséis afios de su vigencia, la ley ha sido objeto de distin-
tas modificaciones, todas €ellas puntuales y que no afectan al modelo, que han
obedecido principalmente a dos causas: |a adaptacion de laley alamodificacion
de lalegislacion béasica estatal y laintroduccion de los cambios de organizacion
que los procesos de traspaso de personal requieren.

Actualmente, se esté elaborando el Estatuto basico del empleado publico,
cuyo borrador, siguiendo lo que propone el informe de la comision de expertos
nombrada por €l Ministerio de Administraciones Piblicas, reduce los preceptos
basicos de manera que permite a las comunidades auténomas una esfera més
amplia de potestades normativas para definir la funcién publica propia.

En este contexto, la ley pretende establecer el modelo propio de funcién
plblica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, entendida en sentido
amplio, que tiene como objetivos principal es la profesionalizacion de las emple-
adas y los empleados plblicos que la integran, la modernizacion de la adminis-
tracion publica y la mejora en la calidad del servicio publico. Para conseguir
dichos objetivos la ley configura un sistema propio de carrera administrativa y
crealafiguradel personal directivo, establece sistemas de evaluacion del rendi-
miento y potencia la Inspeccion General y la Escuela Balear de Administracion
Publica.

El titulo | define el objeto de laley y enuncia los principios generales de
lafuncién publica. En primer lugar, se enumeran |os principios que informan la
ordenacién y la gestion del personal para la satisfaccion de los intereses gene-
rales. En segundo lugar, se mencionan los principios que informan la relacion
de carécter especial de las empleadas y los empleados publicos, y que por lo
tanto afectan a su acceso, carrera, formacion, evaluacion del rendimiento, etc.
Finamente, laley establece |os principios alos que han que sujetarse las emple-
adas y los empleados publicos en € gercicio de sus funciones.

Respecto al &mbito subjetivo, laley es de aplicacion directa al personal a
servicio de laAdministracion de la comunidad auténoma de las llles Balears y
de | as entidades auténomas dependientes de la misma, con algunas limitaciones
o0 especificidades. Asi, €l personal funcionario adscrito alas empresas pablicas
se regula por los preceptos de la presente ley que le son de aplicacién y por las
determinaciones que contengan sus normas de creacion, que en ningln caso
pueden entrar en contradiccion con lamisma. El personal docentey el personal
estatutario a servicio de la sanidad publica autonémica se regula por los pre-
ceptos de la presente ley Ginicamente en aquellas materias no reservadas alanor-
mativa bésica del Estado ni reguladas por la normativa autonémica especifica
de desarrollo. El personal laboral se regula por el convenio colectivo, por el
resto de normativa laboral y por los preceptos de la presente ley que le son de
aplicacion.

La ley también prevé que determinados colectivos de la administracion
autonémica, en atencién a sus caracteristicas especiales, puedan ser objeto de
regulacion especifica mediante normas que adecuen la presente ley a sus pecu-
liaridades.

Respecto a las otras administraciones plblicas radicadas en la comunidad
auténoma de las Illes Balears y en uso de la competencia conferida por €l
Estatuto de Autonomia, la ley se aplica a personal a servicio de los consgjos
insulares y de las demés entidades local es, en aquellas materias no reservadas a
lalegislacion basicadel Estado ni reguladas por lalegislacion autondmica sobre
régimen local; al personal a servicio del Consejo Consultivo y del Consejo
Econdémico y Social; y a personal al servicio de las universidades publicas que
no forme parte de los cuerpos docentes e investigadores.

Finalmente, €l personal del Parlamento de las Illes Balears 'y el personal
dela Sindicatura de Greugesy de la Sindicatura de Cuentas de las |1les Balears,
en virtud del principio de autonomiaorganizativa, administrativay financierade
estas instituciones, queda excluido de la aplicacion de esta ley, salvo lo dis-
puesto en su propia normativa.

En cuanto a personal laboral propio de las empresas publicas, también
gueda excluido de la aplicacion de la presente ley, sin perjuicio de laaplicacion

de los principios informadores del acceso a empleo publico.

En cuanto alos 6rganos competentes en materia de funcion pablicay ala
atribucion legal de competencias en esta materia, el titulo Il de laley recoge la
clasificacion tradicional de los 6rganos administrativosy atribuye competencias
gjecutivas a Consejo de Gobiernoy al consejero 0 ala consejera competente en
materia de funcion publica, competencias consultivas al Consejo Balear de la
Funcion Pablicay ala Comision de Personal de la comunidad auténoma de las
Illes Balears, y competencias de control de calidad y de propuesta de organiza-
cion alalnspeccién General de Calidad, Organizacién 'y Servicios.

La Escuela Balear de Administracion Publica, como ente adscrito a la
consejeria competente en materia de funcion plblica, ve potenciadas sus fun-
ciones en materia de seleccién, de carrera profesional, de promocién y de for-
macion del personal a servicio de la comunidad auténomade las Illes Balears.

La redaccion de este titulo es suficientemente ampliay flexible para per-
mitir un modelo de gestion de la funcién publica més o menos concentrado,
segln cud sea la estructura organizativa de la administracion que se disefie en
cada momento.

v

El titulo 111 de laley mantiene la clasificacion tradicional de las emplea-
das 'y los empleados publicos en personal funcionario, personal eventua y per-
sonal laboral, aunque introduce nuevas figuras en el régimen de interinidad que
refuerzan la opcién funcionarial frente alalaboral.

El personal funcionario interino no esta ligado necesariamente a la ocu-
pacion de un puesto de trabajo vacante, sino que podrallevar a cabo programas
temporales que respondan a necesidades no permanentes de la administracion,
asi como también subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circuns-
tanciales de incremento de la actividad.

De esta manera, se permite recurrir al nombramiento de personal funcio-
nario interino para cubrir necesidades que hasta ahora Unicamente podian ser
atendidas a través de la contratacion de personal laboral. En todo caso, estas
interinidades tienen un limite temporal que persigue evitar una prolongacion
excesiva gque provoque una situacion no deseable de inestabilidad en el empleo.

\%

El titulo IV regulalaestructuray la ordenacion de lafuncion piblicaman-
teniendo la opcién de grupos, cuerposy escalas, asi como lareserva de ley para
su modificacion o extincidn o parala creacion de nuevos.

La ley distingue entre los cuerpos generales, a los que corresponden las
funciones comunes en €l gercicio de la actividad administrativa, y los cuerpos
especiales, alos que corresponde el gercicio de funciones propias de una pro-
fesion determinada. Las escalas pueden crearse por razon de la especializacion
de funciones, tanto dentro de los cuerpos generales como dentro de los cuerpos
especiales y, en éstos Ultimos, cuando un mayor grado de especializacion lo
requiera, el Consejo de Gobierno puede establecer especialidades.

Ademas de regular los sistemas ordinarios de acceso a los cuerpos, alas
escalas y alas especialidades, la ley introduce como sistema extraordinario de
acceso por integracion y, Unicamente para cambiar de especialidad, el acceso
mediante la superacién de cursos.

Como instrumentos de ordenacién de los puestos de trabajo se regulan la
relacion de puestos de trabajo y las 6rdenes de funciones, y se configurala plan-
tilla de personal como instrumento de coordinacién entre la gestion de la fun-
cién plblicay las estructuras presupuestarias.

El procedimiento de el aboracion de | as relaciones de puestos de trabajo se
simplificay se adecua a la experiencia préctica, la cua aconsegja introducir la
prevision de que determinadas modificaciones tengan carécter automético. Los
puestos de trabajo se clasifican en niveles y, segiin su naturaleza, pueden ser
genéricos o singularizados. Esta distinta configuracion tiene efectos en la arti-
culacién de la carrera administrativa.

L as érdenes de funciones aparecen definidas como instrumento técnico de
organizacion de la administracion, en concordancia con lo que establece la Ley
de régimen juridico de la administracién autonémica, constituyendo el elemen-
to complementario de las relaciones de puestos de trabajo.

Como novedad destacable se regulan |os puestos de trabajo de naturaleza
directivay se establece su régimen juridico basico, queincluye los criterios para
su determinacion y la sujecion a sistemas de evaluacion del rendimiento. La
naturaleza funcionarial de los puestos directivos implica una clara opcién a
favor de |la profesionalizacién de la administracion pablica

Como instrumentos de ordenacion y planificacion de los recursos huma-
nos, laley prevé la posibilidad de que se aprueben planes generales de ordena-
cién y programas especificos de optimizacién de recursos, que tienen por obje-
to asegurar su distribucion y adecuacion a las necesidades del servicio.

La ley también prevé la implantacion progresiva de sistemas de evalua-
cién del rendimiento, como elemento esencial de la carrera profesional que pro-
curalamotivacién del personal y la calidad 6ptima en la prestacion de los ser-
vicios. Laregulacion que se realiza es lo suficientemente flexible para permitir
a cada administracion plblicaadoptar €l modelo que mejor se adapte a sus nece-
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sidades.

Se mantiene la regulacién del Registro de personal y se establece la obli-
gacion de las consgierias y de |os entes dependientes de las mismas de facilitar
lainformacion a Registro, para asegurar asi |a actualizacion permanente de los
datos que constan en el mismo.

VI

El titulo V, dedicado a nacimiento y ala extincién de la relacion de ser-
vicio del personal funcionario, ordenay sistematiza los requisitos y las condi-
ciones parala adquisicién de la condicién de personal funcionario.

Laley prevélos principiosy criterios rectores de la seleccion del personal
y mantiene |os sistemas de seleccidn tradicionales de oposicién, concurso-opo-
sicion y concurso, aunque, al igual que lalegislacion basica del Estado, no esta-
blece preferencia legal entre la oposicién y el concurso-oposicién, de manera
que sera el reglamento la norma que la determine.

Parafacilitar el acceso alafuncién plblicade | as personas con discapaci-
dad y hacer asi efectivo € mandato constitucional de remover los obstaculos
que impiden o dificultan el acceso de este colectivo en condiciones de igualdad,
laley no se limita a garantizar la cuota de reserva, sino que prevé que se lleven
a cabo programas dirigidos a personas con discapacidades especificas y que se
efectlien pruebas selectivas adaptadas.

Con lafinalidad de profesionalizar los 6rganos de seleccién, se prevén dos
posibilidades: la constitucion de comisiones permanentes de seleccion y la atri-
bucién temporal y con exclusividad de funciones de seleccion a persona fun-
cionario que forme parte de los 6rganos de seleccion. En este mismo sentido, ni
los altos cargos, ni el personal eventual ni los representantes sindicales pueden
ser miembros de los 6rganos de seleccion, sin perjuicio de que éstos Ultimos
gjerzan funciones de vigilanciay control del procedimiento.

La Escuela Balear de Administracion Publica se configura como ente con
competencias para la seleccion del personal al servicio de la administracion
autonémicay se prevé que pueda gjercer competencias en relacion con el per-
sonal de otras administraciones publicas radicadas en las |lles Balears, cuando
asi se establezca mediante convenio.

Parafacilitar lamovilidad interadministrativay la cooperacion en materia
de seleccion de personal, se posibilitala homogeneizacion de los procedimien-
tos selectivos, los temarios y los contenidos minimos para la seleccién de per-
sonal a servicio de las administraciones publicas incluidas dentro del ambito de
aplicacion de laley.

Vil

Lacarrera administrativa que disefia € titulo VI de la presente ley consti-
tuye uno de los aspectos més novedosos y se configuracomo un de los gjes fun-
damentales de |a profesionalizacion del personal funcionario.

La carrera profesional consiste en la progresion en el seno de la adminis-
tracion mediante la consolidacion del grado personal, la promocion internay la
movilidad, rigiéndose por los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Laley prevé la adquisicion automética de un grado personal inicial, que
coincide con el nivel minimo correspondiente al cuerpo o la escala de acceso y,
a partir de este grado, establece dos sistemas posibles de consolidacion y de
adquisicion de grados superiores: €l sistemanormal de consolidacion por el des-
empefio de puestos de trabajo de niveles superiores durante dos afios continua-
dos o tres con interrupcion, y un nuevo sistema de adquisicion mediante la per-
manencia en un determinado puesto, unida a una determinada formaciony ala
evaluacion positiva del rendimiento.

Se aseguraasi, por una parte, laimposibilidad de una consolidacién inme-
diatade alguno delos niveles més atos del intervalo correspondientey, por otra,
la posibilidad de premiar a personal funcionario que se mantiene en un puesto
de trabajo con un rendimiento positivo, donde se asegura una formacion conti-
nuada y permanente. Este sistema garantiza una carrera administrativa basada
en el progreso y la motivacion.

Laley define por primera vez la promocién interna vertical, la horizontal
y latransversal, permitiendo la posibilidad de que el personal laboral fijo pueda
acceder alacondicion de personal funcionario participando en procesos de pro-
mocion interna, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Seimpulsael papel delaformacidn, con la exigencia de que su planifica
cién incluya cursos especificos destinados alaformacion y a perfeccionamien-
to del personal que gjerce funciones directivas'y con la posibilidad de que, para
ocupar determinados puestos de trabajo, se establezcan requisitos de formacion
especifica. Estas competencias se atribuyen, con caracter general, a la Escuela
Balear de Administracion Pablica

VI

El titulo V11 de laley esta dedicado alamovilidad y ala ocupacién de los
puestos de trabgjo. Distingue los supuestos de movilidad voluntaria de los de
movilidad forzosa, regula las causas de remocién del persona funcionario y
garantiza la movilidad interadministrativa.

El derecho alamovilidad voluntariadel personal funcionario dentro dela

administracion autonoémica se hace efectivo mediante |os diversos sistemas de
provision de puestos de trabajo que laley establece.

Dentro de lamovilidad voluntaria se regulan como sistemas ordinarios de
provision el concurso y lalibre designacion, si bien se prevé expresamente que
el @mbito subjetivo de las convocatorias se puedalimitar a una determinada érea
funcional, a un sector especializado o0 a puestos de trabajo de forma individua-
lizada, en atencion alas necesidades del servicio. Esta posibilidad, junto con la
prevision de que puedan convocarse concursos con segunda fase de adjudica-
cién o de resultas, pretende agilizar y flexibilizar los procedimientosy permitir
un sistema continuado de provisién de vacantes.

El sistema de concurso puede revestir las modalidades de concurso de
méritos y de concurso especifico. El primero es el sistema de provisién de los
puestos de trabajo genéricosy el segundo es el sistema de provision de los pues-
tos singularizados, cuando resulte conveniente evaluar una formacién, una
capacidad, unos conocimientos o unas aptitudes determinados.

Lalibre designacién se configura como uno de |os sistemas ordinarios de
provision de puestos de trabajo y se delimitan con claridad los puestos que
deben ser necesariamente objeto de dicho sistema de provision. Laley opta asi
por establecer que los puestos de carécter directivo, de secretario o secretaria
personal o de chéfer de alto cargo, y los adscritos al Gabinete de la Presidencia
delas Illes Balears o a de los consgjeros o |las consgjeras, tengan que ser pro-
vistos por este sistema. Asimismo, laley permite la utilizacion de lalibre desig-
nacién como sistema de provision para otros puestos de trabajo cuando impli-
quen una elevada responsabilidad o requieran una confianza personal para ejer-
cer sus funciones y asi lo establezca la relacién de puestos de trabajo.

También dentro de la movilidad voluntariay como otros sistemas de pro-
vision, se mantiene la comision de servicios de este carécter y se introducen la
comision de servicios por cooperacién internacional, el traslado por motivos de
salud y por causa de violencia, y la permuta.

En el capitulo dedicado a la movilidad forzosa, la ley conserva la figura
de la comision de servicios con este carécter e incluye expresamente las figuras
de la comision de servicios de atribucion temporal de funciones, |a redistribu-
cién de efectivos, la reasignacion de efectivos y e cambio de adscripcion de
puesto de trabajo.

El capitulo 1V del titulo VII regula, ordenay sistematiza las causasy los
efectos de la remocion de puestos de trabajo.

El dltimo capitulo de este titulo se ocupa de la movilidad interadministra-
tiva, que puede hacerse efectiva mediante los procesos de traspaso de servicios
y la participacion en sistemas de provision, con condicionesy efectos distintos
que determina la propialey.

Asi, se garantiza el derecho a ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears a personal fun-
cionario de otras administraciones publicas, si bien este derecho no implica
siempre la integracion automética en los cuerpos, las escalas o las especialida-
des autondmicos. Esta integracion es procedente en el supuesto de movilidad
como consecuencia de traspaso de servicios, pero no cuando se trate de partici-
pacion en sistemas de provision, caso en que quedara condicionada al principio
dereciprocidad y a cumplimiento de las condiciones y los requisitos estableci-
dos en las relaciones de puestos de trabajo.

IX

El titulo VIII estd dedicado a las situaciones administrativas.
Considerando la naturaleza bésica de esta materia, su regulacion se limita a
recoger las figuras que establece la normativa basica estatal, con las adaptacio-
nes derivadas de la organizacion de la administracién autonémica.

A modo de ejemplo, la situacion de servicios especiales se regula desde la
perspectiva de las |lles Balears, de manera que se introducen previsiones expre-
sas, las cuales, sin establecer supuestos nuevos, adaptan la regulacion estatal a
nuestra organizacion institucional .

X

El titulo IX delaley, «Derechos, deberes e incompatibilidades del perso-
nal funcionario», engloba un conjunto de medidas que configuran la peculiari-
dad del régimen estatutario del personal funcionario.

Este titulo esta dividido en tres capitulos: el primero regula los derechos
del personal funcionario; el segundo, su régimen retributivo y de la Seguridad
Social, y € tercero, sus deberesy el régimen de incompatibilidades.

Cabe destacar € hecho de que encabeza este titulo el deber de la admi-
nistracion de proteger a personal a su servicioy de poner los medios necesarios
para hacer efectivos los derechos que la ley reconoce, con especial atencion a
los que facilitan la conciliacion delavidafamiliar y laboral. Esta exigencia pre-
side e informa la regulacion de los tres capitul os.

En este sentido, €l capitulo | revisay modernizalarelacion de derechosy
hace unaremision al reglamento, precisamente parafacilitar |a adecuacion cons-
tante de las medidas de conciliacion, a objeto de que asi tanto los permisos
como las licencias y la reduccion de jornada puedan adaptarse a los avances
sociales en esta materia.

En cuanto al régimen retributivo y de la Seguridad Social, € capitulo 11
introduce los principios rectores, entre los cuales destaca la necesidad de ajus-
tarse a entorno socioecondémico de las |lles Balears, en lamedidade lo posible,
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y la posibilidad de retribuir el rendimiento y la dedicacion del persona funcio-
nario, como medida de modernizacion de la gestion administrativa y de moti-
vacion paramejorar €l rendimiento y la calidad de los servicios.

Finalmente, el capitulo Il regula, ordena y sistematiza los deberes del
personal funcionario e introduce novedades, como la obligacion de respetar la
igualdad entre hombres y mujeres, de no utilizar en provecho propio o de terce-
ras personas los bienes y recursos de la administracion o de observar las medi-
das de salud laboral y prevencién de riesgos. Especifica los distintos tipos de
responsabilidades en que puede incurrir el personal a servicio de laadministra-
cién y la manera de hacer efectiva la responsabilidad disciplinaria, remitiendo
el régimen de incompatibilidades a la normativa basica estatal.

X1

El dltimo titulo de la ley, dedicado al régimen disciplinario, recoge en el
capitulo | los principios informadores de dicho régimen. Esta inclusién obede-
ce a hecho de que laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicasy del procedimiento administrativo coman, exclu-
y6 expresamente la aplicacion de los principios de la potestad sancionadora a
los procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad disciplinaria del fun-
cionariado. No obstante, la doctrina y la jurisprudencia han coincidido en &fir-
mar la conveniencia de que las garantias que suponen estos principios se incor-
poren ala regulacion especifica del régimen disciplinario, y asi se ha hecho.

El capitulo I de este titulo actualizay amplialatipologia de infracciones
disciplinarias con lafinalidad de asegurar que no queden conductas reprobables
impunes. Asi, la ley tipifica como faltas determinadas conductas que, de con-
formidad con la normativa actual, no eran sancionables disciplinariamente,
como el hecho de aprovecharse de la condicién de personal funcionario para
obtener un beneficio propio o de una tercera persona, la agresion grave a cual-
quier persona con la que el personal funcionario se relacione en el gercicio de
sus funciones, o e consumo de sustancias estupefacientes o psicotrépicas que
afecte a servicio.

También se introducen nuevas sanciones disciplinarias que persiguen ade-
cuar la naturaleza de la sancion a la gravedad de la falta cometiday a caracter
permanente o no de larelacion funcionarial. Esta es la funcion de las sanciones
de pérdida de entre dos y tres grados personales y de revocacion del nombra-
miento de personal funcionario interino.

Hay que destacar también que, para coadyuvar a la proteccién de las vic-
timas de violencia, la sancién de traslado de puesto de trabajo de la persona res-
ponsable implicara el cambio de isla de residencia cuando |e afecte una orden
judicia de alejamiento.

Para dar cumplimiento a los principios de legalidad y de tipicidad en
materia disciplinaria, se establece la necesaria relacion entre las infracciones y
las sanciones disciplinarias, asi como sus limites maximos y minimos. Asi tam-
bién se da satisfaccion a los pronunciamientos de la doctrina y de la jurispru-
dencia, que demandaban el rango de ley paralaregulacion de dicha materia

Respecto al régimen de prescripcion de las faltas y las sanciones, se
amplian los plazos a objeto de evitar que por motivos formales resulten inata-
cables determinadas conductas.

El capitulo 111 remite al desarrollo reglamentario laregulacién del proce-
dimiento disciplinario, si bien garantiza legalmente que sean de aplicacion los
principios informadores. Por Ultimo, amplia hasta dieciocho meses la duracion
maximadel procedimiento.

TiTULO
OBJETO, PRINCIPIOSY AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente ley es la regulacion de la funcién pablica de la
comunidad auténomade las |lles Balears y la determinacion del régimen juridi-
co del persona que laintegra, en el gercicio de las competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomiay en el marco de la normativa basica del Estado.

Articulo 2
Principios informadores

1. Lafuncién publica es un instrumento para la gestion y la satisfaccion
de los intereses generales que tiene encomendados la administracion autondmi-
ca, y se ordenajerarquicamente de acuerdo con los principios de legalidad, obje-
tividad y neutralidad, servicio ala ciudadania, eficacia, eficienciay transparen-
ciaen lagestion.

2. La funcién piblica de la Administracion de la comunidad auténoma
estd integrada por €l conjunto de personas que prestan servicios mediante una
relacion de carécter especial, regulada por la normativa administrativa o laboral
e informada por |os principios constitucional es de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. El personal a servicio de la administracion autonémica, en el gercicio
de las funciones que tiene encomendadas, actuara sometido a los principios de

imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buenafey responsabilidad.

Articulo 3
Ambito de aplicacién

1. La presente ley es de aplicacion al persona a servicio de la
Administracion de la comunidad auténoma de las |lles Balears y de las entida-
des auténomas dependientes de la misma, con las limitaciones que establecen
los siguientes apartados:

a) El personal funcionario adscrito a las empresas publicas se regula por
los preceptos de la presente ley, sin perjuicio de las determinaciones que con-
tengan sus normas de creacion.

b) El personal docente y el personal estatutario al servicio la sanidad
publica autonémica se regula por los preceptos de |a presente ley Gnicamente en
aquellas materias que no estan reguladas por la normativa bésica especifica del
Estado ni por la normativa autonémica especifica de desarrollo.

¢) El personal laboral se regula por €l convenio colectivo, por e resto de
normativa laboral y por los preceptos de la legislacion bésica estatal y de esta
ley que le son de aplicacion.

d) Los colectivos con caracteristicas especial es por razén de las funciones
que tienen atribuidas pueden ser objeto de regulacién especifica mediante nor-
mas que adecuen la presente ley a sus peculiaridades.

2. Lapresente ley también es de aplicacion, con las especificidades deri-
vadas de su propia organizacién, a siguiente personal:

a) Personal de los consgjos insulares y de las entidades locales radicadas
en la comunidad auténoma de las Illes Balears en las materias no reservadas a
lalegislacion basicadel Estado ni reguladas por lalegislacion autonédmica sobre
régimen local.

b) Personal del Consejo Consultivo y del Consegjo Econémico y Social.

c) Personal delas universidades publicas radicadas en la comunidad auto-
noma de las |lles Balears que no forme parte de los cuerpos docentes e investi-
gadores, respetando la autonomia universitaria.

3. Queda excluido de la aplicacion de esta ley €l siguiente personal:

a) Personal del Parlamento de las |lles Balears.

b) Personal de la Sindicatura de Greuges y de la Sindicatura de Cuentas
delasllles Balears.

¢) Personal laboral propio de las empresas publicas.

TiTULO I
ORGANOSY ENTES COMPETENTES EN MATERIA
DE FUNCION PUBLICA

Capitulo |
Organos competentes en materia de funcion publica
Articulo 4
Organos competentes

1. Son érganos de la Administracion de la comunidad auténoma, compe-
tentes en materia de la funcién publica los siguientes:

a) Organos gjecutivos:

- El Consejo de Gobierno.

- El consgjero o la consegjera competente en materia de funcion publica.
b) Organos consultivos:

- El Consejo Balear de la Funcion Publica

- LaComisién de Personal de lacomunidad auténomadelas|lles Balears.
¢) Organo de control:

- La Inspeccion General de Calidad, Organizacion y Servicios.

2. Los consegjeros o las consgjeras y |os 6rganos directivos de la adminis-
tracion autondmicay de las entidades publicas dependientes de la misma pue-
den gjercer competencias en materia de personal en los términos establecidos en
éstay en otras leyes.

Articulo 5
Competencias del Consejo de Gobierno

1. Corresponde a Consgjo de Gobierno establecer lapoliticageneral dela
administracion autondmica en materia de funcion publica, dirigir su desarrollo
y aplicaciony gjercer lainiciativalegislativay la potestad reglamentaria en esta
materia

2. Le corresponde, en particular:

a) Aprobar los proyectosdeley y |os decretos en materia de funcién publi-
ca
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b) Establecer las directrices que han de regir la actuacion de los 6rganos
de la administracién autonémica que ejercen competencias en materia de fun-
cién publica

c) Establecer las instruccionesy directrices a que deben sujetarse las per-
sonas que representan a la Administracion de la comunidad auténoma en la
negociacién con la representacion sindical del personal funcionario en materia
de condiciones de empleo, dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados
mediante su aprobacién expresa 'y formal, asi como establecer las condiciones
de trabajo en los supuestos en que no se produzca ningin acuerdo en la nego-
ciacion.

d) Establecer las instruccionesy directrices a que deben sujetarse |as per-
sonas que representan a la Administracion de la comunidad auténoma en la
negociacion colectiva con el personal laboral.

€) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo del personal a servicio de
la administracién autonémicay de sus entidades autonomas.

f) Aprobar los planes generales de ordenacién y los programas especificos
para optimizar los recursos humanos.

g) Determinar el nimero, las caracteristicas y las retribuciones de los
puestos de trabajo del personal eventual.

h) Fijar las normas y los criterios parala aplicacion del régimen retributi-
vo del personal funcionario, ainiciativa de los consgjeros o |las consgjeras com-
petentes en materia de presupuestos y en materia de funcién pablicay a pro-
puesta de este Ultimo dérgano.

i) Determinar los interval os de niveles que corresponden a cada grupo y,
en su caso, alos cuerposy a las escalas funcionariales, asi como las directrices
generales sobre promocion del personal funcionario.

j) Determinar los requisitos de los procedimientos o de los cursos que
habiliten para obtener grados personales superiores a los consolidados.

k) Aprobar la oferta pablica de empleo.

1) Establecer, dentro de los cuerpos o las escalas, |las especiaidades que
sean necesarias para garantizar el principio de eficacia de la actuacién adminis-
trativa.

m) Establecer |as equivalencias entre los cuerpos y |las escalas de la admi-
nistracién autonémica y los cuerpos y las escalas de otras administraciones
publicas, apropuestadel consejero o la consejera competente en materia de fun-
cién plblica.

n) Fijar lajornaday los horarios general y especiales de trabajo.

0) Aprobar, apropuesta de cada consgjeria, las medidas que garanticen los
servicios minimos en caso de huelga.

p) Resolver los procedimientos disciplinarios en caso de sancién de sepa-
racion del servicio, previos los informesy dictdmenes que sean preceptivos.

q) Ejercer las deméas competencias que le atribuye la normativa vigente.

Articulo 6
Competencias del consejero o de la consejera competente en materia
de funcién publica

1. Corresponde a consgjero o a la consejera competente en materia de
funcion publica el desarrollo general, la coordinacion, el control y la gjecucion
de la politica establecida por €l Consejo de Gobierno en materia de personal a
servicio de laAdministracion de la comunidad auténoma, dentro del &mbito de
aplicacion de esta ley.

2. En cuanto a desarrollo general, la coordinacién y el control, le corres-
ponde en particular:

a) Preparar los proyectos de ley y de disposiciones reglamentarias en
materia de funcién puablicay proponer su aprobacion a Consejo de Gobierno,
cuando proceda.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, gecutar 10s planesy programas que
establecen medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimiento, la forma
cién y lapromocion del persona y la calidad de los servicios puablicos.

¢) Cuidar del cumplimiento de las normas de aplicacion general en mate-
ria de funcién publica por parte de los 6rganos de la administracién y jercer la
inspeccion general sobre todo el personal.

d) Informar sobre los anteproyectos de ley y los proyectos de disposicio-
nes generales relativos a cuestiones propias de otras consgjerias en |os aspectos
que incidan en la politica de personal.

€) Preparar el proyecto de oferta publica de empleo.

f) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de larelacién de pues-
tos de trabajo del personal a servicio de la administracion autonémicay de las
entidades auténomas que dependen de ella.

g) Proponer al Consgjo de Gobierno el establecimiento delajornaday del
horario de trabajo y la adopcién de acuerdos en materia de funcién publica.

h) Participar en los 6rganos de negociacion del persona mediante la
representacion que se determine reglamentariamente, de acuerdo con las ins-
trucciones y directrices que establezca el Consgjo de Gobierno.

3. En cuanto ala gjecucion, le corresponde en particular:

a) Dictar las instrucciones, circulares y ordenes de servicios que sean
necesarias en materia de personal.

b) Otorgar las recompensas y distinciones que se determinen reglamenta-
riamente.

c) Convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer sus
bases, los programasy el contenido de las pruebasy nombrar alos miembros de
los érganos de seleccion.

d) Nombrar al personal funcionario de carreray expedir sus titulos, nom-
brar a personal funcionario interino y formalizar los contratos de trabajo del
personal laboral.

€) Resolver laintegracién del personal funcionario transferido en los cuer-
posy las escalas establecidos en la presente ley.

f) Convocar y resolver los procedimientos ordinarios de provision de
puestos de trabajo, establecer sus bases y nombrar alos miembros de los érga-
nos de valoracion.

g) Resolver las comisiones de servicios en el ambito de la administracion
autonémica, a propuesta de las consejerias af ectadas.

h) Autorizar las comisiones de servicios del personal de la administracién
autonémica a otras administraciones plblicas o a entidades de derecho publico,
a propuesta de |os organismos afectados.

i) Resolver las solicitudes de reconocimiento de compatibilidad del per-
sonal a servicio de la administracién autondémica.

j) Resolver laadquisicion y el cambio de grado personal.

k) Resolver los procedimientos disciplinarios incoados a personal fun-
cionario por faltas graves o muy graves, excepto cuando impliquen separacion
del servicio.

1) Ejercer la facultad disciplinaria en relacion con el personal laboral y
acordar la extincion de sus contratos de trabajo.

4. Le corresponden también las competencias que, en materia de funcién
publicay de personal, |e atribuya la normativa vigente y, en general, las que no
estén atribuidas expresamente a otros érganos.

Articulo 7
Alteracion de las competencias

1. El Consejo de Gobierno puede atribuir alos consejeros o las consgjeras
y a otros érganos directivos de las consgierias y de las entidades auténomas
dependientes de las mismas |as competencias en materia de personal que lapre-
sente ley no atribuye expresamente al consgjero o0 ala consejera competente en
materia de funcién publica, a propuesta de éste Ultimo 6rgano.

2. El consgjero o la consgjera competente en materia de funcion publica,
en los términos que establece la normativa vigente, puede delegar las compe-
tencias que le atribuye esta ley en los consejeros o las consgjeras y en los presi-
dentes o las presidentas de las entidades auténomas dependientes de la admi-
nistracion autonémica.

L os érganos que gjerzan estas competencias por delegacion pueden, a su
vez, delegarlas en 6rganos dependientes jerarquicamente y en o6rganos de las
entidades auténomas dependientes.

El consgjero o la consejera competente en materia de funcion publica
puede revocar en cua quier momento la del egaciéon efectuada. Larevocacion, en
su caso, deja sin efecto |as delegaciones que los érganos delegados hayan efec-
tuado de las competencias gjercidas por la delegacién.

3. El consgjero o la consejera competente en materia de funcién publica
puede desconcentrar o delegar las competencias que €l articulo 6.3 de la pre-
sente ley le atribuye en los 6rganos directivos de la consejeria. También puede
delegarlas en |l os 6rganos de | as entidades auténomas dependientes de la misma.

Articulo 8
El Consgjo Balear dela Funcién Plblica

1. El Consgjo Balear delaFuncién Pablicaes el érgano colegiado de con-
sulta, coordinacion de la politica en materia de funcién publicay participacion
del personal en las cuestiones que en relacién con esta materia puedan afectar al
conjunto de las administraciones publicas del ambito de la comunidad auténo-
made las Illes Balears.

2. Un decreto del Consgjo de Gobierno determinara las funciones de este
6rgano y los miembros que lo integran. En todo caso, deben estar representados
en el mismo:

a) LaAdministracién de la comunidad auténoma, con los miembros
gue se determinen reglamentariamente.

b) Los consgjos insulares, con un miembro cada uno.

¢) Los ayuntamientos, con un minimo de tres miembros.

d) Las organizaciones sindicales més representativas en €l dmbito de
|a administracion autondémica, con cinco miembros.

En todo caso, debe asegurarse la representacion de las diferentes
administraciones publicas delas Illes Balears y de las organizaciones sindicales
més representativas en el dmbito de la administracion autonémica.
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3. En todo caso, corresponde a Consgjo Balear de la Funcion Plblica:

a) Informar preceptivamente sobre los anteproyectos de ley relativos a
personal al servicio de las administraciones puiblicas de la comunidad auténoma
delas|lles Baears.

b) Informar sobre las disposiciones o decisiones relevantes en materia de
personal que le sean consultadas por |as diferentes administraciones publicas del
ambito de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

c) Debatir y proponer, a iniciativa de las administraciones pablicas o de
las organi zaciones sindical es que estan representadas en €llas, las medidas nece-
sarias para la coordinacion de las politicas de persona de las administraciones
plblicas del &mbito de la comunidad auténoma de las |lles Balears.

4. El Consegjo Balear de la Funcién Plblica elaborara su propio reglamen-
to de organizacion y funcionamiento.

5. El Consejo Balear de la Funcién Publica, para realizar sus funciones,
puede crear comisiones técnicas de trabajo, alas que puede incorporar personas
expertas en cualquiera de los ambitos juridico, econémico, educativo y socio-
cultural.

6. Se crea la comisién de coordinacién de la funcién publica de las Illes
Balears, como 6rgano dependiente del Consejo Balear de la Funcion Plblica

Un decreto del Consegjo de Gobierno determinara las funciones de este
organo y los miembros que lo integran.

Articulo 9
La Comisién de Personal

1. La Comisién de Personal de la Administracion de la comunidad aut6-
noma de las Illes Balears es € 6rgano colegiado de caréacter técnico de coordi-
nacion y consulta de los asuntos de personal, adscrito a la consgjeria que tiene
atribuidas las competencias en materia de funcion pablica

2. Son atribuciones de la Comision de Personal delaAdministracion dela
comunidad auténoma de las Illes Balears:

a) Informar sobre los anteproyectos de ley y los proyectos de decreto en
materia de personal.

b) Informar sobre los procedimientos disciplinarios que impliquen sepa-
racion del servicio con carécter previo alaimposicion de la sancion.

¢) Informar sobre las cuestiones que, en materia de persond, le sean con-
sultadas por el Consejo de Gobierno o por el consgero o la consejera compe-
tente en materia de funcién publica.

3. La composicion y € régimen de funcionamiento de la Comisién de
Personal se regulan por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del con-
sgjero o la consgjera competente en materia de funcién publica

Articulo 10
La Inspeccion General de Calidad, Organizacion y Servicios

1. Lalnspeccion General de Calidad, Organizaciony Servicios es el érga-
no de control y de vigilanciadel cumplimiento de las normas de funcién pabli-
cay de calidad, andlisis y propuesta en el ambito de la administracion autoné-
micay de las entidades auténomas que dependen de ella.

2. La Inspeccion General de Calidad, Organizacién y Servicios depende
organicamente de la consgjeria que tiene atribuidas |as competencias en materia
de funcién publica y actGa con autonomia funcional, sin perjuicio de las com-
petencias de direccién gque correspondan a 6rgano de adscripcion.

3. En todo caso, |e corresponde €l gercicio de las funciones superiores de
inspeccion en materia de funcién pablica, la supervision de la aplicacion de los
sistemas de evaluacién del cumplimiento del personal y de otros instrumentos
de control de calidad de los servicios publicos como garantia de objetividad e
imparcialidad de los resultados y la propuesta en la adaptacion de la organiza
cién alas necesidades de los servicios, para conseguir laeficaciay laeficiencia
en la gestion publica

4. La composicion y e régimen de funcionamiento de la Inspeccion
Genera de Calidad, Organizacién y Servicios se regulan por decreto del
Consejo de Gobierno. En todo caso, los inspectores serén persona funcionario
de la administracion autonémica.

Capitulo 11
Entes competentes en materia de funcién publica

Articulo 11
La Escuela Balear de Administracion Publica

1. LaEscuela Balear de Administracién Plblica es una entidad auténoma

de carécter administrativo, con personalidad juridica propia, adscritaalaconse-
jeria competente en materia de funcion publica

2. La determinacion de la organizacion de la Escuelay las funciones de
sus 6rganos se regulan por decreto del Consgjo de Gobierno. En todo caso,
como 6rgano de deliberacion, seguimiento y participacion en las actividades de
la Escuela, existira un consegjo rector en el cual debe asegurarse |a representa-
cién de las organizaciones sindicales més representativas en el ambito de la
administracién autondmica.

Articulo 12
Competencias de la Escuela Balear de Administraciéon Publica en
materia de funcién publica

1. Corresponde a la Escuela de Administracion Publica la formacion, la
capacitacion y el perfeccionamiento del personal a servicio de la administra-
cién autonomicay de sus entidades dependientes, asi como la gestion delos pro-
cedimientos de seleccién y de promocién del personal.

2. También le corresponde, en los términos establecidos en esta ley y en
la normativa de desarrollo, |a realizacion de actividades formativas y de selec-
cién de persona a servicio de las otras administraciones radicadas en las Illes
Balears, especialmente en relacion con los colectivos de policia local, protec-
cién civil, seguridad pUblicay emergencias.

TiTULO 1
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 13
Clases de personal

1. Tienen la consideracién de personal a servicio de laAdministracién de
la comunidad auténoma de las Illes Balears €l personal funcionario, €l personal
eventual y el personal laboral a servicio de las consgjerias de laAdministracion
delacomunidad auténomay de entidades auténomas que dependen de ella, y €
personal funcionario adscrito a los entes de derecho publico sometidos a dere-
cho privado de acuerdo con sus normas de creacion.

2. El personal a servicio delaAdministracion de la comunidad auténoma
se clasificaen:

a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal labord fijo.

d) Personal laboral temporal.

€) Personal eventual.

3. El personal a servicio de laAdministracion de lacomunidad auténoma
depende organicamente del consejero o la consejera competente en materia de
funcién pablicay funcionalmente del érgano superior de la consgjeriao del ente
de derecho plblico donde presta servicios. Se exceptiael personal eventual, que
depende orgénicay funcionalmente de la autoridad que lo haya nombrado.

Articulo 14
Per sonal funcionario de carrera

1. Es personal funcionario de carrera aguel que, en virtud de un nombra-
miento legal, seincorporaalaAdministracion de la comunidad auténomade las
I1les Balears mediante una relacion profesional de carécter permanente, regula-
da estatutariamente y sujeta a derecho publico, ocupa puestos de trabajo dota-
dos presupuestariamente 0 se encuentra en alguna de las situaciones adminis-
trativas previstas en la presente ley.

2. La condicién de personal funcionario no excluye la prestacion de ser-
viciosatiempo parcia, adomicilio o cualquier otra, en lostérminos que se esta-
blezcan reglamentariamente, siempre y cuando sea compatible con la naturale-
zade las funciones a gercer.

3. Quedan reservados al personal funcionario de carreralos puestos de tra-
bajo y las funciones cuyo cumplimiento implica gjercicio de autoridad, fe pabli-
ca 0 asesoramiento legal, control y fiscalizacion interna de la gestién economi-
co-financiera'y presupuestaria, los de contabilidad y tesoreria, los de carécter
técnico y administrativo, los que comportan jefatura organicay, en general, los
gue sereservan a este personal para unamayor garantiade laobjetividad, impar-
cididad e independencia en el gjercicio de la funcion, asi como los que impli-
can una participacion directa o indirecta en el gercicio de la potestad publicay
en la salvaguarda de los intereses generales de la comunidad auténoma.

4. Con caréacter general, los puestos de trabajo de la administracién auto-
némica estan reservados a personal funcionario de carrera, sin perjuicio de los
supuestos a que se refieren los articul os siguientes.
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Articulo 15
Per sonal funcionario interino

1. Es personal funcionario interino aquel que, en virtud de nombramiento
legal, se incorpora a la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes
Balears mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada esta-
tutariamente y sujeta a derecho pulblico, parallevar a cabo con carécter tempo-
ral las funciones reservadas a persona funcionario de carrera.

2. Las circunstancias que permiten nombrar a personal funcionario interi-
no son las siguientes:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a persona fun-
cionario mientras no se provean reglamentariamente.
b) Sustituir a personal funcionario con reserva de puestos de trabajo o en
situacion de licencia, cuando la duracién de la mismalo requiera.
¢) Sustituir lareduccion de jornada del personal funcionario, cuando
las necesidades del servicio lo requieran. En este supuesto, la administracion
puede establecer que larelacion funcionarial interina sea a tiempo parcial.
d) Desarrollar programas temporales que responden a necesidades
no permanentes de la administracion.
€) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciaes de
incremento de la actividad.

3. Los procedimientos de seleccidn de este personal se estableceran regla
mentariamente y respetardn los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, asi como obedeceran a criterios de celeridad y €ficiencia.

4. En todo caso, €l persona funcionario interino debe cumplir las condi-
cionesy los requisitos exigidos a personal funcionario de carrera para ocupar
los puestos de trabajo o gjercer las funciones de que se trate.

Articulo 16
Causas de cese del personal funcionario interino

1. El personal funcionario interino cesa por |las siguientes causas:

a) Si se trata de la ocupacion de puestos de trabajo vacantes, cuando el
puesto de trabajo es ocupado por |os sistemas reglamentarios o bien cuando el
puesto se suprime de la relacién de puestos de trabajo y se amortiza.

b) Si se trata de sustituir a personal funcionario con reserva de su puesto
de trabajo o en situacion de licencia, cuando éste se reincorpora.

¢) Si setrata de sustituir la reduccion de jornada del personal funcionario,
cuando éste se reincorpora a la jornada completa.

d) Si se trata de gjecutar programas temporales, en la fecha en que éstos
finalicen y en todo caso alos dos afios.

Excepcionalmente, cuando la naturaleza del programa lo requiera, podra
autorizarse una prorroga de un afio, previo informe de la Inspeccién Genera de
Calidad, Organizacion y Servicios.

€) S se trata de subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y cir-
cunstanciales de incremento de la actividad, cuando estas necesidades desapa-
recen y, en todo caso, cuando se agote el plazo maximo establecido por lalegis-
lacion bésica estatal .

2. El persona funcionario interino cesa, asimismo, por renuncia o cuan-
do, como consecuencia de un procedimiento disciplinario, seimpone la sancion
de revocacion del nombramiento del persona funcionario interino.

3. El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacién.

Articulo 17
Per sonal laboral fijo

1. Es personal laboradl fijo a servicio de la Administracion de la comuni-
dad auténoma de las Illes Balears aquel que, en virtud de un contrato de natura-
leza laboral, mantiene una relacion profesional de carécter permanente caracte-
rizada por las notas de gjenidad, dependencia, voluntariedad y retribucién, y
ocupa puestos de trabajo dotados presupuestariamente o se encuentra en alguna
de las situaciones previstas en la normativa laboral vigente.

2. El contrato laboral seformalizara por escrito y puede ser atiempo com-
pleto y atiempo parcial.

3. Laseleccion del personal laboral respetaralos principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

4. El personal labora Gnicamente puede Ilevar a cabo las funciones atri-
buidas a los siguientes puestos:

a) Los puestos cuyas actividades sean propias de una profesion determi-
nada, que impliquen tareas de vigilancia, custodia, transporte u otras anédlogas,

0 que correspondan a areas de actividades que requieran conocimientos técni-
cos, siempre 'y cuando estas funciones no sean las propias de cuerpos, escalas o
especialidades de personal funcionario.

b) Los puestos correspondientes a las areas de mantenimiento y de con-
servacion de edificios, de equiposy de instalaciones.

¢) Los puestos que larelacion de puestos de trabaj o reserva a personas con
discapacidad intelectual moderada, ligera o limite y alas personas con sordera
prelocutiva profunda, severa o media.

Articulo 18
Per sonal laboral temporal

1. Es personal laboral tempora a servicio de la Administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears aquel que, en virtud de un contrato de
naturaleza laboral y de duracion determinada, mantiene una relacion profesio-
nal de carécter temporal, caracterizada por las notas de ajenidad, dependencia,
voluntariedad y retribucion.

2. Laseleccion del personal laboral temporal debe respetar los principios
y lasreglas contenidas en €l articul o anterior. Las modalidades contractuales son
las de duracion determinada, previstas en lalegislacion laboral.

Articulo 19
Efectos de los servicios prestados en régimen de relacién no perma-
nente

1. La prestacion de servicio en régimen de relacion no permanente no
puede suponer derecho preferente para el acceso ala condicién de personal fun-
cionario ni parala adquisicion de la condicion de persona laboral fijo.

2. No obstante, el tiempo de servicios prestados pueden computarse en
fase de concurso, siempre y cuando los servicios sean adecuados a las plazas
que se convoguen.

Articulo 20
Personal eventual

1. Es persona eventua aguel que, en virtud de nombramiento legal,
ocupa, con carécter temporal, puestos de trabajo considerados de confianza o de
asesoramiento especial de laPresidencia o de los consgjeros o las consgjeras, no
reservados a personal funcionario de carrera.

2. El nimero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristi-
cas y las retribuciones que le corresponden son publicos y los determina e
Consegjo de Gobierno.

3. El presidente o la presidentay |os consejeros o las consejeras nombran
y cesan libremente a su personal eventual. Los nombramientos y 10s ceses se
publicarén en el Buitlleti Oficial de les Illes Balears. En todo caso, el personal
eventual cesa autométicamente cuando cesa la autoridad que lo nombrd, asi
como en caso de renuncia. El cese no da, en ninguin caso, derecho aindemniza-
cion.

4. La prestacion de servicios en régimen de personal eventual no puede
suponer mérito para el acceso alafuncion publica, parala promocion internani
para la contratacién como personal laboral.

TiTULO IV
ESTRUCTURA Y ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA

Capitulo |
Grupos, cuerposy escalas funcionariales

Articulo 21
Ordenacion de la funcién publica

1. Lafuncién pablica autonémica se ordena mediante cuerpos, escalas y
especialidades a los que accede el personal funcionario que laintegra

2. Los cuerpos, de acuerdo con la naturaleza general o especia delasfun-
ciones aredlizar, se clasifican en cuerpos generales y cuerpos especiales.

3. Son cuerpos generales aquellos que tienen atribuidas funciones comu-
nes en € gercicio de la actividad administrativa. Son cuerpos especiales aque-
Ilos que tienen atribuidas funciones relacionadas con las propias de una profe-
sion determinada.

Articulo 22
Grupos de clasificacion

Los cuerpos del personal funcionario, de acuerdo con el nivel detitulacion
exigida para su ingreso, se agrupan en laforma que establece la normativa bési-
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caestatal.

Articulo 23
Cuerpos, escalasy especialidades funcionariales

1. El personal funcionario se agrupa por cuerpos por razén del carécter
homogéneo de |as funciones que tienen que llevarse acabo y delatitulacion exi-
gida para su ingreso.

2. Dentro de los cuerpos, por razén de la especializacién de las funciones,
pueden existir escalas.

3. Dentro de las escalas de |os cuerpos especiaes el Consejo de Gobierno
puede establecer especialidades por razén del mayor grado de especializacion y
de la titulacion o las titulaciones especificas exigidas para su ingreso, de entre
las que corresponden a la escala en que se crea la especialidad.

Articulo 24
Creacion, modificacion y supresion de cuerposy escalas

1. Lacreacion, modificacion y supresion de cuerposy escalas sellevaraa
cabo mediante unaley del Parlamento de las llles Balears.

2. Las leyes de creacion de cuerpos y de escalas tienen que determinar
€omo minimo:

a) Ladenominacion.

b) El nivel de titulacién o latitulacion o las titulaciones concretas exigi-
das paraingresar.

¢) Ladefinicién de las funciones que corresponden al cuerpo o ala esca
la

d) Laregulacion de las cuestiones que necesiten un tratamiento especifi-
co, en atencion alas peculiaridades funcionales del cuerpo o de laescala.

3. No pueden crearse nuevos cuerpos o escalas con funciones similares o
andlogas a otros ya existentes si paraingresar se exige la misma titulacion.

Articulo 25
Creacion, modificacion y supresion de especialidades

1. Lacreacion, modificacion y supresion de las especialidades se llevara
a cabo por el Consgjo de Gobierno mediante decreto.

2. El decreto de creacion debe determinar, como minimo, la titulacion o
|as titul aciones especificas exigidas para su ingreso, de entre las que correspon-
den ala escala en que se crea la especialidad.

Articulo 26
Acceso a los cuerpos, las escalas y las especialidades de la adminis-
tracion autonémica

1. El acceso ordinario alos cuerpos, las escalas y las especialidades de la
administracién autonémica se realiza a través de las convocatorias de acceso a
la funcién publica, mediante la superacion de los correspondientes procedi-
mientos selectivos.

2. El acceso extraordinario alos cuerposyy las escalas de la administracion
autonémica se realiza por integracion, de acuerdo con las previsiones que esta-
blece la presente ley.

3. El acceso extraordinario a las especialidades de los cuerpos especiales
y sus escalas puede llevarse a cabo por integracién o bien por superacion de
pruebas o cursos especificos, de acuerdo con las previsiones que establece la
presente ley.

Articulo 27
Acceso extraordinario a cuerpos, escalasy especialidades de la admi-
nistracién autonémica por integracién

Laintegracién alos cuerpos, las escalas y |as especialidades de la admi-
nistracién autonémica se produce en |os supuestos siguientes:

a) Por creacion, modificacion o supresion de cuerpos, escalas o especiali-
dades. En este supuesto la norma de creacién, modificacién o supresion de un
cuerpo, unaescala o una especialidad debe determinar el régimen de integracion
del personal funcionario de la administracién autonémica que se vea afectado.

b) Por procesos de transferencia o traspaso de medios personales y por
otros procedimientos de movilidad interadministrativa, de acuerdo con las pre-
visiones que establece el capitulo V del titulo VII de la presente ley.

Articulo 28
Acceso extraordinario a las especialidades de la administracién auto-

némica por superacién de pruebas o cur sos especificos

La administracién autonémica puede convocar pruebas especificas o cur-
sos selectivos paraque el personal funcionario pueda acceder a una especialidad
determinada del cuerpo y la escala propios, de conformidad con los requisitosy
las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Capitulo 11
Instrumentos de ordenacién de los puestos de trabajo

Articulo 29
Relaciones de puestos de trabajo

1. Lasrelaciones de puestos de trabajo son €l instrumento técnico median-
te el cual laadministracion ordena sus recursos humanos para la prestacion efi-
caz del servicio plblico y establece los requisitos para la ocupacion de cada
puesto de trabajo.

2. Todos | os puestos de trabajo de la administracién autonémica de perso-
nal funcionario, de personal laboral o de personal eventual deben figurar en la
relacion de puestos de trabajo.

3. Lacreacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se llevara
a cabo mediante la modificacion de la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

4. Las relaciones de puestos de trabajo deben publicarse en e Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Articulo 30
Contenido de las relaciones de puestos de trabajo

Las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de perso-
nal laboral deben incluir, como minimo, los siguientes datos respecto a cada uno
de los puestos:

a) Unidad organica de adscripcion.

b) Denominacion, caracteristicas esenciales y sistema de provision.

¢) Requisitos objetivos exigidos para su ocupacion.

d) Nivel exigido de conocimiento de la lengua catalana, en los términos
establ ecidos reglamentariamente.

€) Grupo o grupos, cuerpo o escala y especialidad de adscripcion, asi
como el nivel de clasificacion y las retribuciones complementarias, s setratade
puestos funcionariales.

f) Categoriaprofesional, nivel retributivo y complemento especifico, si se
trata de puestos laborales.

Articulo 31
Procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo

1. La consgjeria competente en materia de funcién publica, a propuesta de
las consgjerias y de las entidades auténomas interesadas, elabora las relaciones
de puestos de trabajo permanentes del personal funcionario y del personal 1abo-
ral de la administracién autonémicay las mantiene actualizadas. La participa-
cion delarepresentacion de las empleadas y |os empleados publicos, en su caso,
seregira por las previsiones que establece la legislacién basica estatal .

2. El consgero o la consegjera competente en materia de funcién publica
propone a Consgjo de Gobierno la aprobacion de larelacion de puestos de tra-
bajo del personal a servicio de la administracién autonémica.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando las modi-
ficaciones sean consecuencia de una reestructuracion organica, de la gjecucién
de unaresolucion judicial firme o de la supresién de puestos de trabajo declara-
dos a extinguir, la modificacion se llevard a cabo autométicamente y requerira
Gnicamente la aprobacion del Consejo de Gobierno y su publicacion.

Articulo 32
Clasificacion delos puestos de trabajo del personal funcionario

1. Los puestos de trabajo de personal funcionario se clasifican en treinta
niveles, que determinan las retribuciones correspondientes al complemento de
destino.

2. Parallevar acabo esta clasificacion se valorara cada puesto en atencion
a los criterios de titulacion, especializacion, responsabilidad, competencia y
estructura jerarquica subordinada.

3. Los puestos de trabajo pueden ser genéricos o singularizados, de acuer-
do con lo que establezca la relacion con puestos de trabajo.

4. Son puestos de trabajo genéricos en todo caso aquellos que no se
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encuentran diferenciados dentro de la estructura organicay que implican lage-
cucion de funciones propias del cuerpo, la escala o la especialidad, o aquellos
que no tienen contenido individualizado.

5. Pueden ser puestos de trabajo singularizados | os que se encuentran dife-
renciados dentro de |a estructura organica e implican la gjecucion de funciones
asignadas de formaindividualizada.

Articulo 33
Adscripcién de los puestos de trabajo del personal funcionario

Larelacién de puestos de trabajo del personal funcionario, considerando
|as caracteristicas de cada puesto, puede adscribir |os puestos a uno o mas cuer-
pos, escalas, especialidades o grupos de clasificacion.

Articulo 34
Ordenes de funciones de los puestos de trabajo del personal funcio-
nario

1. Las 6rdenes de funciones son € instrumento técnico de ordenacién
mediante el cual la administracion asignalas funciones alos puestos de trabajo.

2. Las 6rdenes de funciones son una manifestacion de la potestad de orga-
nizacion y de direccién de la administracion, se dictan y se modifican segin las
necesidades del servicio y de acuerdo con el procedimiento que establece el
punto siguiente.

3. Cada consgjero o consgjera determina las funciones de los puestos de
trabajo adscritos a su consgjeria, previo informe de la consgjeria competente en
materia de funcién publica. Las 6rdenes de funciones se publicaran en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

4. Lo dispuesto en los puntos anteriores no impide que, por necesidades
del servicio, puedan asignarse a personal funcionario temporalmente tareas dis-
tintas a las atribuidas a los puestos de trabajo que ocupan, respetando las fun-
ciones propias del cuerpo o la escala.

Articulo 35
Naturaleza directiva de deter minados puestos de trabajo

1. Las relaciones de puestos de trabajo pueden determinar la naturaleza
directiva de los puestos de trabajo entre cuyas funciones se establezca la direc-
cion, la programacién, la coordinacién, el impulso y la evaluacion de la actua
cion administrativa o técnica, en los distintos ambitos de la administracion.

2. En todo caso, tienen naturaleza directiva los puestos de trabajo clasifi-
cados en €l nivel 30, los que implican jefatura de departamento y los que impli-
can jefatura de servicio cuando tienen dependencia directa del érgano superior
o directivo a cual estén adscritos.

3. Los puestos de trabajo de natural eza directiva requieren para su ocupa
cién e diploma de persona directivo expedido por la Escuela Balear de
Administracion Pablica u otro homologado por ésta, estando sujetos los titula-
res de dicho diploma a los sistemas de evaluacion del cumplimiento regulados
en este titulo.

Articulo 36
Plantilla de personal

1. La plantilla del personal es € instrumento de coordinacién entre la
ordenacién de la funcion pablicay las estructuras presupuestarias.

2. Laplantillade personal contiene larelacion de plazas correspondientes
acada uno de los grupos y cuerpos funcionariales y a cada uno de los grupos y
niveles de clasificacion de personal laboral, que se amparan en la dotacion pre-
supuestaria de los puestos de trabajo.

Capitulo 111
Instrumentos de ordenacién y de planificacion de los recur sos humanos

Articulo 37
Ordenacion y planificacion de los recur sos humanos

La administracién autonémica realizaré la ordenacion y la planificacién
correspondientes de |os recursos humanos, de acuerdo con los principios infor-
madores recogidos en la presente ley y de acuerdo con lo dispuesto en la nor-
mativa basica estatal.

Articulo 38
Instrumentos de ordenacién y de planificacion

1. La Administracién de la comunidad auténoma de las Illes Balears

puede aprobar planes generales de ordenacion de |os recursos humanos adapta-
dos a sus peculiaridades, asi como programas especificos para optimizar recur-
Sos para éreas determinadas.

2. Los planes generales de ordenacion y los programas especificos de
optimizacién de recursos pueden incluir todas o algunas de las siguientes medi-
das:

a) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado,
tanto las derivadas de ofertas de empleo como de procedimientos de movilidad.

b) Reasignacion de efectivos de personal.

¢) Cursos de formacién y capacitacion.

d) Convocatorias de provision de puestos de trabajo limitados a personal
del dambito que se determine.

€) Medidas especificas de promaocién interna.

f) Prestacién de servicios a tiempo parcial.

g) Necesidades adicionales de recursos humanos, que tendrén que inte-
grarse, en su caso, en la oferta plblica de empleo.

h) Otras medidas que sean procedentes en relacion con los objetivos esta-
blecidos en el plan o programa.

3. Estas medidas, en su caso, de conformidad con la normativa basica
estatal, serén objeto de negociacion sindical.

4. Los planesy programas regul ados en este articulo podréan basarse en el
resultado de los sistemas de evaluacién del cumplimiento que se lleven a cabo
de acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo siguiente.

Articulo 39
Evaluacion del cumplimiento

1. Las administraciones publicas de |as Illes Balears implantaran progre-
sivamente sistemas de evaluacién del cumplimiento del personal a su servicio,
como instrumento parala mejora de lamotivacién, del rendimiento y de la cali-
dad de los servicios publicos.

2. Los sistemas de evaluacion son publicos y deben garantizar la objetivi-
dad y laimparcialidad de los resultados, |os cuales se tendran en cuenta tanto en
lapromocion de la carrera profesional como en |la determinacién de los concep-
tos retributivos ligados a la productividad, pudiendo dar lugar a reconocimien-
to de recompensas.

3. Paralaevaluacion del cumplimiento se tendrén en cuentalos resultados
obtenidos, los comportamientos o las conductas profesionales, los proyectos
implantados o gjecutados y demas pardmetros que se establezcan reglamenta-
riamente.

Capitulo IV
Registro General de Personal

Articulo 40
Registro General de Personal

El Registro General de Personal, adscrito a la direccién general compe-
tente en materia de funcion publica, tiene atribuidas las competencias de ins-
cripcion del personal al servicio de laadministracion autonémicay de anotacion
de todos | os actos que afectan a la vida administrativa de dicho personal .

Articulo 41
Organizacion y funcionamiento

1. Laorganizacion y el funcionamiento del Registro General de Personal
y los datos que constaran en el mismo se estableceran por decreto del Consgjo
de Gobierno.

2. Laregulacién se realizara de acuerdo con los criterios homogéneos
establecidos por la administracion estatal, que permitan la coordinacién con e
Registro Central de Personal y con los registros de las otras administraciones
publicas.

Articulo 42
Comunicacién de datos

1. Las consgerias y los entes de derecho publico deben facilitar al
Registro General de Personal |os datos iniciales respecto a personal que tengan
adscrito y colaborar para que se mantengan permanentemente actualizados.

2. Sdlvo los incrementos | egalmente establecidos, no pueden incluirse en
némina nuevas remuneraciones si previamente no se ha comunicado a Registro
General de Personal laresolucion o €l acto por el que se han reconocido.
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Articulo 43
Acceso a los datos

1. El personal tiene derecho a acceder libremente a su expediente indivi-
dual y alos datos relativos a su vida administrativa que figuran inscritos, asi
como a obtener las correspondientes certificaciones.

2. La utilizacién de los datos que constan en el Registro Genera de
Personal estd sometida a las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la
Congtitucion y la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

TiTULOV
NACIMIENTO Y EXTINCION DE LA RELACION DE SERVICIO

Capitulo |
Seleccion de personal

Articulo 44
Principios informadores

1. La Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears
selecciona al personal a su servicio con criterios de objetividad, mediante con-
vocatoria publica, de conformidad con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad.

2. Son también principios informadores del acceso alafuncién publica:

a) Latransparencia en la gestion del procedimiento y en el funcionamien-
to de los érganos de seleccion.

b) Laespecializaciony la profesionalidad de |os miembros de |os 6rganos
de seleccion.

¢) La garantia de laindependencia del 6rgano de selecciony de laimpar-
cialidad de cada uno de sus miembros.

d) La adecuacion de los sistemas de seleccion y de las pruebas selectivas
a las funciones atribuidas a los cuerpos, las escalas o las especialidades corres-
pondientes, que tendran que incluir, atal efecto, las pruebas practicas que sean
necesarias.

€) La eficaciade los procedimientos de seleccién para asegurar laidonei-
dad de los aspirantes seleccionados.

f) El fomento del equilibrio entre mujeres y hombres 'y del acceso de las
mujeres a aquellos sectores de actividad donde hay més porcentaje de hombre.

0) La€ficiencia, la celeridad y la agilidad de los procedimientos selecti-
Vos.

Articulo 45
Sistemas de seleccion

1. El acceso alos cuerpos, las escaas y las especialidades funcionariales
0 alas categorias profesional es de personal laboral fijo se realizara mediante los
sistemas de oposicidn, CONCUrso-0posiCion 0 CONCUrso.

2. El sistema de oposicion consiste en realizar una 0 mas pruebas de capa-
cidad para determinar la aptitud de los aspirantes.

3. El sistema de concurso-oposicion consiste en llevar a cabo, como par-
tes del procedimiento de seleccion, unafase de oposicién y una de concurso. La
puntuacién que pueda obtenerse en la fase de concurso no dispensa en ningin
caso de la necesidad de superar |as pruebas selectivas de la fase de oposicién.

4. El sistema de concurso, que tiene caracter excepcional, consiste en cali-
ficar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con €l
baremo incluido en la convocatoria

Articulo 46
Procedimientos selectivos

1. Los procedimientos selectivos se realizardn a través de uno de los sis-
temas de seleccidn previstos en el articulo anterior.

2. Las convocatorias de seleccion pueden incluir cursos o periodos de
prueba que constituyan parte del procedimiento selectivo.

Articulo 47
Oferta de empleo publico

1. Constituye la oferta de empleo piblico anual el conjunto de plazas
vacantes de personal funcionario y de personal laboral, con dotacién presu-
puestaria, cuya cobertura resulta necesariay no es posible con el personal exis-
tente.

2. Laoferta de empleo publico debe indicar el cuerpo, laescalay laespe-
cialidad o e nivel y la categoria profesional ala cua correspondan las plazas

vacantes y laisla de destino.

3. El acuerdo del Consgjo de Gobierno que aprueba la oferta publica de
empleo puede incluir otras medidas o disposiciones derivadas de la planifica-
cion de los recursos humanos.

4. La oferta de empleo publico se gjecuta mediante las convocatorias de
seleccion.

5. La oferta de empleo se publicard en € Butlleti Oficia de les Illes
Balears.

Articulo 48
Acceso al empleo publico de las per sonas con discapacidades

1. La consgjeria competente en materia de funcion publica facilitara el
acceso a empleo publico de las personas con discapacidades.

2. Las personas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, sem-
prey cuando puedan acreditar la compatibilidad funcional con las funciones de
los cuerpos, las escalas, las especiadidades o las categorias profesionales de
acceso, participan en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, excepto lo dispuesto en el apartado 4 del presen-
te articulo.

3. Enlas ofertas de empleo publico de lacomunidad auténomadelas les
Balears tiene que reservarse una cuota no inferior al 5% de las vacantes paralas
personas con un grado de discapacidad igual o superior a 33%.

4. Un decreto del Consgjo de Gobierno desarrollaré las medidas que faci-
liten la integracién de las personas con discapacidades en la administracion
autonémica, que deben tener en cuenta especia mente:

a) Las personas con discapacidades concretas que requieran pruebas
selectivas especificas que se adapten a ellas.
b) Laidoneidad de los puestos de trabajo que se les adjudiquen.

Articulo 49
Convocatorias de seleccion

1. Las convocatorias de seleccion tienen que incluir:

a) El nimero de plazas vacantes, € grupo, € cuerpo, la escala, la espe-
cididad o la categoria laboral alacual correspondan y laisla de destino.

b) El porcentaje reservado paralapromocion interna, en su caso, con indi-
cacion expresa de si incluye plazas que han de ser objeto de reclasificacién, a
amparo del articulo 68.3 de esta ley.

¢) El porcentaje reservado para personas con discapacidad, en su caso.

d) Los requisitos y las condiciones que tienen que cumplir los aspirantes.

€) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebasy de los programas
0, en su caso, larelacién de méritos, asi como los criterios o las normas de valo-
racion.

f) Los cursos de formacién o periodo de prueba, en su caso, con laindi-
cacion de si tienen o no carécter selectivo.

g) Lacomposicion de los 6rganos de seleccion.

h) El calendario pararedlizar las pruebas.

i) El modelo de solicitud y el érgano a cual tiene que dirigirse.

2. Las convocatorias se publicardn en el Butlleti Oficia de les Illes
Balearsy las bases vinculan ala administracion, alos 6rganos de selecciény a
|as personas que participan en las mismas.

Articulo 50
Requisitos de acceso a la funcién publica

1. Son requisitos generales de acceso a la funcién publica autonémicalos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, de conformidad con
la normativa vigente sobre esta materia, permita el acceso al empleo piblico.

b) Tener la edad minima establecida en la legislacion bésica estatal y no
exceder de la edad que, si procede, establezca la correspondiente convocatoria.

c) Tener latitulacién académica que se requiere en cada caso o estar en
condicién de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa
rias para el gercicio de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, de nin-
guna administracién u empleo publico, ni encontrarse inhabilitado por sentencia
firme para el cumplimiento de funciones piblicas.

f) Acreditar el conocimiento de lalengua catalana que se determine regla-
mentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion entre
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el nivel de exigenciay las funciones correspondientes.

2. Cada convocatoria puede establecer requisitos especificos de acceso,
siempre y cuando se formulen de manera abstractay general y tengan unarela-
cion objetivay proporcionada con las funciones correspondientes.

Articulo 51
Organos de seleccién

1. Los érganos de seleccidn son los encargados de llevar a cabo los pro-
cedimientos selectivos y dependen del érgano a cua estan adscritos o del que
haya nombrado a su presidencia.

2. La composicion y e funcionamiento de los érganos de seleccién se
estableceran reglamentariamente, de acuerdo con los principios que fija el pre-
sente capitulo, ajustandose al criterio de paridad entre hombres y mujeres, siem-
pre que el nimero de miembros lo haga posible.

3. Los cargos de naturaleza politicay €l personal eventual de la adminis-
tracion no pueden formar parte de los érganos de seleccion.

Tampoco pueden formar parte de los mismos los representantes de las
empleadas y de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigi-
lanciay control del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

4. Cuando el nimero elevado de aspirantes o €l nivel de titulacion o espe-
cializacién exigido |o aconsgje, pueden constituirse comisiones permanentes de
seleccidn, cuya composicion y funcionamiento se regularan reglamentariamen-
te.

5. Al personal funcionario que forme parte de los érganos de seleccion se
le podra atribuir temporalmente y con caracter exclusivo el gercicio de estas
funciones.

Articulo 52
Funcionamiento de los 6r ganos de seleccion

1. Los 6rganos de seleccion actdan con autonomia funciona y los acuer-
dos que adopten vinculan al érgano del que dependen, sin perjuicio de las facul-
tades de revision establecidas |egalmente.

2. Los miembros de los érganos de seleccion son responsables de la obje-
tividad de procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de |a convocatoria

3. Los érganos de seleccion no pueden declarar que ha superado los pro-
cedimientos selectivos un nimero de aspirantes superior a de plazas convoca
das. Los acuerdos que infrinjan esta prohibicién seran nulos de pleno derecho.

Articulo 53
Adjudicacién de puestos de trabajo en los procedimientos selectivos

1. Al personal funcionario que obtenga una plaza como consecuencia de
la participacion en un procedimiento selectivo se le adjudicard un puesto de tra-
bajo con carécter definitivo, salvo lo establecido en €l punto 3 de este articulo.

2. Laadjudicacion definitivatiene lamisma naturalezay |os mismos efec-
tos que la adjudicacion de puestos de trabajo mediante los sistemas ordinarios
de provision.

3. La adjudicacion tiene carécter provisional cuando el puesto de trabajo
es singularizado o cuando el personal funcionario no cumple los requisitos para
su desempefio.

Articulo 54
Competencias de la Escuela Balear de Administracion Publica en
materia de seleccion

1. Corresponde a la Escuela Balear de Administracién Plblica:

a) Preparar, coordinar y ejecutar las convocatorias de procedimientos
selectivos para @ acceso alafuncién pablica del personal de la Administracion
de la comunidad auténoma de las |lles Balears y de |os organismos auténomos,
sin perjuicio de las competencias del consgjero o la consegjera competente en
materia de funcién publica

b) Prestar apoyo técnico alos érganos de seleccién.

c) Impartir los cursos selectivos de formacion que se establezcan con
carécter previo para adquirir la condicion de persona a servicio de la adminis-
tracion autonémica

2. La Escuela puede realizar |as funciones mencionadas respecto al per-
sonal al servicio de las otras administraciones plblicas radicadas en las Illes
Balears mediante la suscripcion del correspondiente convenio, especiamente
cuando se trate del acceso alos cuerposy las escalas equivalentes.

Articulo 55
Homogeneizacion de los procedimientos selectivos

1. A efectos de permitir la movilidad interadministrativa en el ambito de
la comunidad auténoma y la cooperacion en materia de seleccién de personal,
el Consejo de Gohierno, apropuestadel consgjero o la consgjera competente en
materia de funcién publica, previo informe del Consegjo Balear de la Funcién
Pablica, establecera los programas homogéneos y los temarios basicos que
congtituyen los contenidos minimos correspondientes a los procedimientos
selectivos para cuerpos, escalas, especialidades o categorias de la
Administracién de la comunidad auténoma.

2. Las administraciones plblicas radicadas en las |lles Balears pueden
asumir los mencionados contenidos en |os procesos selectivos para €l acceso a
sus cuerpos, escalas, especialidades y categorias, lo que permitira establecer las
correspondientes equivalencias y la movilidad en condiciones de reciprocidad.

3. Ladeterminacion de los programas homogéneos y temarios béasicos se
realizara de acuerdo con |as disposiciones bésicas estatales aplicables a las cor-
poraciones locales.

Capitulo 11
Adquisicion y pérdida de la condicién de personal funcionario

Articulo 56
Adquisicién de la condicion de personal funcionario

1. Lacondicién de personal funcionario se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de |os siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo de acceso a empleo plblico.

b) Nombramiento y publicacion del mismo por parte del 6rgano compe-
tente.

¢) Juramento o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia de las llles Balears y el ordenamiento vigente, en € gjercicio de la
funcioén publica

d) Toma de posesion en el plazo establecido reglamentariamente.

2. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento
selectivo, que cumplen los requisitos y las condiciones exigidos en la convoca-
toria, no pueden ser nombradas personal funcionario, quedando sin efecto las
actuaciones relativas a su nombramiento.

Articulo 57
Causas de pérdida de la condicion de personal funcionario

La condicién de personal funcionario de la Administracion de la comuni-
dad auténoma de las Illes Balears se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia de |a persona interesada.

b) Separacién de servicio.

¢) Jubilacion.

d) Pérdida de la nacionalidad que permiti6 el acceso al empleo publico,
salvo que simultaneamente se adquiera otra de las requeridas.

Articulo 58
Larenuncia

1. Larenuncia de la persona interesada tiene que formalizarse por escrito
y no inhabilita para un nuevo ingreso en lafuncién publica autondmica

2. No se aceptara larenuncia cuando la personainteresada esté sujetaa un
expediente disciplinario o un proceso penal por la comisién de un delito.

Articulo 59
La separacion del servicio

1. La separacion del servicio puede producirse como consecuencia de la
imposicién de una sancién disciplinaria o como consecuencia de la imposicién
de una pena, principal 0 accesoria, de inhabilitacién absoluta o especial para
ocupar cargos publicos.

2. Laseparacion del servicio cuando deviene firme tiene carécter definiti-
VO y no es posible |a rehabilitacion.

Articulo 60
Lajubilacién

1. Lajubilacién del personal funcionario puede ser:

a) Voluntaria.
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b) Forzosa
¢) Por incapacidad permanente.

2. Lajubilacién serige por la normativa estatal que resulte de aplicacion.

Articulo 61
Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario

En caso de extincion de larelacion funcionarial como consecuencia de la
pérdida de la nacionalidad o de jubilacién por incapacidad permanente, la per-
sona interesada puede solicitar la rehabilitacion en los términos y en las condi-
ciones gue se establezcan reglamentariamente.

TiTULO VI
CARRERA ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 62
Carrera profesional

1. La carrera profesional del personal funcionario consiste en la progre-
sion en el seno de la.administracion conforme alos principios de igual dad, méri-
toy capacidad.

2. La carrera profesional del personal funcionario se hace efectiva a tra-
vés de la consolidacion del grado personal, de la promocion internay de la
movilidad.

Capitulo 11
Promocion intracor porativa: grado personal

Articulo 63
Disposiciones generales del grado personal

1. Todo €l persona funcionario de carrera tiene un grado personal que
adquiere y consolida de conformidad con lo dispuesto en el presente capitulo.

2. El grado personal se corresponde con alguno de los niveles en que se
clasifican los puestos de trabajo, aunque la posesién de un grado personal deter-
minado no implicala ocupacién de un puesto de trabajo del mismo nivel.

3. Laadquisicion, laconsolidacién y el cambio del grado personal se ano-
tarén en el Registro General de Personal y constaran en el expediente personal.

4. El personal funcionario tiene derecho a percibir como minimo el com-
plemento de destino correspondiente a su grado personal.

5. A los efectos de adquisicion y consolidacién de grado, no se computan
los servicios prestados como personal funcionario interino, personal eventual ni
personal laboral.

6. El personal funcionario que accede por promocion interna a un cuerpo,
una escala 0 una especialidad conserva el grado personal adquirido o consoli-
dado, siempre y cuando esté incluido dentro del intervalo de niveles del cuerpo
0 de |la escala de acceso.

7. El grado personal reconocido por otra administracion publica tiene
efecto en la administracion autonémica una vez anotado en el Registro General
de Personal.

Articulo 64
M odalidades de adquisicion del grado personal

Las modalidades de adquisicion del grado personal son:

a) Adquisicion inicial por nuevo ingreso.

b) Consolidacién por la ocupacion de puestos de trabajo de nivel superior.

¢) Adquisicion por la superacion de cursos y procedimientos de evalua
cién del cumplimiento.

Articulo 65
Adgquisicion inicial por nuevo ingreso

1. El personal de nuevo ingreso adquiere, juntamente con la condicién de
personal funcionario y con carécter automético, un grado personal inicial que
corresponde al nivel minimo del intervalo establecido para el cuerpo o la esca
la de acceso, con independencia del puesto de trabajo que ocupe y de la forma
de provision del mismo.

2. Se exceptlia de la prevision anterior €l persona funcionario que ingre-

saen un cuerpo, unaescala o unaespecialidad y yatiene un grado personal con-
solidado en el cuerpo, laescala o laespecialidad de procedenciaincluido dentro
del intervalo de niveles del cuerpo o la escala de acceso.

Articulo 66
Consolidaciéon del grado personal por la ocupacion de puestos detra-
bajo de nivel superior

1. El grado personal superior a adquirido se consolida por la ocupacion
de uno o més puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o
tres con interrupcion, de acuerdo con las condiciones que se establezcan regla-
mentariamente.

2. El personal funcionario que ocupe un puesto de trabajo superior en més
de dos niveles a su grado personal consolida, cada dos afios, € grado superior
en dos niveles, sin que en ningln caso pueda consolidar un grado superior a
nivel del puesto.

3. Si durante el tiempo en que el personal funcionario ocupa un puesto de
trabajo se modifica su nivel de clasificacion, € tiempo de ocupacioén se compu-
tard como del nivel més alto.

Articulo 67
Adquisicion del grado personal por la superacion de cursosy proce-
dimientos de evaluacién del cumplimiento

1. El grado personal puede adquirirse, con independencia del nivel del
puesto de trabajo que se ocupa, mediante la permanencia en un puesto con
carécter definitivo junto con la superacion de cursos y la evaluacion del cum-
plimiento, de acuerdo con las condiciones y los requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

2. Los cursos especificos que se establezcan tendran como sistema de
acceso el concurso de méritos.

Capitulo 111
Promocion interna

Articulo 68
Garantia de la promocién interna

1. La administracion establecera los mecanismos que faciliten € acceso
del persona funcionario y del personal laboral fijo a otros cuerpos, escalas,
especialidades o categorias profesionales, mediante la promocioén interna.

2. La oferta plblica de empleo reservara un porcentaje minimo del 30%
de las plazas para la promocion interna, de acuerdo con las previsiones estable-
cidas en el presente capitulo y las condiciones y los requisitos que se establecen
reglamentariamente. La cuota de reserva de la promocion interna puede des-
arrollarse en lamisma convocatoria que las plazas de turno libre o mediante una
convocatoria independiente.

3. A las plazas reservadas a la promocion interna pueden afiadirse plazas
amparadas en puestos de trabajo que serén objeto de reclasificacion, en los tér-
minos previstos reglamentariamente.

Articulo 69
M odalidades de promocién interna

1. Las modalidades de promocién interna se desarrollarén reglamentaria-
mente y deben permitir:

a) El acceso del personal funcionario a cuerpos del grupo inmediatamen-
te superior, siempre y cuando sean de la misma naturaleza, general o especial.

b) El acceso del personal funcionario de los cuerpos generales alos cuer-
pos especiales o al revés, del mismo grupo o del grupo inmediatamente superior.

¢) El acceso del personal funcionario de los cuerpos y las escalas de un
grupo a otros cuerpos o escalas del mismo grupo, que tengan la misma natura-
leza, general 0 especial.

d) El acceso de personal labord fijo alos cuerpos, las escalas o las espe-
cialidades de personal funcionario.

2. Cada convocatoria especificara, en su caso, lamodalidad de promocién
interna.

Articulo 70
Reglas especificas de la promocion interna

1. Lapromocion interna se realizara a través de un procedimiento selecti-
vo en e que los aspirantes deben tener os requisitos exigidos para el acceso al
cuerpo, la escala o la especiaidad correspondiente y tienen que haber prestado
servicios efectivos como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
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en e cuerpo, laescala o la categoria profesional desde los cuales se promocio-
na durante un periodo minimo de dos afios.

2. Las convocatorias pueden establecer exenciones de pruebas o reduc-
cién de temarios cuando corresponden a conocimientos ya acreditados para
acceder a cuerpo, la escala o la especialidad de procedencia. En este caso, las
convocatorias determinaran el dmbito subjetivo de aplicacion, de acuerdo con
las previsiones que se establezcan reglamentariamente.

3. El personal funcionario que acceda por el sistema de promocion inter-
na a otros cuerpos, escalas o especialidades tiene preferencia para cubrir los
puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre 10s aspirantes que no pro-
cedan de dicho turno.

4. Las convocatorias estableceran que las plazas reservadas a la promo-
cién interna que queden vacantes se afladan a las plazas de acceso libre o a
revés. Se exceptlian de esta prevision las plazas a que se refiere el articulo 68.3
de estaley.

Capitulo IV
Formacion y perfeccionamiento

Articulo 71
Formacion y perfeccionamiento del personal

1. La administracion garantiza la formacion y el perfeccionamiento de su
personal como instrumento esencia para la mejora de la prestacion de los ser-
vicios publicos.

2. Los planes de formacién incluirén acciones destinadas a promover la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como cursos especificos destinados a la
formacién y al perfeccionamiento del personal que gjerce funciones directivas,
de acuerdo con las condiciones y 10s requisitos que se determinen reglamenta
riamente.

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento pueden establecerse con
carécter voluntario u obligatorio. En ambos casos, |os efectos de |a participacion
y superacion de los cursos se determinaran reglamentariamente.

4. Larelacién de puestos de trabajo puede establecer como requisito de
ocupacion de los puestos la superacion de determinados cursos.

5. El acceso alos cursos de formacion se rige por los principios de igual-
dad, objetividad y mérito.

Articulo 72
Competencias de la Escuela Balear de Administracion Publica en
materia de formacion y perfeccionamiento

1. La Escuela Balear de Administracion Publica tiene atribuidas, con
carécter general, las competencias de formacion y perfeccionamiento del perso-
nal al servicio de la administracion autonémicay, con este objeto, puede suscri-
bir convenios con otras escuelas de administracion pablica, con universidadesy
con otros centros docentes.

2. Asimismo, la Escuela puede llevar a cabo laformacion y €l perfeccio-
namiento del personal a servicio de las otras administraciones pablicas o entes
dependientes mediante la suscripcion del correspondiente convenio.

TiTULO VII
MOVILIDAD Y OCUPACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 73
Garantia de la movilidad

1. Se garantiza el derecho a la movilidad del personal funcionario de la
administracion autondémica, de acuerdo con los sistemas de ocupacion de pues-
tos de trabajo que se regulan en la presente ley.

2. Se garantiza el derecho del personal funcionario de otras administra-
ciones pUblicas a ocupar |0s puestos de trabajo de laAdministracion de lacomu-
nidad auténoma de las |lles Balears, de acuerdo con los requisitos y las condi-
ciones que establezcan las relaciones de puestos de trabajo y de conformidad
con €l principio de reciprocidad y con lalegislacion basica estatal.

Articulo 74
Movilidad voluntaria'y movilidad forzosa

1. Lamovilidad puede tener carécter voluntario o forzoso.

2. Lamovilidad voluntaria se hace efectiva mediante los procedimientos
ordinarios de provision de puestos de trabajo y por medio de otros sistemas pre-
vistos en la presente ley.

3. Lamovilidad forzosa fundamentada en las necesidades del servicio se
hace efectiva mediante |os sistemas previstos en la presente ley, que tendrén que
respetar en todo caso las retribuciones, las condiciones esenciales de trabajo y
laisla de residenciadel personal afectado.

Capitulo 11
Movilidad voluntaria

Seccion 12
Sistemas or dinarios de provision de puestos de trabajo

Articulo 75
Sistemas de provision

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran
ordinariamente por |os sistemas de concurso o por lalibre designacion, median-
te convocatoria publica

2. Estos sistemas de provision pueden convocarse para todos los puestos
de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de una determinada érea funcional
0 de un sector especializado o para puestos de trabajo de formaindividualizada,
en atencion alas necesidades del servicio.

Articulo 76
Reglas generales del concurso

1. El concurso es el sistema normal de provision de puestos de trabajo y
consiste en la comprobacién y valoracion de los méritos y, en su caso, de las
capacidades, los conocimientos o las aptitudes que se determinen en la convo-
catoria, de acuerdo con el baremo establecido en la misma.

2. El concurso puede ser concurso de méritos o concurso especifico.

3. En ambos casos el baremo de la convocatoria recogerd, en los términos
que se establezcan reglamentariamente, la valoracion de los siguientes méritos
generales:

a) Grado personal consolidado.

b) Antigliedad.

c) Trabajo desarrollado.

d) Nivel de conocimiento de lalengua catalana.
€) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

4. Lacomposicion y el funcionamiento de los 6rganos que deben valorar
los méritos y evaluar las capacidades de los aspirantes se estableceran regla-
mentariamente. Esta regulacién ha de respetar |os principios de profesionalidad
y especializacion de los miembros y tender ala paridad de género.

5. Pueden convocarse concursos con segunda fase de adjudicacion o de
resultas en los supuestos y las condiciones que reglamentariamente se determi-
nen.

Articulo 77
El concurso de méritos

1. El concurso de méritos es el sistema de provision de |os puestos de tra-
bajo genéricos que tienen establecida dichaforma de provision en larelacion de
puestos de trabajo, si bien también puede utilizarse para proveer puestos de tra-
bajo singularizados, cuando asi lo prevea la relacion de puestos de trabajo.

2. La periodicidad de la convocatoria del mencionado concurso serd,
como minimo, bienal.

Articulo 78
El concur so especifico

1. El concurso especifico es € sistema de provision de los puestos de tra-
bajo singularizados que tienen establecida dicha forma de provision en larela
cion de puestos de trabajo.

2. El concurso especifico consiste en la comprobacion y la valoracién de
los méritosy las capacidades, |os conocimientos o |as aptitudes determinados en
cada convocatoria, relacionados con el puesto de trabajo convocado.

3. Ademas de los méritos generales, la convocatoria debe recoger lavalo-
racion de méritos especificos relacionados con el puesto de trabajo convocado.
Lavaloracion global de los méritos supondra como minimo el 55% de la pun-
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tuacién méaxima alcanzable.

4. Para la valoracion de las capacidades, los conocimientos o las aptitu-
des, la convocatoria puede incluir larealizacion de pruebas de carécter préctico,
memorias, entrevistas y tests profesionales, la valoracion de informes de eva
luacion u otros sistemas similares.

Articulo 79
Lalibre designacién

1. Lalibre designacion es el sistema de provision de los puestos que tie-
nen establecido expresamente dicho sistema en la relacion de puestos de traba-
jo por e hecho de que implican una el evada responsabilidad o que requieren una
confianza personal para gjercer sus funciones. En consecuencia, se proveeran
por libre designacion los siguientes puestos:

a) Los de carécter directivo.

b) Los de secretario o secretaria personal o chéfer de alto cargo.

c) Los adscritos al Gabinete de la Presidencia de las |lles Balears o a de
los consejeros o las consgjeras.

d) Aquellos otros en que asi |0 establezca la relacion de puestos de traba
jo, atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

2. Corresponde al consgjero o laconsgjera o a érgano equivalente a cual
esta adscrito el puesto de trabajo de libre designacion proponer su adjudicacion.

Articulo 80
Convocatorias de provision

1. Las convocatorias, tanto de concurso como de libre designacién, inclui-
rén como minimo:

a) Ladenominacion, el nivel y laislade destino del puesto de trabajo.

b) Los requisitos exigidos para su ocupacion, incluido €l nivel de conoci-
miento de lengua catalana, en su caso.

¢) El baremo de puntuacién de los méritos en el caso del concurso y €l
baremo de puntuacion de las capacidades, los conocimientos o las aptitudes
cuando el concurso sea especifico.

d) La puntuacién minima para la adjudicacion de | as vacantes convocadas
en el caso del concurso.

2. Las convocatorias se publicardn en e Butlleti Oficia de les llles
Balearsy el plazo de presentacion de solicitudes ser4, como minimo, de quince
dias.

Articulo 81
Efectos de la adjudicacién mediante los sistemas de provision

1. La adjudicacién de un puesto de trabajo mediante un sistema de provi-
sién ordinario tiene carécter definitivo y, por lo tanto, implica latitularidad del
puesto.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo adscrito a més de un cuerpo,
escala o especialidad y/o a més de un grupo de clasificacion no implicalainte-
gracion en el cuerpo, la escala o la especiaidad ni en el grupo de clasificacion
superior o diferente al de ingreso, aunque la persona adjudicataria tenga la titu-
lacién reguerida, ni tampoco la aplicacion de las retribuciones ligadas a grupo
de clasificacion superior.

3. El personal funcionario que haya obtenido un puesto de trabajo median-
te un sistema de provision ordinaria debe permanecer en é un minimo de dos
afios. A ta efecto, al persona que acceda a otro cuerpo o a otra escala por pro-
mocion interna o por integracion y permanezca en el puesto de trabajo que ocu-
paba, se le computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en €l
cuerpo o la escala de procedencia.

4. Laprevision del punto anterior no es de aplicacion en los supuestos de
remocion o supresion del puesto de trabajo, de redistribucion de efectivos o de
participacion en convocatorias de provision puestos de trabajo de la misma con-
sgjeria, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Seccion 22
Otros sistemas de provision y de ocupacion de puestos de trabajo

Articulo 82
Comisiones de servicio

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal o defi-
nitiva, puede ocuparse en comision de servicios de carécter voluntario con per-
sonal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad que cum-
plalos requisitos establecidos para su ocupacién.

2. En caso de que la provision del puesto sea inaplazable y no haya per-
sonal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad, puede
ocuparse con persona funcionario que pertenezca a mismo grupo siempre que
posea la titulacién requerida.

3. La comision de servicios tiene caréacter temporal y finaliza cuando €
puesto de trabajo se provee con carécter definitivo o por el transcurso del tiem-
po para el cual fue concedida, que no puede ser superior a dos afos.
Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Consejo
de Gohierno puede prorrogar dicho plazo.

4. El puesto de trabajo ocupado en comision de servicios tiene que ser
incluido en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corres-
ponda, excepto en el caso de que tenga titular.

5. El personal funcionario en comisién de servicios tiene derecho a la
reserva del puesto de trabajo de procedenciay percibe |as retribuciones corres-
pondientes al puesto de trabajo que efectivamente ocupa.

Articulo 83
Comisiones de servicios por cooperacion inter nacional

1. Las comisiones de servicios para participar en programas o misiones de
cooperacion internacional a servicio de organizaciones internacionales, entida-
des o gobiernos extranjeros pueden acordarse siempre y cuando conste €l inte-
rés de laAdministracién de la comunidad autbnomay sean por un periodo infe-
rior a seis meses.

2. Laresolucion que acuerde la comision de servicios determinard s se
percibe la retribucion correspondiente al puesto de procedencia o a puesto a
ocupar.

Articulo 84
Traslado por motivos de salud

1. El personal funcionario tiene derecho a solicitar el cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud o de rehabilitacion propios, de su conyuge o de
hijos e hijas a su cargo.

2. El trasado esta condicionado a la existencia de puestos dotados y
vacantes del cuerpo, la escala o la especialidad que tengan un nivel y un com-
plemento especifico igual o inferior alos del puesto de procedenciay a cum-
plimiento de todos |os requisitos de ocupacion.

3. Esta adjudicacion, que requiere el informe previo del correspondiente
servicio médico, tiene carécter definitivo cuando |a persona trasladada es titular
del puesto de procedencia.

Articulo 85
Traslado por causa de violencia

1. Lasfuncionarias victimas de violencia de género, para hacer efectivasu
proteccion o el derecho alaasistencia social integral, tienen derecho preferente
al tradlado aunalocalidad o isladistinta. A tal efecto, se les ofreceran los pues-
tos de trabajo vacantes ubicados en las localidades o islas que soliciten expre-
samente.

Dicho traslado tendra carécter provisional o definitivo segin cudl sea el
sistema de provisién o de ocupacion mediante el que se haga efectivo y segin
las circunstancias que concurran en cada caso.

2. El mismo derecho tiene el personal funcionario declarado judicialmen-
te victima de cualquier tipo de violencia, cuando lo necesite para hacer efectiva
Su proteccion.

Articulo 86
L as permutas

1. El consgjero o la consejera competente en materia de funcién publica,
excepcionalmente, puede resolver |a permuta de destino entre el personal fun-
cionario en activo, a solicitud de éste, sempre que concurran los siguientes
requisitos:

a) Que las personas interesadas sean titulares de los puestos de trabajo
objeto de la permuta.

b) Que la antigiiedad de las personas interesadas no difiera en mas de
cinco afos.

¢) Que los puestos de trabajo sean genéricos, de retribuciones parecidas y
les corresponda la misma forma de provision.

2. Laresolucién de permuta requiere el informe previo de las consgjerias
o de los entes afectados.
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3. No podra autorizarse la permuta cuando a alguna de |as personas inte- Capitulo IV
resadas se le haya concedido una en los Ultimos cinco afios o bien le falten Remocion del personal funcionario
menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.
Articulo 92
4. La permuta tiene carécter definitivo, excepto en el caso de que en €l Causas de remocioén

plazo de los dos afios alguno de los permutantes solicite la jubilacién volunta-
ria. En este caso |os permutantes regresaran a destino de origen.

5. El persona funcionario que obtenga destino mediante una permuta
tiene que permanecer un minimo de dos afios en €l puesto de trabajo permuta-
do.

Capitulo 111
Movilidad forzosa

Articulo 87
Comision de servicios for zosa

1. Lacomision de servicios con caracter forzoso es procedente cuando es
urgente la provision de un puesto de trabajo que ha quedado vacante después de
una convocatoria de provision y no existe personal funcionario interino en con-
diciones de ocuparlo.

2. La comision de servicios forzosa se resolvera teniendo en cuenta las
circunstancias de cargas familiares, antigliedad y otras causas objetivas que con-
curran en el personal funcionario, que se estableceran reglamentariamente.

3. En todo caso, tiene que respetarse €l grupo de pertenencia del funcio-
nario o lafuncionariay latitulacién requerida para gjercer las funciones.

Articulo 88
Comision de servicios de atribucién temporal de funciones

1. También es procedente declarar la comision de servicios con carécter
forzoso para atribuir a personal funcionario el cumplimiento temporal de fun-
ciones en |os casos siguientes:

a) Cuando no estén asignadas especificamente a puestos de trabajo.

b) Cuando no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal fun-
cionario que ocupa los puestos de trabajo que las tienen asignadas, por volumen
de trabajo u otras razones coyunturales.

¢) Cuando resulte necesario para ejercer las funciones propias de los
miembros de los 6rganos de seleccion o de valoracion.

2. Lacomisién de servicios de atribucion temporal de funciones no altera
la ocupacion del puesto de trabajo de procedencia, sin perjuicio de las compen-
saciones retributivas que correspondan.

Articulo 89
Redistribucion de efectivos

1. El personal funcionario que ocupe con carécter definitivo puestos de
trabajo genéricos puede ser trasladado, por necesidades del servicio, a otros
puestos de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y comple-
mento especifico, siempre y cuando parala provisién de los mencionados pues-
tos esté previsto € mismo procedimiento y sin que ello suponga cambio de
municipio que implique un desplazamiento de més de 25 kil6metros.

2. Este traslado tiene carécter definitivo.

Articulo 90
Reasignacion de efectivos

1. El personal funcionario cuyo puesto de trabajo se suprima como con-
secuencia de un plan de ordenacion de recursos humanos de los previstos en la
presente ley, puede ser destinado a otro puesto de trabajo por el procedimiento
de reasignacion de efectivos, con la aplicacion de criterios objetivos que se con-
creten en el mismo plan 'y con carécter definitivo.

2. Los procedimientos de reasignacion se estableceran reglamentariamen-
tey su duracion no puede ser superior a seis meses.

Articulo 91
Cambio de adscripcién del puesto de trabajo

El Consgjo de Gobierno, a propuesta del consejero o la consejera compe-
tente en materia de funcién publica, por reestructuracion de la administracion o
por necesidades del servicio, puede acordar la adscripcion de puestos de traba-
joy del persona que los ocupa a otras consgjerias y a las entidades publicas
dependientes de las mismas.

1. El personal funcionario que ha accedido a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso puede ser removido del mismo, mediante un proce-
dimiento contradictorio y oida la correspondiente junta de personal, cuando se
produzca alguna de | as siguientes causas:

a) Cumplimiento inadecuado o rendimiento insuficiente acreditados
mediante los correspondientes procedi mientos de eval uacion.

b) Falta de capacidad sobrevenida o falta de adecuacion a puesto de tra-
bajo que impida llevar a cabo con €eficacia las funciones atribuidas a puesto.

2. El personal funcionario que ha accedido al puesto de trabajo por el pro-
cedimiento de libre designacion puede ser removido del mismo con caréacter dis-
crecional, a propuesta del 6rgano titular de la consgjeria o € drgano equivalen-
tea cual esta adscrito el puesto de trabajo de libre designacion.

Articulo 93
Efectos de laremocién

1. El personal funcionario removido de un puesto de trabajo seré adscrito
con carécter provisional y con efectos del dia siguiente del cese a un puesto de
trabajo del mismo municipio o, en su defecto, de otro colindante, correspon-
diente a su cuerpo, escala o especialidad, no inferior en méas de dos niveles a de
su grado personal, o de tres si no existe ningln puesto dotado y vacante de estas
caracteristicas.

2. El personal que se encuentre en esta situacion esta obligado a participar
en las convocatorias publicas de provision de puestos de trabajo del mismo
municipio u otro colindante, correspondiente a su cuerpo, escala o especialidad,
no inferiores en més de dos niveles a de su grado personal. Esta Ultimalimita-
cién no se aplicaa personal removido de un puesto de trabajo por la causaregu-
lada en laletra @) del punto 1 del articulo anterior, que queda obligado a parti-
cipar en las convocatorias de provision y a solicitar los puestos de trabajo, con
independencia del nivel de los mismos.

3. Mientras no se haga efectiva la adjudicacion provisional, el personal
queda a disposicion del consejero o la consejera competente en materia de fun-
cién publica, que podra atribuirle temporalmente funciones correspondientes a
su cuerpo, escala o especialidad. Durante este tiempo percibiralas retribuciones
con cargo a puesto de trabajo de procedencia.

4. Laobligacién de adjudicacion provisional no es de aplicacion al perso-
nal funcionario removido de un puesto de trabajo de la administracion auton6-
mica, procedente de otras administraciones y no integrado dentro de cuerpos,
escalas 0 especialidades de esta administracion, ni a personal estatutario al ser-
vicio de la administracién sanitaria autonémica.

5. El personal docente removido de un puesto de trabajo de la administra-
cién autonémica solo puede ser adscrito provisionalmente a puestos de su cuer-
po, escalay especialidad de centros docentes ubicados en el término municipal
donde tuvo su Ultimo destino o en otro colindante o, en su defecto, al mas pré-
ximo.

Capitulo Vv
Movilidad interadministrativa

Articulo 94
La movilidad por traspaso de servicios

1. El personal funcionario de otras administraciones que accede ala admi-
nistracion autonémica mediante un proceso de transferencias de medios perso-
nales y materiales, una vez concluido € correspondiente procedimiento de
homologacién, seintegra en los cuerpos, las escalas o las especialidades propios
de esta administracion y adquiere la condicion de personal funcionario de la
administracion autondmica

2. El personal funcionario de la administracién autonémica que acceda a
otras administraciones mediante un proceso de transferencias de medios perso-
nales y materiales, una vez concluido € correspondiente procedimiento de
homologacién, seintegraen los cuerpos, las escalas o |as especialidades propios
de aquéllas, y adquiere la condicion de personal funcionario de la administra-
cién de que se trate.

Articulo 95
La movilidad por participacién en sistemas de provision

1. El personal funcionario de otras administraciones que accede a puestos
de trabajo de la administracion autonémica mediante convocatorias de provi-
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sion, a margen de un proceso de transferencias de medios personales y mate-
riales, sblo puede integrarse en los cuerpos y las escalas propios de esta admi-
nistracién, de acuerdo con los requisitos y las condiciones que se establezcan y
de acuerdo con el principio de reciprocidad.

2. Entodo caso, estaintegracion requiere el informe previo y favorable de
la Escuela Balear de Administracion Publicay estara condicionada a la acredi-
tacion de los conoci mientos que constituyen contenidos minimos exigibles para
€l acceso alos cuerpos, las escalas o las especialidades de la Administracion de
la comunidad auténoma, establecidos por el Consegjo de Gobierno, de acuerdo
con las previsiones de |la presente ley.

Articulo 96
Condicionesy efectos de la movilidad interadministrativa

1. El persona funcionario de otras administraciones Unicamente puede
participar en los procedimientos de provision de los puestos de trabgjo de la
administracién autondmica que tengan establecida dicha posibilidad en larela
cién de puestos de trabgjo.

2. El personal funcionario procedente de otras administraciones pablicas
gue obtenga destino en un puesto de trabajo de la administracion autondémica se
rige por lalegislacion en materia de funcion publica de esta comunidad auténo-
ma.

3. El personal funcionario a que se refiere el punto anterior que no pueda
acreditar el nivel minimo exigido de conocimiento de la lengua catalana queda
obligado a conseguirlo y a acreditarlo, en los términos que se establezcan regla-
mentariamente.

TiTULO VIII
SITUACIONESADMINISTRATIVAS

Articulo 97
Clasificacion

El personal funcionario de carrera, durante su relacion de servicio, puede
encontrarse en cuaquiera de |as siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiaes.

¢) Servicios en otras administraciones pablicas.

d) Excedencia voluntaria.

€) Expectativa de destino.

f) Excedencia forzosa

g) Suspension de funciones.

h) Jubilacion parcial, en los términos que establezca la legislacion basica
estatal.

Articulo 98
Situacién de servicio activo

1. El persona funcionario se encuentra en situacion de servicio activo
cuando ocupa un puesto de trabajo dotado presupuestariamente con carécter
permanente o provisional.

2. También esta en servicio activo el personal funcionario removido de un
puesto de trabajo que todavia no ha obtenido destino en otro.

3. Los permisosy las licencias que suponen reserva del puesto de trabajo
no alteran la situacion de servicio activo.

Articulo 99
Servicios especiales

1. El personal funcionario de la comunidad auténoma seré declarado en la
situacion de servicios especiales en |os siguientes supuestos:

a) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno de lacomunidad auto-
noma, del Consejo Ejecutivo delos consejosinsulares, del Gobierno del Estado,
de las instituciones de la Union Europea, de los 6rganos de gobierno de otras
comunidades auténomas o de organizaciones internacionales, o cuando sean
nombrados altos cargos de cual quiera de dichos 6rganos.

b) Cuando accedan ala condicién de diputado o diputada del Parlamento
delasllles Balears, del Congreso delos Diputados, del Parlamento Europeo, de
las asambleas legislativas de otras comunidades auténomas, o de senador o
senadora del Senado, si perciben retribuciones periédicas por € cumplimiento
de su funcién. Cuando no perciban estas retribuciones, podran optar entre per-
manecer en la situacion de servicio activo o pasar ala de servicios especiales.

¢) Cuando accedan a la condicion de consejeros o consgjeras de los con-
sgjos insulares y cuando ejerzan cargos politicos retribuidos y de dedicacion
exclusiva de estas instituciones.

d) Cuando gjerzan cargos politicos retribuidos y de dedicacion exclusiva
de las corporaciones locales.

€) Cuando sean elegidos por el Parlamento de las Illes Balears o por las
Cortes Generales para formar parte de los érganos estatutarios o constituciona-
les u otros cuya eleccion corresponda a cualquiera de las camaras, si de esta
eleccidn se deriva incompatibilidad para ejercer la funcién publica. También
cuando sean nombrados para gjercer en los citados puestos o cargos que estén
asimilados en rango a alto cargo, de conformidad con lo que establezca la res-
pectiva normativa reguladora.

f) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios del
Parlamento de las Illes Balears, de las Cortes Generales o de las asambleas
legidativas de las deméas comunidades auténomas.

g) Cuando sean nombrados personal eventua de cualquier administracion
publica.

h) Cuando pasen a ocupar por €l sistema de libre designacién puestos de
trabajo del Gabinete de la Presidencia.

i) Cuando adquieran la condicion de personal funcionario al servicio de
organizaciones internacionales o de carécter supranacional.

j) Cuando sean autorizados por la comunidad auténoma para realizar una
misién por un periodo determinado superior a seis meses en organismos inter-
nacionales, gobiernos o entidades publicas o en programas de cooperacion
internacional.

k) Cuando sean nombrados para gjercer puestos o cargos en organismos
publicos o entidades dependientes o vinculadas a las administraciones publicas
gue estén asimilados en rango a ato cargo, de conformidad con lo que esta-
blezca |a respectiva normativa reguladora.

1) En los demés supuestos que determine la normativa bésica estatal.

2. El personal funcionario en situacion de servicios especiales tiene dere-
cho alareservadel puesto de trabajo, y €l tiempo de permanencia en esta situa-
cién sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado personal,
promocion y carrera administrativa. En cuanto a los derechos pasivos y de la
Seguridad Social, se estara alo establecido en la legislacion bésica estatal.

Articulo 100
Servicio en otras administraciones publicas

1. El persona funcionario de la Administracién de la comunidad auténo-
made las |lles Balears que, mediante | os sistemas de provision de puestos o por
traspaso de servicios, pasa a ocupar con carécter permanente puestos de trabajo
en otras administraciones queda, respecto a la administracion autonémica, en
situacién de servicio en otras administraciones publicas.

2. El personal funcionario que presta servicios en laAdministracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears procedente de otras administraciones
publicas que no se haintegrado en los cuerpos, las escalas o |as especiaidades
de esta administracion, s pasa a prestar servicios con carécter permanente en
otra administracién plblica, pierde la vinculacién con la administracion auto-
némica.

Articulo 101
Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria supone € cese temporal de larelacion de servi-
cios, sin derecho a percibir retribuciones y no se computa como servicio activo
el tiempo en que se permanece en esta situacién, sin perjuicio de las peculiari-
dades que los articul os siguientes establecen para cada modalidad de esta exce-
dencia

Articulo 102
Excedencia voluntaria por interés particular

1. La excedencia voluntaria por interés particular puede concederse a
peticion del personal funcionario, por un periodo minimo de dos afios, cuando
|as necesidades del servicio lo permitan y siempre y cuando haya prestado ser-
vicios efectivos en cualquier administracion publica durante los cinco afios
inmediatamente anteriores.

2. No podréa concederse esta modalidad de excedencia voluntaria a per-
sonal funcionario mientras esté en tramitacién un procedimiento disciplinario o
esté pendiente del cumplimiento de una sancién disciplinaria

3. Se declarara en situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar el personal funcionario cuando, finalizada la causa que determiné el paso a
una situacion diferente de la de servicio activo, incumpla la obligacion de soli-
citar el reingreso en el plazo establecido reglamentariamente.

Articulo 103
Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico

Se declarara en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de ser-
vicios en el sector plblico €l persona funcionario cuando acceda a otro cuerpo
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0 a otra escala de cualquiera de las administraciones publicas o cuando pase a
prestar servicios en organismosy entidades publicasy no procedaladeclaracion
de otra situacion administrativa, sin perjuicio de lo establecido en las normas
sobre incompatibilidades.

Articulo 104
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Puede concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar alos
funcionarios o a las funcionarias cuyo conyuge resida en otro municipio por
haber obtenido y estar gjerciendo un puesto de trabajo de caracter definitivo
como personal funcionario de carrera o personal laboral en cualquier adminis-
tracion publica, entidades y organismos piblicos dependientes o vinculados, en
6rganos estatutarios, constitucionales o del Poder Judicial, asi como en érganos
de la Uni6n Europea o en organizaciones internacionales.

Articulo 105
Excedencia voluntaria para cuidado de familiares

1. El personal funcionario puede solicitar la excedencia voluntaria en los
siguientes supuestos:

a) Paralaatencion delos hijosy las hijas, por naturaleza, adopcion o aco-
gimiento permanente o preadoptivo, por un periodo no superior a tres afios.

b) Para el cuidado de un familiar a cargo directo, por un periodo no supe-
rior a un afio.

2. El periodo de permanencia en esta situacion da lugar a la reserva del
puesto de trabajo y es computable a los efectos de trienios y de consolidacion
de grado personal. A efectos de derechos pasivos o de la Seguridad Social, se
estara alo dispuesto en lalegislacion estatal.

3. El persona funcionario interino puede disfrutar de esta excedencia, s
bien la reserva del puesto de trabajo se mantendra Uinicamente mientras dicho
puesto no se provea reglamentariamente.

Articulo 106
Excedencia voluntaria para las victimas de violencia

1. Lafuncionaria victima de violencia de género tiene derecho a solicitar
una excedencia voluntaria sin necesidad de acreditar un tiempo minimo de ser-
vicios previos. Esta excedencia puede mantenerse siempre que la efectividad del
derecho ala proteccion de lavictimalo exija

2. El mismo derecho tiene el personal funcionario declarado judicia men-
te victima de cualquier tipo de violencia, cuando lo necesite para hacer efectiva
Su proteccion.

3. Enlostérminos que establece lalegislacion basica estatal, el periodo de
permanencia en esta situacion es computable a los efectos de trienios, consoli-
dacion de grado persona y derechos del régimen de la Seguridad Socia que
procedan, y da lugar alareserva del puesto de trabajo.

Articulo 107
Excedencia voluntaria por motivos de salud

El personal funcionario puede solicitar la excedencia voluntaria cuando lo
necesite durante |os procesos de recuperacién como consecuencia de una enfer-
medad o de un accidente, por un periodo no superior a tres afios, en los térmi-
nosy las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 108
Excedencia voluntaria incentivada

El persona funcionario tiene derecho a la excedencia voluntaria incenti-
vada en los supuestos y las condiciones establecidos por la normativa béasica
estatal o, s éstano laregula, por la normativa autonémica de desarrollo.

Articulo 109
Expectativa de destino

1. El persona funcionario a que se le ha suprimido el puesto de trabgjo a
consecuencia de una redistribucién de efectivos, de un plan general de ordena
cién o de otras medidas de racionalizacion de la organizacién administrativa y
de personal reguladas por la presente ey, y que no haya obtenido destino, puede
ser declarado en situacion de expectativa de destino.

2. Las condiciones y los efectos de esta situacién se rigen por la normati-
va bésica estatal o, s ésta no la regula, por la normativa autonémica de des-
arrollo.

3. El periodo méximo de duracién de esta situacién es de un afio.

Articulo 110
Excedencia for zosa

1. Se declarara la excedencia forzosa Unicamente en |os siguientes casos:

a) En el caso de que el funcionario o lafuncionaria procedente de la situa-
cién de suspensién solicite el reingreso y éste no sea posible por falta de pues-
to vacante con dotacion presupuestaria.

b) Transcurrido & periodo méximo establecido en €l punto 3 del articulo
anterior.

2. El personal en situacion de excedencia forzosa tiene derecho a percibir
las retribuciones basicas y, en su caso, a las prestaciones familiares por hijos o
hijas a su cargo, asi como a computo del tiempo que permanezca en esta situa-
cion a efectos de trienios.

Articulo 111
Suspensiéon de funciones

1. La situacién de suspension de funciones implica que el personal fun-
cionario queda privado temporalmente del gercicio de sus funcionesy de los
derechos y las prerrogativas anexos a su condicion.

2. Lasuspension se declarasi lo determinalaautoridad judicial o e érga-
no competente, como consecuenciade un procedimiento judicial o disciplinario.

3. Lasituacion de suspension es incompatible con la prestacion de servi-
cios en el sector publico.

Articulo 112
Suspension provisional y suspension definitiva

1. La suspension de funciones puede ser provisional o definitiva.

2. La suspensién provisiona puede acordarse como medida cautelar
durante la tramitacion del procedimiento judicial o disciplinario que se instruya
a funcionario o alafuncionaria, cuando las circunstancias o aconsgjen, duran-
te la substanciacion del procedimiento.

3. La suspensién provisional acordada en un procedimiento disciplinario
no puede exceder de los seis meses, excepto en el caso de que & procedimiento
se suspenda o se paralice por causaimputable a la persona suspendida.

4. La persona suspendida provisionalmente tiene derecho a percibir las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijos o hijas
asu cargo.

5. Lasuspension definitiva es la que se impone en virtud de condena judi-
cia o sancién disciplinaria

6. La condena o sancién de suspension determina la pérdida definitiva del
destino o del puesto de trabajo ocupado siempre que la sancién sea superior a
seismeses 'y, en todo caso, la privacion temporal del resto de los derechos inhe-
rentes ala condicién de personal funcionario durante el tiempo de la suspension.

Articulo 113
El reingreso en e servicio activo

1. El reingreso en el servicio activo del personal funcionario que no tiene
reserva de puesto de trabajo se efectiia ordinariamente a través de la participa-
cién en las convocatorias de provision.

2. El reingreso puede efectuarse por adjudicacién de un puesto de trabajo
con carécter provisional, condicionada a las necesidades del servicio, siemprey
cuando la persona interesada cumpla los requisitos de ocupacién del puesto, en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. El reingreso se llevara a cabo respetando el siguiente orden de prela
cion:

a) Quien proviene de la situacion de expectativa de destino.
b) Quien proviene de la situacidn de excedencia forzosa

¢) Quien proviene de la situacion de suspension.

d) Quien proviene de la situacion de excedencia voluntaria.

TITULO IX
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 114
Proteccion del personal y conciliacién de la vida familiar y laboral



BOIB

Num. 49

03-04-2007 85

LaAdministracién de la comunidad auténoma debe proteger al persona a
su servicio en el gjercicio de las funciones que tiene encomendadas y debe poner
los medios necesarios para hacer efectivos |os derechos que esta ley le recono-
ce, con especial atencion alos que facilitan la conciliacion de lavida familiar y
laboral.

Capitulo |
Derechos del personal funcionario

Articulo 115
Derechos

1. El persona funcionario a servicio de la administracion autonémica
tiene los siguientes derechos:

a) A lainamovilidad en la condicion de personal funcionario publicoy a
gercicio efectivo de las funciones propias de su condicion profesional.

b) A la carrera administrativa, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, de conformidad con los procedimientos establecidos en la
presente ley.

¢) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servi-
Cio que procedan.

d) A recibir asistencia, defensa juridicay proteccién de la administracion
autonémica, en €l gercicio legitimo de su actividad profesional y en los proce-
sos judiciales derivados de la misma.

€) A laformacion profesional y alaactualizacion permanente de sus cono-
cimientos y capacidades.

f) A que la evaluacién del cumplimiento se efectlie con criterios objetivos
y de transparencia.

g) A laparticipacion en la consecucion de los objetivos de la unidad admi-
nistrativa donde prestan serviciosy a ser informados por €l personal superior de
las tareas a redlizar.

h) A las recompensas que se establezcan reglamentariamente.

i) A las medidas de conciliacién de lavida personal, familiar y laboral que
se establezcan.

j) A ser tratado con respeto y consideracion.

k) A que e sean respetadas su intimidad, orientacion sexual y dignidad en
el trabajo, especiamente frente a cualquier tipo de acoso.

1) A las vacaciones, los permisos, las licencias y la reduccion de jornada
en los términos establecidos en estaley y en las disposiciones reglamentarias de
desarrallo.

m) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen
que le seade aplicacion y ala jubilacién en los términos y las condiciones que
establece la normativa vigente.

n) A recibir proteccion eficaz en materia de prevencion, seguridad y salud
en el trabgjo.

0) Al gercicio de las libertades sindicales, ala negociacién colectivay a
la participacion en la determinacion de las condiciones de trabagjo, en los térmi-
nos que establece lalegislacion béasica estatal.

p) Al gercicio del derecho de huelgay a planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo, con las limitaciones establecidas por laley y con lagaran-
tia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

g) A lareuniény alaasociacion profesional.

r) A la solucion extrajudicial de conflictos en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente, de conformidad con la legislacién basica estatal.

s) A los demés derechos reconocidos por € ordenamiento juridico.

2. El régimen de derechos que contiene e punto anterior es de aplicacion
al personal interino 'y al personal eventual siempre que lanaturalezadel derecho
lo permita, y al personal laboral siempre que estos derechos no estén regulados
en su normativa especificay sean compatibles con la naturaleza de la relacion
juridica que lo vincula con la administracion.

Articulo 116
Vacaciones

1. El persona funcionario tiene derecho a disfrutar de un mes natural de
vacaciones anual es retribuidas o de veintidds dias |aborables dentro de cada afio
natural completo de servicio activo, o bien de los dias que correspondan en pro-
porcién al tiempo de servicio, en el caso de que éste seainferior a afio natural.

2. Asimismo, €l personal tiene derecho a disfrutar de los dias adicionales
anuales de vacaciones que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 117
Permisos horarios y permisos por dias

1. El personal funcionario puede disfrutar de los permisos horariosy per-
misos por dias, por causas justificadas, de acuerdo con los requisitos y las con-
diciones que se establezcan reglamentariamente, que deben permitir:

a) Laconciliacion de lavida familiar y laboral.

b) La conciliacion de la vida personal y laboral.
¢) La conciliacion de la vida laboral y la participacion en asuntos pibli-
cos.

Esta regulacion debe respetar los derechos minimos reconocidos en la
legislacion bésica estatal y, cuando la naturaleza del permiso lo permita, debe
distinguir si el supuesto de hecho se produce en la misma isla de residencia o
fuerade ella

2. Entodo caso, el personal funcionario puede disponer de hasta un maxi-
mo de siete dias de permiso a afio por asuntos propios sin necesidad de justifi-
cacion, cuya concesion esta subordinada a las necesidades del servicio.

Articulo 118
Licencias

1. El personal funcionario tiene derecho a disfrutar de licencias para con-
ciliar la vida personal, familiar y laboral, de acuerdo con las condicionesy los
requisitos que se establ ezcan reglamentariamente, respetando lanormativa basi-
caestatal.

2. En todo caso, dan derecho a licencia las siguientes situaciones:

a) El matrimonio.

b) El parto.

c) Laadopcién o el acogimiento preadoptivo o permanente.
d) La enfermedad.

€) Larealizacion de funciones sindicales.

3. Con €l fin de garantizar laimplicacion del hombre en el cuidado de los
hijosy las hijas, laregulacion de las situaciones establecidas en las letras b) i c)
del punto anterior estableceré una licencia de paternidad, que sera de disfrute
exclusivo del padre.

4. Asimismo, el personal funcionario puede solicitar licencias, de acuerdo
con los requisitos y las condiciones que se establezcan reglamentariamente, por
|as siguientes causas:

a) La realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas
con las funciones que se gjercen.
b) El interés particular.

5. La concesion de las licencias previstas en e punto anterior se condi-
ciona alas necesidades del servicio. El personal interino y el personal eventual
no tienen derecho a su disfrute.

Articulo 119
Reduccién de jornada

1. El persona funcionario tiene derecho a la reduccién de la jornada de
trabajo, para conciliar lavidafamiliar y laboral, de un méximo de lamitad dela
duracién de la misma, en los supuestos y las condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

2. En todo caso, dan derecho a la reduccion de jornada los siguientes
supuestos:

a) Guarda legal de menores de doce afios.

b) Nacimiento de nifios o nifias prematuros o que tengan que permanecer
hospitalizados después del parto.

¢) Cuidado de familiares con discapacidad o de personas dependientes.

d) Violencia de género.

€) Tener mas de sesenta afios o de la edad que fije la normativa especifi-
ca para colectivos determinados.

f) Problemas de salud que no den lugar a incapacidad temporal o perma-
nente.

3. Lajornada reducida se computar4 como jornada completa a efectos de
reconocimiento de antigliedad y de cotizaciones en el régimen de proteccion
social, en los mismos supuestos en que puede disfrutarse de excedencia con
derecho alareserva de puesto de trabajo y en el supuesto de violencia de géne-
ro.

Capitulo 11
Régimen retributivo y de la Seguridad Social

Articulo 120
Criterios del sistema retributivo

El sistema retributivo de laAdministracion de la comunidad auténoma de
las Illes Balears, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa basica estatal, se
rige por los siguientes criterios:
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a) Lasretribuciones del personal se ajustaran, en la medida de lo posible,
al entorno socio-econémico de las I1les Balears, con especial atencion a hecho
diferenciador de lainsularidad.

b) Se garantizaré que laigualdad retributiva entre mujeres y hombres sea
efectiva

) Se tenderd ala uniformidad retributiva de todos los puestos de trabajo
gue tengan un mismo nivel de dificultad, responsabilidad y condiciones de tra-
bajo.

d) Setendrén en cuenta las diferencias derivadas de |a especial dificultad,
la responsabilidad y las distintas condiciones de trabajo, con atencion especial
al horario de trabajo.

€) Se estableceran sistemas que permitan laretribucion del grado de cum-
plimiento de las funciones o tareas encomendadas.

f) El personal funcionario no puede ser retribuido por conceptos diferen-
tes alos que establece la normativa vigente.

Articulo 121
Estructura de lasretribuciones

1. Las retribuciones del personal funcionario de la Administracion de la
comunidad auténoma de las |lles Balears se clasifican en basicas y complemen-
tarias.

2. Son retribuciones basicas, de acuerdo con |o que establece la normati-
va basica estatal:

a) El sueldo base.
b) Los trienios.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino, que retribuye la progresién conseguida por
el persona funcionario, mediante la adquisicion y la consolidacién del grado
personal o por la ocupacién de puestos de trabajo de nivel superior.

b) El complemento especifico, que retribuye la especia dificultad técnica,
la responsabilidad, |a dedicacion o laincompatibilidad que concurren en deter-
minados puestos de trabajo, o las condiciones especiaes en las que se gercen
las funciones.

¢) El complemento de productividad, que retribuye la especia dificultad
técnica, la responsabilidad, la dedicacion o la incompatibilidad que concurren
en determinados puestos de trabajo, o las condiciones especiales en las que se
gercen las funciones.

d) Las gratificaciones, que retribuyen l0s servicios extraordinarios presta-
dos fueradel horario o lajornada habitual de trabajo.

4. Las pagas extraordinarias son dos al afio y se devengan por € importe
gue se establezca reglamentariamente, de acuerdo con las previsiones estableci-
das en lalegislacion bésica estatal.

5. El personal funcionario tiene derecho a percibir las indemnizaciones
que se establezcan reglamentariamente, entre las cuales figurard, en todo caso,
laindemnizacion por residencia

Articulo 122
Retribuciones del personal funcionario interino

El personal funcionario interino percibira las retribuciones que legalmen-
te le corresponden por razén del puesto de trabajo ocupado o por razén de las
funciones que gjerce, sin que en ningln caso tenga derecho a la consolidacion
de grado ni ala percepcion de trienios.

Articulo 123
Régimen de la Seguridad Social

1. Al personal funcionario propio o de nuevo ingreso en laAdministracién
de la comunidad auténoma le es de aplicacion el régimen general de la
Seguridad Social.

2. Lasfuncionarias o los funcionarios transferidos de otras administracio-
nes continuarén con el sistemade la Seguridad Social o de prevision que les era
aplicable en la administracién de origen, y la comunidad auténoma asumira
todas | as obligaciones de la administracion de procedencia desde el momento de
su incorporacién ala administracion autonémica.

Capitulo 111
Deberesy régimen de incompatibilidades

Articulo 124
Deberes del personal funcionario al servicio de la Administracion de
la comunidad auténoma

1. El personal funcionario a servicio de la Administracion de la comuni-
dad auténoma esta obligado a:

a) Cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y todas las disposi-
ciones que afecten a egjercicio de las funciones que tiene encomendadas.

b) Servir con objetividad a los intereses generalesy gjercer con imparcia-
lidad sus funciones.

¢) Respetar laigualdad entre hombres y mujeres en €l servicio publico.

d) Cumplir con eficaciay diligencialas funciones asignadasy, en su caso,
tramitar y/o resolver los procedimientos de su competencia, en el plazo estable-
cido.

€) Cumplir las instrucciones y las 6rdenes recibidas del personal superior
jerérquico.

f) Informar alos ciudadanos y a las ciudadanas sobre todas las materias 0
los asuntos que tengan derecho a conocer, asi como facilitarles €l gercicio de
sus derechos 'y el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Conocer las lenguas oficiales en el nivel que se determine reglamenta-
riamente, y facilitar alos ciudadanos y alas ciudadanas el gercicio del derecho
de utilizarlas en las relaciones con la administracion autonémica

h) Tratar con correccion alas personas con las que se relaciona por razén
del servicio.

i) Cumplir el régimen de incompatibilidades.

j) Tratar con cuidado € material y las instalaciones que tengan que utili-
zar y procurar lamayor economia en el funcionamiento del servicio.

k) No utilizar en provecho propio o de terceras personas los bienes y
recursos de la administracion.

1) Guardar secreto respecto alainformacién que tenga carécter de secreto
0 que sea confidencial segun lalegislacién en vigor.

m) Guardar discrecion profesional respecto alos asuntos que conozca por
razén de sus funciones.

n) Velar por € propio perfeccionamiento profesional y participar en los
cursos de formacién que sean obligatorios.

0) Cumplir con exactitud lajornaday el horario de trabajo establecidos.

p) Atender los servicios minimos en caso de huelga, de conformidad con
lo que acuerde el Consgjo de Gobierno.

) Observar las medidas de salud laboral y de prevencion de riesgos que
se adopten legal y reglamentariamente.

r) Actuar de conformidad con los principios éticos y de conducta estable-
cidos por la normativa vigente.

2. El deber de cumplir las instrucciones y las érdenes recibidas del perso-
nal superior jerdrquico se entiende sin perjuicio de que el personal pueda for-
mular las sugerencias que considere oportunas para mejorar la gjecucion de las
tareas encomendadas.

Si e funcionario o lafuncionaria considera que la orden recibida es con-
traria a la legalidad, puede solicitarla por escrito y, una vez recibida, podra
comunicar inmediatamente la discrepancia al personal superior jerarquico, e
cual decidira o resolverd motivadamente. En ninglin caso se cumpliran las 6rde-
nes que impliquen comisién de delito.

3. El incumplimiento del deber establecido en la letra 0) del punto 1 del
presente articulo da lugar a la deduccién de retribuciones correspondiente a la
diferencia en computo mensua entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente desarrollada, excepto s es justificada.

4. Excepcionamente y cuando las necesidades del servicio lo hagan nece-
sario, podra exigirse a personal a servicio de la administracion autonémicala
gjecucion de tareas fuera de la jornada ordinaria.

5. El personal a servicio de laAdministracién de la comunidad auténoma
delas|lles Balears no esta obligado aresidir en lalocaidad donde trabaja, salvo
los casos en que, por razén del servicio, e deber de residencia sea necesario.

Articulo 125
Responsabilidad por la gestion de los servicios

El personal a servicio de la administracion autonémica es responsable de
la buena gestién de los servicios encomendados y procurara resolver |os obsta
culos que encuentre en el cumplimiento de su funcién, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad que corresponde al personal superior jerdrquico.

Articulo 126
Responsabilidad patrimonial

Sin perjuicio de la responsabilidad por el funcionamiento de los servicios
pUblicos regulada en el articulo 106.2 de la Constitucién y del deber de resarcir
los dafios causados a las personas particulares, la administracion autondmica,
una vez que las haya indemnizado, se dirigira de oficio contra el funcionario o
la funcionaria causante de los dafios por dolo, culpa o negligencia graves, en
accion de regreso, mediante lainstruccion del procedimiento correspondiente.
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Articulo 127
Responsabilidad por dafiosy perjuicios causados a derechos o bienes
dela administracion

La administracion autondémica se dirigira contra el funcionario o la fun-
cionaria que por dolo, culpa o negligencia graves produzca dafios o perjuicios a
los bienes o derechos de la comunidad auténoma.

Articulo 128
Responsabilidad penal

Laresponsabilidad penal y lacivil derivada del delito se exigen de acuer-
do con lo establecido en lalegislacion correspondiente.

Articulo 129
Responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria del personal funcionario se hara efectiva
de conformidad con lo dispuesto en el titulo X de la presente ley.

Articulo 130
Régimen de incompatibilidades

1. El cumplimiento de la funcién pablica es incompatible con €l gercicio
de cualquier cargo, profesion o actividad, pablicos o privados, por cuenta pro-
pia o agjena, retribuidos o meramente honorificos, s impide o menoscaba €l
exacto cumplimiento de los deberes del funcionario o de la funcionaria, com-
promete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2. El personal a servicio de la administracion autonémica esté sometido
alalegislacion basica estatal en materia de incompatibilidades y ala normativa
autonémica de desarrollo.

TiTULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
Principios del régimen disciplinario

Articulo 131
Principios de legalidad y de tipicidad

1. El personal a servicio de la administracién autonémica Unicamente
puede ser sancionado por las acciones u omisiones tipificadas como faltas dis-
ciplinarias por la presente u otra ley.

2. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden introducir espe-
cificaciones o graduaciones de las infracciones y de las sanciones que establece
la presente ley, sin alterar su naturalezay limites.

3. Las normas definidoras de las infracciones y de las sanciones no son
susceptibles de aplicacion anal égica.

Articulo 132
Principios de irretroactividad y de proporcionalidad

1. Las disposiciones sancionadoras Unicamente pueden producir efectos
retroactivos si son favorables para las personas presuntamente infractoras.

2. Laclasificacion delasfatasy la aplicacion de las sanciones guardaran
relacion con la gravedad de los dafios causados, € grado de intencionalidad de
la conducta, €l grado de participacion de la persona responsable y la eventual
reiteracion.

Articulo 133

Principio de presuncién deinocencia y de derecho a la defensa

1. El procedimiento disciplinario debe respetar la presuncién de no exis-
tencia de responsabilidad mientras ésta no resulte probada.

2. Se practicaran de oficio o a solicitud de la persona interesada | as prue-
bas que sean adecuadas para la determinacién de los hechos.

Lainadmision de las pruebas propuestas se ef ectuara mediante resol ucién
motivada

3. Los hechos declarados probados por resolucion firme en los procesos
penales vinculan ala administracion.

Articulo 134
Principio de responsabilidad y de non bisin idem

1. Unicamente pueden ser sancionadas por |as acciones u omisiones cons-

titutivas de faltas disciplinarias las personas que resulten responsables de las
mismas de conformidad con lo dispuesto en la presente ley, aunque o sean por
simple inobservancia

2. No pueden imponerse dos sanciones por la misma accion u omision
cuando concurran identidad de sujeto, hechos y fundamento.

3. Lainstruccion de un procedimiento penal no excluye la tramitacion de
un procedimiento disciplinario cuando el fundamento de la sancién que se pre-
tende imponer sea diferente de lo que persigue la sancién penal.

Capitulo 11
Infraccionesy sanciones disciplinarias

Articulo 135
Responsabilidad disciplinaria

1. Constituyen infracciones administrativas, que se denominan faltas dis-
ciplinarias, las acciones u omisiones tipificadas como tales por la presente ley,
las cuales dan lugar alaimposicién de las correspondientes sanciones discipli-
narias, sin perjuicio de la responsabilidad civil o pena que pueda derivarse de
las mismas.

2. Incurren en responsabilidad disciplinarialos autores o las autoras de la
falta, el personal superior jerarquico quelatolera, quien laencubrey quienindu-
ce asu comision.

Articulo 136
Tipologia de las faltas

Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a) Muy graves.
b) Graves.
c) Leves.

Articulo 137
Faltas muy graves

1. Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber defidelidad ala Constituciény al Estatuto
de Autonomiade las Illes Balears en el gercicio de la funcion plblica

b) La discriminacién por razén de origen racia o étnico, religion o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

c) El acoso sexual o psicolégico o € acoso por razén de origen racia o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual .

d) El abandono del servicio, asi como la no asuncién voluntaria de las
tareas o funciones encomendadas.

€) La emision de informes y la adopcién de resoluciones o de acuerdos
manifiestamente ilegales que causen perjuicio ala administracion o ala ciuda-
dania.

f) El exceso arbitrario en €l uso de la autoridad que cause perjuicio al ser-
vicio o a persona que de é depende.

g) Lapublicacion o la utilizacién indebida de secretos oficiales asi decla-
rados por ley o clasificados como tales, asi como la divulgacion, publicacion o
utilizacion indebida de datos protegidos por la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

h) La falta notoria de rendimiento que suponga inhibicién del cumpli-
miento de las tareas encomendadas.

i) La violacion de la neutralidad o la independencia politicas haciendo
valer la condicién de personal funcionario.

j) Aprovecharse de la condicién de personal funcionario para obtener un
beneficio propio o de una tercera persona.

k) La realizacion de actividades incompatibles legalmente que compro-
metan laimparciaidad o laindependencia del personal funcionario.

1) Los actos que impidan el gjercicio delos derechos fundamentales, delas
libertades pablicas y de los derechos sindicales.

m) La realizacion de actos encaminados a coartar € libre ejercicio del
derecho de huelga.

n) La participacion en huelgas, para aguellas personas que la tengan
expresamente prohibida por ley.

0) El incumplimiento de la obligacion de atender |os servicios esenciales
que se hayan establecido en caso de huelga.

p) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, lasideasy
las opiniones.

) La agresién grave a cualquier persona con la cua se relacione en e
gercicio de las funciones.

r) La comision de un acto de violencia de los definidos en el articulo 1 de
la Ley Orgéanica de medidas de proteccion integral contra la violencia de géne-
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ro, que afecte a funcionamiento del servicio.

s) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas
que afecte a funcionamiento del servicio o ponga en peligro alas personas con
las que se relaciona por razén del servicio.

t) Lacomision de cualquier otra conductatipificadalegalmente como falta
muy grave.

2. Cuando se ha sido sancionado por la comisién de dos faltas graves den-
tro del afio anterior, la comisién de una nueva falta grave tendra la considera-
cién de fata muy grave.

Articulo 138
Faltas graves

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a personal superior jerarquico y alas
autoridades que no constituya falta muy grave.

b) El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo que no congtituya falta
muy grave.

¢) Las conductas congtitutivas de delito doloso relacionadas con el servi-
Cio 0 que causen dafio a la administracion o a la ciudadania y no constituyan
falta muy grave.

d) Latoleranciadel personal superior jerarquico respecto alacomision de
faltas muy graves o graves del personal que de él depende.

€) Ladesconsideracion grave hacia cualquier persona con la cual serela
cione en el gercicio de sus funciones.

f) La produccion de dafios graves a los locales, a material o a los docu-
mentos de los servicios.

g) Laintervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra
alguna de las causas de abstencion legalmente sefial adas.

h) Laemision deinformesy la adopcion de acuerdos manifiestamenteile-
gales cuando causen perjuicio ala administracion o ala ciudadania, y no cons-
tituyan falta muy grave.

i) Lafalta de rendimiento que afecte al funcionamiento de los serviciosy
no constituya falta muy grave.

j) No guardar la discrecién profesional respecto a los asuntos que conoz-
ca por razon de sus funciones, cuando cause perjuicio a la administracién o se
utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de disposiciones en materia de incompatibilidades,
cuando no congtituya falta muy grave.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumula-
do suponga un minimo de diez horas dentro de un mes natural. A tal efecto, se
entiende por mes natural el periodo comprendido desde el primer dia hasta el
Ultimo de cada uno de los doce meses que integran €l afio.

m) La comision de latercera faltainjustificada de asistencia en un perio-
do de tres meses, cuando las dos anteriores hayan sido objeto de sancion por
fataleve.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios 0 aimpedir que sean detectados |os incumplimientos injustificados de
lajornada de trabgjo.

Articulo 139
Faltas leves

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo que no constitu-
ye faltagrave.

b) Lafalta de asistencia injustificada de un dia.

¢) Laincorreccion con cualquier persona con la cua se relacione en el
gercicio de sus funciones.

d) Lafaltade cuidado o lanegligenciaen el gercicio de las funciones pro-
pias.

€) El incumplimiento de los deberes y las obligaciones del persona fun-
cionario, siempre y cuando no tenga que ser calificado como falta muy grave o
grave.

Articulo 140
Tipologia de las sanciones

Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Separacion del servicio o revocacion del nombramiento del personal
funcionario interino.

b) Suspensién de funciones y retribuciones.

¢) Traslado a un puesto de trabajo situado en unalocalidad o isla distinta.

d) Traslado a un puesto de trabajo situado en la misma localidad.

€) Pérdida de uno a tres grados personales.

f) Amonestacion.

Articulo 141
Relacién entre las faltas y las sanciones

1. Por la comisién de faltas muy graves pueden imponerse las siguientes

sanciones:

a) La separacion del servicio o la revocacion del nombramiento del per-
sonal funcionario interino.

b) La suspensién de funciones y retribuciones por un periodo de entre uno
y seis afios.

c) El traslado a un puesto de trabajo situado en otralocalidad o isla.

d) La pérdida de entre dos y tres grados personales.

2. Por la comisién de faltas graves pueden imponerse las siguientes san-
ciones:

a) La suspension de funciones y retribuciones por un periodo superior a
diez dias e inferior a un afio.

b) El traslado a un puesto de trabajo situado en la misma localidad.

¢) La pérdida de un grado personal.

3. Por la comisién de faltas leves pueden imponerse las siguientes sancio-
nes:
a) La suspension de funciones y retribuciones por un periodo de uno a
diez dias.
b) La amonestacion.

4. Lasuspension de funciones por un periodo superior a seis meses deter-
mina la pérdida del puesto de trabajo.

5. El traslado a un puesto de trabajo situado en una localidad diferente
determinalaimposibilidad de obtener un nuevo destino en lalocalidad desde la
cual se produce el traslado durante un periodo de tres afios. Esta sancion impli-
card el cambio de isla de residencia cuando se imponga por lafatatipificadaen
la letrar) del articulo 137 y exista sobre el funcionario o la funcionaria una
orden judicia de algjamiento.

6. Lapérdida del grado personal determinalaimposibilidad de consolidar
un grado superior durante el periodo de tres afios.

Articulo 142
Criterios de graduacién de faltasy de sanciones

Para graduar las faltas y |as sanciones se tendrén en cuenta los siguientes
criterios:

a) Laintencionalidad.

b) La perturbacion del servicio.

c) Los dafios producidos a la administracion o ala ciudadania.
d) La participacion en lacomisién o en laomisién.

€) El abuso de autoridad.

f) Lareiteracion.

Articulo 143
Prescripcion de faltasy de sanciones

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos
aflosy las leves alos seis meses.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres
afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y |as impuestas por faltas
leves alos seis meses.

Articulo 144
Inscripcién de la sancion

1. Las sanciones disciplinarias que seimpongan al personal funcionario se
anotaran en los expedientes personales respectivos con indicacion de las faltas
que las motivaron.

2. Lasinscripciones se cancelan de oficio unavez transcurridos | os perio-
dos equivalentes a los de prescripcion de las sanciones.

3. No obstante lo dispuesto en €l punto anterior, la cancelacién no impe-
dirdlaapreciacion dereincidenciasi el personal funcionario vuelve aincurrir en
falta. En este supuesto €l plazo de cancelacién de las nuevas anotaciones sera de
doble duracién que los anteriores.

Capitulo 111
Procedimiento disciplinario

Articulo 145
Procedimiento disciplinario

1. El procedimiento para exigir la responsabilidad disciplinaria por faltas
graves 0 muy graves se establecera reglamentariamente y garantizara los prin-
cipios contenidos en este titulo. La duracion maxima del procedimiento es de
dieciocho meses.
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2. Laexigencia de responsabilidad por faltas leves requiere como minimo
la audiencia de la persona interesada.

3. Durante la substanciacion del procedimiento el érgano competente
puede adoptar las medidas provisional es que considere oportunas, incluyendo la
suspension provisional de funcionesy retribuciones, por un periodo maximo de
Sei's meses.

4. Cuando se considere que la falta puede ser constitutiva de delito, se
dara cuenta a Ministerio Fiscal y se suspenderé el procedimiento.
Disposicién adicional primera

1. Lasreferencias de esta ley a personal al servicio de laAdministracién
de la comunidad auténoma de las |lles Balears se entenderdn hechas también a
personal a servicio delos consgjos insulares, a de las entidades localesy a de
las universidades plblicas, situados en €l territorio autonémico, en todos los
preceptos que les son de aplicacion.

2. Las referencias de esta ley a los érganos de la Administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears se entenderan hechas a los érganos
competentes que en cada caso corresponda de |0s consgjos insulares, de las enti-
dades locales y de las universidades publicas, situados en el territorio autoné-
mico, en todo lo que les sea de aplicacién.

Disposicion adicional segunda

El personal que presta servicios en el Consejo Consultivo y en el Consgjo
Econdémico y Socia es persona a servicio de laAdministracion de la comuni-
dad auténoma de las |lles Balears y depende organicamente del consejero o de
la consejera competente en materia de funcién publicay funcionalmente de las
presidencias de dichos 6rganos.

Los érganos directivos del Consejo Consultivo y del Consgjo Econémico
y Socia, ademés de |as competencias que |es atribuyen las normas que los regu-
lan, gjercen aquellas otras que, en aplicacion de la presente ey, corresponden a
los consgjeros o las consgjeras del Gobierno y a los 6rganos directivos de las
consgjerias.

Disposicion adicional tercera

1. El consgiero o la consgjera competente en materia de funcion publica
docente gjerce, en relacion con el persona docente a servicio de la administra-
cién autondmicay en coordinacion con el consgero o la consejera competente
en materia de funcién publica, las siguientes competencias:

a) Preparar los proyectos de ley y de disposiciones reglamentarias en
materia de personal docente'y proponer su aprobacion a Consejo de Gobierno,
cuando proceda.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, gecutar los planesy programas que
establecen medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimiento, laforma-
cién y la promocién del personal docente y la calidad de los servicios publicos
educativos.

) Cuidar del cumplimiento de las normas de aplicacion especificas en
materia de funcién plblica docente y gjercer lainspeccion general sobre el per-
sonal docente.

2. En cuanto ala gjecucion, en materia de personal docente, le correspon-
de:

a) Convocar y resolver los procedimientos de seleccién, establecer sus
bases, los programasy el contenido de |as pruebasy nombrar alos miembros de
los érganos de seleccion.

b) Convocar y resolver los procedimientos ordinarios de provision de
puestos de trabajo, establecer sus bases y nombrar alos miembros de los érga-
nos de valoracion.

¢) Resolver las comisiones de servicio para ocupar puestos de trabajo
docente.

d) Nombrar al personal docente de carécter interino.

€) Formalizar los contratos de trabajo del persona docente, cuando no
tengan carécter permanente.

f) Las demas facultades que, en relacion con las mencionadas, |e atribuya
el Consegjo de Gobierno.

Disposicion adicional cuarta

1. El consgiero o la consgjera competente en materia de funcion piblica
sanitaria gjerce, en relacion con el personal estatutario a servicio de la sanidad
plblica autonémica y en coordinacién con el consgjero o la consgjera compe-
tente en materia de funcién publica, |as siguientes competencias:

a) Preparar los proyectos de ley y de disposiciones reglamentarias en
materia de personal estatutario a servicio dela administracién sanitaria autoné-

micay proponer su aprobacion a Consgjo de Gobierno, cuando proceda.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, €jecutar 10s planesy programas que
establecen medidas y actividades tendentes a mejorar €l rendimiento, laforma-
ciény la promocién del personal estatutario y la calidad de los servicios pibli-
Cos sanitarios.

¢) Cuidar del cumplimiento de las normas de aplicacion especificas en
materia de funcion plblica sanitariay ejercer lainspeccion general sobre el per-
sonal estatutario.

2. En cuanto ala gjecucion, en materia de personal estatutario al servicio
de la sanidad publica autonémica, |e corresponde:

a) Convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer sus
bases, los programasy el contenido de las pruebasy nombrar alos miembros de
los érganos de seleccion.

b) Convocar y resolver los procedimientos ordinarios de provision de
puestos de trabajo, establecer sus bases y nombrar alos miembros de los érga-
nos de valoracién.

c) Resolver las comisiones de servicio para ocupar puestos de trabagjo de
la administracion sanitaria autonémica.

d) Nombrar a personal de carécter interino.

€) Formalizar los contratos de trabajo de este personal, cuando no tengan
carécter permanente.

f) Resolver las solicitudes de reconocimiento de compatibilidad.

g) Las demas facultades que, en relacion con las mencionadas, le atribu-
ya el Consegjo de Gobierno.

Disposici6n adicional quinta

Los érganos directivos de la Escuela Balear de Administracion Plblica
con competencia general, que no se asimilan en rango al de director o directora
general, pueden ser ocupados por persona funcionario o por persona laboral
contratado al amparo de larelacion laboral especia de alta direccion.

Disposicion adicional sexta

El persona estatutario a servicio de la sanidad publica autonémicay el
personal laboral a servicio de laAdministracion de la comunidad auténoma de
las llles Balears, de las entidades auténomas y de las empresas publicas que
dependen de €lla tienen derecho a que se les compute, a efectos del articulo
56.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo de permanencia en el gerci-
cio de un cargo publico en cualquier administracién plblica o en un organismo
dependiente que implique el derecho a la situacion de excedencia forzosa pre-
visto en €l articulo 46.1 del mencionado estatuto.

Disposicion adicional séptima

El acceso a cuerpos y escalas del grupo C puede realizarse mediante la
promacion interna desde cuerpos y escalas del grupo D del area de actividad o
funcional correspondiente, cuando exista, y se realizard por e sistema de con-
curso-oposicion, con la vaoracion de la fase de concurso de los méritos rela
cionados con la carreray los puestos ocupados, €l nivel de formacion y la anti-
guiedad.

A tal efecto, se requeriralatitulacion que proceda, de acuerdo con lo esta-
blecido en €l articulo 22 de la presente ley o una antigiiedad de diez afios en un
cuerpo o una escala del grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion al que se accederd por criterios objetivos.

Disposicion adicional octava

L as personas interesadas deben entender desestimadas sus solicitudes, una
vez transcurrido €l plazo méximo para dictar y notificar la resolucion expresa,
en los procedimientos que se indican a continuacion:

a) Participacion en actividades formativas.

b) Reconocimiento de grado persona y servicios previos.

¢) Resolucion y autorizacion de comisiones de servicios.

d) Declaracion de la situacion administrativa de servicios especiales.

€) Autorizacion de permutas.

f) Adscripcién provisional a puestos de trabajo.

g) Integracion en cuerpos, escalas o especialidades.

h) Reingreso al servicio activo del personal funcionario que no tiene reser-
va de puesto de trabajo.

i) Solicitudesrelativas al ingreso, laprovisién y lapromocion profesional.

j) Solicitudes formuladas en relacion con la configuracion o las funciones
del puesto de trabajo.

k) Autorizacion de compatibilidad.

1) Concesién de ayudas con cargo a fondo social.

m) Licencias para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con las funciones que se gjercen.

n) Solicitud de prolongacion en el servicio activo.

0) Cualquier otro susceptible de producir efectos econdmicos.
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Reglamentariamente se establecerén los plazos méximos para dictar y
notificar |as resoluciones de los procedimientos que prevé esta ley.

Disposicion adicional novena

1. El persona funcionario de carrera de la Administracién de la comuni-
dad auténoma de las |lles Balears o de las entidades publicas que dependen de
ellay el persona estatutario a servicio de la sanidad publica autondmica tienen
derecho a percibir el complemento de destino en la cuantia que la Ley de pre-
supuestos generales del Estado fija anualmente para los directores o las directo-
ras generales de laAdministracion del Estado, cuando se reincorporan al servi-
cio activo después de haber desempefiado durante dos afios continuados o tres
con interrupcion cualquiera de |os siguientes cargos:

a) Presidente o presidenta de las |1les Balears, vicepresidente o vicepresi-
denta del Gobierno, consgjero o consgjera, director o directora general o secre-
tario o secretaria general de laAdministracion de la comunidad auténomade las
Illes Balears o de la administracion preautonémica a partir del 13 de junio de
1978.

b) Presidente o presidenta, gerente o secretario o secretaria general delas
entidades auténomas de la Administracion de la comunidad auténoma de las
Illes Balears.

¢) Presidente o presidenta o gerente de las empresas publicas o de los con-
sorcios con participacion mayoritaria de la Administracion de la comunidad
auténoma de las Illes Balears.

d) Presidente o presidenta, vicepresidente o vicepresidenta, consejero gje-
cutivo o consejera gjecutiva, director o directora insular o secretario técnico o
secretaria técnica de los consgjos insulares de las |lles Balears.

€) Presidente o presidenta o gerente de las entidades auténomas, de las
empresas publicas o de los consorcios con participacion mayoritaria de los con-
sgjos insulares de las Illes Balears.

2. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la comuni-
dad auténoma de las |lles Balears tiene €l mismo derecho cuando se reincorpo-
raa servicio activo después de haber ocupado durante dos afios continuados o
tres con interrupcion puestos de la administracion del Parlamento de las Illes
Balears, asimilados a los cargos previstos en la letra @) del punto anterior
mediante un acuerdo de laMesadel Parlamento.

3. El personal labora fijo de la administracion autonémica de las Illes
Balears, de las entidades auténomas y de las empresas plblicas a que se refiere
el punto 1 de laletra b) del articulo 1 de la Ley 3/1989, de 29 de marzo, tiene
derecho a percibir una cantidad equivalente a la diferencia entre los importes
previstos anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado para el
complemento de destino de nivel 24 del personal funcionario y el complemen-
to de destino establecido para los directores o las directoras generales de la
Administracion del Estado, cuando se reincorpora al servicio activo después de
haber ocupado durante dos afios continuados o tres con interrupcién cualquiera
de los cargos enumerados en el punto 1 de esta disposicion.

4. Los derechos que reconoce esta disposicion se extienden al personal
que adquierala condicién de personal funcionario de carrera o de personal labo-
ral fijo con posterioridad a cese de los cargos.

Disposicion adicional décima
Estructura orgénica béasica de la consgjeria que asuma las competen-
cias en materia de funcién publica

1. LaDireccién General de Funcién Plblica es el 6rgano directivo adscri-
to a la consgjeria que tiene atribuidas las competencias en materia de funcion
plblica a la que corresponden la gestion de los recursos humanos de la admi-
nistracién autonémica, el desarrollo de los planes de actuacion en materia de
funcién publicay la direccién, la coordinacién y la gjecucién de la politica en
materia de personal en el &mbito de laAdministracion de la comunidad auténo-
ma.

2. Un decreto del Consejo de Gobierno desarrollara la estructura orgéanica
de la Direccion General de Funcion Publica, asi como las funciones generales
de sus érganos y unidades administrativas. En todo caso, conforman la estruc-
tura bésica de la Direccion General de Funcidn Publica los érganos administra-
tivosy las areas funcionales siguientes:

- La Inspeccién General de Caidad, Organizacion y Servicios, 6rgano
administrativo de control y de vigilancia del cumplimiento de las normas de
funcién pablica, y de calidad, andlisis y propuesta en el dmbito de la adminis-
tracion autonomica y de las entidades auténomas que dependen de ella, de
supervisién de la aplicacién de los sistemas de evaluacién del cumplimiento del
personal y de otros instrumentos de control de calidad de los servicios publicos.

- El Registro General de Personal, 6rgano administrativo competente para
lainscripcion del personal a servicio de la administracion autondémicay parala
anotacion de todos |os actos que afectan ala vida administrativa de este perso-

nal, asi como para la gestion, e mantenimiento y la actualizacion de las rela
ciones de puestos de trabajo.

- El Area de Soporte Técnico y Juridico, integrada por |as unidades admi-
nistrativas que gjercen las funciones de asesoramiento juridico de la direccién
genera, informe y elaboracion de normativa en materia de funcién publica y
coordinacién y supervision juridicas de las unidades administrativas que gjercen
funciones en materia de personal.

- El Area de Gestion de Personal, integrada por |as unidades administrati-
vas que prestan apoyo aladireccion general en las funciones de gestion de per-
sonal funcionario y laboral, tramitacién y propuesta de resolucién sobre situa-
ciones administrativas del personal, reconocimiento de derechos, integracion de
funcionarios, y gestién y control de las retribuciones del persona y de las pres-
taciones derivadas del fondo social y de las cotizaciones a la Seguridad Social.

- El Area de prevencion de riesgos laborales, integrada por las unidades
administrativas que gjercen las funciones de prevencion y vigilancia de la salud
del personal, emision de informes periciales y colaboracién con la Inspeccion
Médica

- El Area de relaciones sindicales, integrada por |as unidades administra-
tivas que gjercen las funciones de apoyo aladireccion general en lanegociacion
colectivay en la determinacion de las condiciones de trabajo, la comunicacion
con los representantes sindicales del personal, |as relaciones con las organiza-
ciones sindicales y la coordinacién de los procesos €lectorales de los represen-
tantes de personal.

- El persona funcionario que gjerce la jefatura de estos 6rganos y areas
funcionales tiene dependencia jerérquica directa de la persona titular de la
Direccién General de Funcién Publica, sin perjuicio de la autonomia funcional
con gue acttan la Inspeccion General de Calidad, Organizaciony Serviciosy el
Registro de Personal.

Las unidades administrativas y los puestos de trabajo de la Direccién
General de Funcion Publica se adscriben a érgano o a éarea funcional que
corresponda, de conformidad con la naturaleza de | as funciones que ejercen.

3. Las consgjerias deben disponer de una unidad administrativa adscrita a
la Secretaria General, que gerza las funciones relacionadas con la gestion del
personal. Estas unidades deben actuar coordinadamente con la Direccién
General de Funcién Publica, sin perjuicio de la dependencia funcional que les
corresponde.

La Direccién General de Funcion Publica puede dirigir instrucciones y
circulares a las secretarias generales para establecer pautas o criterios de actua-
ciény paraunificar los criteriosinterpretativos con lafinalidad de conseguir una
actuacién homogénea en materia de personal.

Disposicion adicional undécima

Las administraciones publicas del dmbito de la comunidad auténoma de
las Illes Balears y las entidades y los organismos que de ella dependen deben
reservar una cuota no inferior al 5% de las vacantes anuales para ser cubiertas
por personas con un grado de discapacidad igual o superior a 33%, de manera
que, progresivamente, se alcance el 2% de ocupacion en todo €l sector publico
autonémico.

Las plazas reservadas que no sean cubiertas se afiadiran a la reserva del
aflo siguiente.

Disposicién transitoria primera

Durante el plazo de doce meses a contar desde €l dia siguiente de laentra-
da en vigor de la ley continuaran vigentes las resoluciones de delegacion de
competencias en materia de funcién publica existentes en el momento de la
entrada en vigor delaley.

Disposicion transitoria segunda

El consejero o la consgjera competente en materia de funcion pablica sera
el érgano competente para resolver sobre las solicitudes de compatibilidad del
personal al servicio de las empresas publicas vinculadas o dependientes de la
administracion autonémica hasta la entrada en vigor de la ley del sector pibli-
co autondmico, en que se estara a lo que disponga esta ley.

Disposicion transitoria tercera

Ladisposicién transitoria octava de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, dela
funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, introducida
mediante la disposicion adicional decimoctava de la Ley 8/2004, de 23 de
diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica, se man-
tendra vigente hasta que se desarrolle completamente.

Disposicion transitoria cuarta

Se establece un plazo de tres afios para obtener el diploma de personal
directivo expedido por la Escuela Balear de Administracion Plblica u otro
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homologado por ésta para desempefiar puestos de trabajo de naturaleza directi-
va.

Disposicion derogatoria Gnica

Queda derogadala Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcién pablica de
la comunidad auténoma de las Illes Baears, y las normas de igual o inferior
rango que se opongan ala presente ley.

Disposicion final primera

Se autoriza al Gobierno de las llles Balears para que dicte las disposicio-
nes necesarias para €l desarrollo de la presente ley.

Disposicion final segunda

Se autorizaa Gobierno delas |lles Baears para que, unavez que entre en
vigor €l Estatuto Basico del Empleado Piblico, lleve a cabo las modificaciones
gue sean necesarias para adecuar el contenido de la presente ley.

Disposicion final tercera

La presente ley entra en vigor tres meses después de su publicacion inte-
graen el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
Tribunales y las Autoridades a los que correspondan |a hagan guardar.

Palma, a veintisiete de marzo de dos mil siete

EL PRESIDENTE
Jaume Matas Palou

El Consgjero de Interior
José M@ Rodriguez Barbera

_0_

Num. 6861
Decreto 5/2007, de 2 de abril, del Presidente delas Illes Balears,
de disolucion del Parlamento de las I lles Balears y de convoca-
toria de elecciones

Laentradaen vigor delaLey Organica 1/2007, de 28 de febrero, de refor-
ma del Estatuto de autonomia de las Illes Balears, aprobado por Ley Orgénica
2/1983, de 25 de febrero, ha supuesto un impulso fundamental en el proceso
colectivo de avanzar hacia el autogobierno de esta Comunidad Auténoma en el
marco del Estado espafiol y la Unién Europea.

En este sentido, y & objeto de eguiparar las competencias de las Illes
Balears con aguellas otras Comunidades Autonomas que tienen expresamente
atribuido en su ordenamiento juridico la facultad de disolucion anticipada, el
articulo 55.1. del Estatuto de autonomia confiere a Presidente del Govern la
posibilidad de disolver el Parlamento de las I1les Balears con anticipacion al tér-
mino natural de la legislatura, o que supone que la normativa de aplicacion a
este respecto se circunscribe a lo dispuesto en los articulos 42.1. y 42.2. de la
Ley Organicadel Régimen Electoral General (LOREG).

Por otro lado, el Estatuto de Autonomia establece en su Disposicion
Transitoria Séptima apartado 2 que mientras no esté aprobada la Ley del
Parlamento que regule la eleccion de los miembros de los Consgjos Insulares de
Mallorca, Menorca e Ibiza, los consejeros que deban formar parte de cada uno
de éstos se elegiran coincidiendo con la fecha de la eleccion de los miembros
del Parlamento autonémico.

Asimismo, laletra h) del apartado antes citado preceptiia que |as eleccio-
nes a los Consgjos Insulares se realizardn de acuerdo con las condiciones y los
plazos establecidos en €l articulo 42.3 de la LOREG.

Por lo tanto, y a objeto de que coincidan en el tiempo las elecciones alos
Consgjos Insulares y las elecciones al Parlamento de las Illes Balears, resulta
imposible agotar la actual legislatura en los términos previstos en € articulo
42.2. dela LOREG Esta circunstancia hace inevitable la disolucién anticipada
del Parlamento de las llles Balears en base alo dispuesto en € articulo 42.1 de
laLOREG .

Por todo ello y de conformidad con lo previsto € articulo 10.1. b) de la
Ley 4/2001, de 14 de marzo, del Govern delas|lles Baears; en € articulo 11.1
de laLey 8/1986, de 26 de noviembre, electoral de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears; en el articulo 42.1. de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral Generdl; en el articulo 55.2. de la Ley Orgéanica 2/1983,
de 25 de febrero, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de las Illes
Balears, con la redaccién dada por la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 30 marzo de
2007.

DECRETO
Articulo 1

Queda disuelto el Parlamento de las llles Balears elegido el dia 25 de
mayo de 2003.

Articulo 2

Se convocan elecciones al Parlamento de las Illes Balears, que tendran
lugar €l dia 27 de mayo de 2007.

Articulo 3

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2. dela Ley Electora dela
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, las atribuciones de escafios en las
distintas circunscripciones insulares es la siguiente: 33 alalslade Mallorca, 13
alade Menorca, 12 alade Ibizay 1 ala de Formentera

Articulo 4

La campafia electoral tendra una duracion de 15 dias, comenzando a las
cero horas del dia 11 mayo de 2007 y finalizando alas veinticuatro horas del dia
25 de mayo de 2007.

Disposicion final

El presente Decreto entra en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

EL PRESIDENTE
Jaume Matas Palou

_O_

Num. 6863
Decreto 6/2007, de 2 de abril, del Presidente de las |lles Balears,
de convocatoria de elecciones a los Consgjos Insulares de
Mallorca, Menorca e | biza

Laentrada en vigor delaLey Orgénica 1/2007, de 28 de febrero, de refor-
madel Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, aprobado por Ley Orgénica
2/1983, de 25 de febrero, ha provocado una modificacion en la forma de elec-
cién de los miembros de los Consgjos Insulares de Mallorca, Menorca e |biza,
yaquetal y como recoge la disposicién transitoria séptima en su apartado 2, los
Consgjeros que deban formar parte de cada uno de estos se elegiran, coinci-
diendo con la fecha de la eleccién de los miembros del Parlamento de las Illes
Balears, pero de forma independiente, mediante la aplicacion de los preceptos
de la vigente ley electora de la Comunidad Auténoma, respetando el régimen
electoral general.

En este sentido, €l Estatuto de Autonomia establece en su Disposicion
Transitoria Séptima apartado 2 letra h) que las elecciones a los Consegjos
Insulares se realizardn de acuerdo con las condiciones y los plazos establecidos
en el articulo 42.3 de la Ley Organica del Régimen Electoral Generd. Esto
implica que €l decreto de convocatoria de las elecciones a los Consejos
Insulares debera expedirse el dia quincuagésimo quinto antes del cuarto domin-
go de mayo del afio que corresponda.

Por todo €ello y atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
séptima apartado 2 del Estatuto de Autonomia, en la redaccion dada por la Ley
Orgénica 1/2007, de 28 de febrero, que establece que la convocatoria de las
elecciones a los Consgjos Insulares de Mallorca, Menorca e Ibiza se redizara
por Decreto del Presidente de las Illes Balears, habiendo sido solicitada previa-
mente por los Consejos respectivos por acuerdo plenario,

DECRETO
Articulo 1

Se convocan elecciones alos Consgjos Insulares de Mallorca, Menorca e
Ibiza que tendréan lugar el dia 27 de mayo de 2007.

Articulo 2

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria séptima en su
apartado 2 letra i), del Estatuto de Autonomia, € Consgjo Insular de Mallorca
estaraintegrado por 33 consgjeros, el de Menorcapor 13 consgjerosy €l delbiza
por 13 consgjeros.

Articulo 3

La campafia electoral tendré una duracion de 15 dias, comenzando alas
cero horas del dia 11 mayo de 2007 y finalizando alas veinticuatro horas del dia



	Button3: 
	Button4: 


