IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Partes Negociadoras.

Este Convenio se ha negociado, de una parte, en representacion de los trabajadores, por
los sindicatos USO, UGT, CCOO, STEI-i y CSI-CSIF, a cuyas organizaciones sindicales
pertenecen la totalidad de los miembros elegidos por el Comité Intercentros, constituido
en el seno de la comunidad auténoma de las llles Balears, y de otra, en representacién
de la Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears, por los miembros
designados con esta finalidad.

Articulo 2
Ambito funcional, personal y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicaciéon a todos los
trabajadores que pertenezcan al personal laboral al servicio de la Administracion de la
comunidad autéonoma de las llles Balears, con independencia de cual sea su forma
contractual y siempre que no estén sometidos a un régimen estatutario especifico.

El objeto de este Convenio Colectivo es la regulacion de las relaciones laborales entre la
comunidad auténoma de las llles Balears y el personal laboral al servicio de los
departamentos de la Administracion de esta y de sus organismos autdbnomos, en
aplicacién de la normativa vigente contenida en el Estatuto de los Trabajadores y la
legislacion vigente, y al amparo del Convenio 151 de la OIT, como también de la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de las llles Balears y la Ley de la Funcién Pablica
de la comunidad auténoma de las llles Balears.

Queda excluido del presente Convenio el personal que presta servicios en:

- entidades de derecho publico sometidas a derecho privado.

- empresas de caracter publico creadas por la comunidad auténoma de las llles
Balears, sean sociedades con participacion mayoritaria 0 sean sociedades
vinculadas.

- el personal que presta servicios en consorcios y fundaciones en los cuales participe
la comunidad auténoma de las llles Balears.

- los profesionales, la relacién de los cuales con la comunidad auténoma de las llles
Balears se derive de la aceptacion de una minuta o presupuesto para la realizacion
de una obra o servicio, mediante un contrato especifico.

El ambito territorial del presente Convenio es el de la comunidad auténoma de las llles
Balears.

Articulo 3
Ambito temporal y vigencia.

Este Convenio tendra una vigencia de 4 afos, y se considerara en vigor desde el dia 1
de enero de 2005 hasta el dia 31 de diciembre de 2008, con independencia de su
publicacion en Butlleti Oficial de llles Balears.



Anualmente se negociaran las revisiones salariales que sean procedentes, como también
las incorporaciones de los criterios seguidos por la Comisién Paritaria en las
interpretaciones que realice del texto del Convenio.

Articulo 4
Denuncia y prorroga.

Este convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si
no se produce la oportuna denuncia por cualquiera de las partes, en el plazo de
preaviso de cuatro meses respecto a la fecha en que finalice su vigencia.

En cuanto a la negociacién, podra ser total o parcial en funcién de las propuestas
planteadas por las partes.

Una vez denunciado, se procedera a constituir una Comisién negociadora en el plazo
de un mes desde la recepcién del escrito de la denuncia; la parte receptora habra de
responder a la propuesta de negociacion y las dos partes podran establecer un
calendario o un plan de negociacién.

En cualquier caso, la tramitacién de la denuncia se habra de ajustar a aquello que
dispone el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Desde la denuncia hasta la firma, la inscripcién y la publicacion del nuevo convenio, se
entendera prorrogado este en todas sus clausulas, excepto en los efectos econémicos
que se habran de sujetar a aquello que prevea el nuevo convenio.

Articulo 5
Empresa y representantes de los trabajadores.

A los efectos de aplicacién de este convenio, se entenderda, como empresa, a la
Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears y sus entidades
auténomas.

Los representantes de los trabajadores tendran las competencias que se determinen
en el Estatuto de los Trabajadores, la ley organica de libertad sindical y el presente
convenio colectivo.

Articulo 6
Aplicacion del convenio al personal transferido.

Para la aplicacion de este Convenio al personal procedente de otras administraciones
publicas, y con la finalidad de garantizar la adecuacién de sus condiciones de trabajo a
los criterios establecidos en el mismo, se requiere que exista una negociacion previa,
que la han de llevar a cabo la representacion de la Administracién, por una parte, y los
representantes de los trabajadores del departamento afectado con los representantes
de los trabajadores que sean designados especialmente para esta negociacion, de
otra. Esta Comision se constituird y efectuara su primera reunion de trabajo en el plazo
de tres meses a partir de la fecha de efectividad de la transferencia.

Para proceder a adecuar las categorias a las del convenio, se tendran en
consideracién las funciones que se estaban desarrollando en la Administracion de



origen y las que se han de llevar a término en la Administracién de la comunidad
autonoma de las llles Balears.

De la aplicacién del presente convenio al personal laboral que se transfiera a la
comunidad auténoma de las llles Balears y de los acuerdos que se adopten se
informara a la Comisién Paritaria para la interpretacién, estudio, vigilancia, conciliaciéon
y arbitraje que habra de verificar su adecuacion al marco normativo establecido en
este convenio.

Todo el personal transferido a la Administracién de la comunidad auténoma de las llles
Balears conservard la categoria profesional con la cual fue transferido, sin perjuicio de
aquellos casos en que, de forma motivada, la Comisién Paritaria en el correspondiente
acuerdo de homologacion determine otra cosa.

Articulo 7
Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
los efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente y en su
conjunto.

En el supuesto que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, efectuase el control
de legalidad o las partes interesadas impugnasen el convenio ante los Tribunales, y
que consecuencia de esta actuacion de oficio o impugnacién, la jurisdiccién social,
anulase total o parcialmente alguna de sus clausulas o articulos, las dos partes habran
de negociar la totalidad o parcialidad anulada o, en su caso, establecer medidas
compensatorias con la finalidad de restablecer el equilibrio que se ha acordado, y el
resto del convenio restara en vigor. En este supuesto, y hasta la elaboracién de un
nuevo texto, se aplicard, a la parte anulada, la normativa convencional anterior.

Articulo 8
Absorcién y compensacion.

Las condiciones econémicas y de toda indole pactadas en este convenio forman un todo
organico y substituiran, compensaran y absorberan las existentes con anterioridad a su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza, el origen y la denominacion.

Articulo 9
Equiparacion a mejoras funcionariales.

Cualquier mejora establecida con caracter general para el personal funcionario, en las
materias a las cuales se refiere el siguiente convenio, podra ser de aplicacion al personal
laboral, previo expreso acuerdo de la Comisién Paritaria para la interpretacién, estudio,
vigilancia, conciliacién y arbitraje

Articulo 10
Comisidn Paritaria de interpretacion, estudio, vigilancia, conciliacion y arbitraje.

Dentro de los quince dias siguientes al de la publicacion de este convenio, se habra de
constituir una Comision Paritaria de interpretacion, estudio, vigilancia, conciliacién y
arbitraje, compuesta por representantes de la Administracién de la comunidad autbnoma
y por representantes de los trabajadores designados por las organizaciones sindicales



firmantes del Convenio de entre los miembros del Comité Intercentros. En la composicion
de esta Comision Paritaria se respetara la proporcionalidad de los sindicatos firmantes
segun los resultados electorales tenidos en cuenta para la composicién de la Comisién
Negociadora.

En la primera reunién se tendra que establecer un reglamento de funcionamiento interno
y se habra de elegir un presidente de entre sus miembros.

Los representantes de los trabajadores en la Comisiéon Paritaria podran ser asistidos en
las reuniones por asesores.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en actas que se levantaran en cada
reunion, firmadas por ambas partes, las cuales tendran caracter vinculante.

Estos acuerdos tendran plena validez y eficacia dentro del ambito de este convenio, se
tomaran por mayoria de cada una de las partes y se haran publicos en todos los centros
de trabajo en un plazo no inferior a quince dias desde su adopcién.

La Comisién Paritaria tendra las funciones siguientes:

a) La interpretacién, el estudio, la vigilancia, la conciliacion y el arbitraje del presente
Convenio.

b) Estudiar la adecuacion de las retribuciones de cada puesto de trabajo a las funciones
que tenga asignadas con la finalidad de mantener el equilibrio de las retribuciones,
adaptandolo a las nuevas realidades econémicas y de prestacion del servicio publico.
La Comision Paritaria elevara el resultado de este estudio, que tendra caracter
orientativo y no vinculante, a la Comisién negociadora de este Convenio para
negociar y acordar, si cabe, su aplicacion durante el primer trimestre de cada afo.

¢) Recibir informacién sobre la preparacién y el disefio de los planes de oferta de
empleo publico.

d) Recibir informacion sobre las reclasificaciones profesionales y la adscripcion definitiva
a los grupos y categorias profesionales.

e) Emitir informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes sobre la
interpretacién de lo pactado.

f) Tener conocimiento de las modificaciones de la plantilla que afecten de forma
substancial al volumen de cualquier departamento u organismo.

g) Tener conocimiento de la aplicacion, control y seguimiento de los planes que, en
materia de salud laboral, se determinen tanto en la Comisién Paritaria como en los
Comités de Salud y Seguridad laboral, y que afecten al personal laboral de la
Administracion de la comunidad autonoma de las llles Balears.

h) Elintento de conciliacién previa de las partes en los supuestos de conflicto colectivo o
huelgas y de interpretacién de las normas de este Convenio.

i) Entender de todas las otras cuestiones que le sean encomendadas, derivadas de
este Convenio, y de la determinacion de los procedimientos para solucionar las
discrepancias en el seno de la Comision.

j) El estudio de las quejas y reclamaciones formuladas ante el Comité Intercentros, los
Comités de Empresa o las secciones sindicales.

k) Asimismo, en los términos que prevé el Estatuto de los Trabajadores, con respeto a
las leyes, podra emitir laudos arbitrales en aquellos procedimientos que se habiliten
para resolver las divergencias surgidas en los periodos de consulta previstos en los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.



Los laudos arbitrales que se puedan dictar tendran la misma eficacia y tramitacién que
los acuerdos en el periodo de consultas, y seran susceptibles de impugnacién en los
mismos términos que los laudos dictados para solucién de las controversias derivadas de
la aplicacion de los convenios.

Con carécter general, los informes de la Comision Paritaria seran preceptivos y no
vinculantes y se tendran que emitir en un plazo no inferior a quince dias desde que hayan
sido tratados en la Comision Paritaria.

Articulo 11
Interpretacion del Convenio.

Los trabajadores podran presentar, ante los representantes laborales, las dudas que se
puedan suscitar en la aplicaciéon de este convenio, con independencia del derecho que
tengan a reclamar.

Estos representantes laborales habran de informar al trabajador sobre la cuestion
planteada y, si es necesario, lo pondran en conocimiento de la Jefatura del Servicio y
Departamento, por si a ese nivel pudiera quedar resuelto. Si ello no resultara posible o
subsistiera alguna discrepancia se dirigiran a la Comisién Paritaria. Esta Comisién
estudiara la cuestion planteada y elaborara, en su caso, el acuerdo correspondiente, todo
ello sin perjuicio del derecho del trabajador a acudir a la Jurisdiccién Social, en su caso.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12
Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, de acuerdo con la legislacién vigente, es facultad exclusiva
de la Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears. La aplicacion
practica de esta se ejercera por los 6rganos competentes en cada caso, sin perjuicio de
los derechos y de las facultades de audiencia, informacion y de negociacion reconocidos
a los trabajadores y a sus representantes en el Estatuto de los Trabajadores, la ley
organica de Libertad Sindical y demas legislacion vigente, con el objeto de conseguir una
mejor colaboracion entre las dos partes.

Se establecen los siguientes criterios inspiradores en la organizacion del trabajo:

a) La mejora de los servicios publicos, mediante la adecuaciéon de las plantillas a las
necesidades reales.

b) La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la profesionalizacién, la
promocion y la formacion del personal.

c) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con las
debidas garantias de salud y seguridad.

La Administracion de la comunidad auténoma no podra encargar a ningln trabajador,
ningun trabajo que le menoscabe la dignidad profesional o sea lesivo a su dignidad como
persona.

Articulo 13
Dependencia organica y funcional.



A los efectos de este Convenio, se entiende como empresa a la Administracion de la
comunidad auténoma de las llles Balears; como centro de trabajo se entendera la
consejeria donde se integre o donde se adscriba cada puesto; y, como unidad funcional,
se entendera aquella dependencia donde se presten materialmente los servicios.

El personal laboral al servicio de la Administracién de la comunidad auténoma de las llles
Balears, dependera organicamente de la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de funcién publica, sin perjuicio de la que funcionalmente tenga
de cada consejeria o entidad autonoma.

Articulo 14
Clasificacion profesional: grupos y categorias profesionales.

Los trabajadores al servicio de la comunidad autbnoma de las llles Balears tienen
derecho a una clasificacion profesional de acuerdo con las funciones ejercidas
efectivamente en sus puestos de trabajo, siempre que, ademas, cumplan los requisitos
exigidos para obtener las citadas categorias profesionales, la definicion nominal de las
cuales, juntamente con la definicién substancial y su contenido figuran en el Anexo | de
este Convenio.

Se establecen cinco grupos profesionales en los cuales se integran las categorias
profesionales ordenadas por niveles. Estos grupos profesionales son los siguientes:
Grupo A. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen los
siguientes niveles de titulacion: titulo universitario de grado superior o equivalente.

Grupo B. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen los
siguientes niveles de titulacion: titulo universitario de grado medio o equivalente.

Grupo C. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen los
siguientes niveles de titulacién: Titulo de bachillerato, titulo de técnico superior
correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico especialista
correspondiente a Formacién Profesional de 2° grado, o titulo equivalente, o formacién
laboral equivalente.

Grupo D. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen los
siguientes niveles de titulacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
Graduado Escolar, titulo de técnico medio correspondiente a ciclos formativos de
grado medio, titulo de técnico especialista correspondiente a Formacion Profesional de
12 grado, o titulo equivalente, o formacién laboral equivalente.

Grupo E. Comprende aquellas categorias profesionales para las cuales se exigen los
siguientes niveles de titulacion: Certificado de escolaridad o formacion Ilaboral
equivalente.

Para los grupos C, D y E se entendera que tienen formacién laboral equivalente los
trabajadores que actualmente prestan sus servicios en la Administracién autonémica y
tengan acreditada una experiencia laboral de mas de 3 afos en la categoria
profesional concreta o hayan superado un curso de formacién profesional
directamente relacionado con la categoria, impartido por un centro oficial reconocido.

A los efectos de la estructura retributiva y de los concursos de provisiéon y promocion
profesional, en cada un de estos grupos podran existir niveles existir niveles que
agruparan las diferentes categorias profesionales.

A los trabajadores de toda la plantilla actual afectada por este Convenio no se las
puede exigir titulos académicos para el ejercicio de su funcién actual, excepto en
aquellos casos que por ley se exija titulacion.



Nunca no se podran producir ascensos de categoria simplemente por el transcurso del
tiempo del transcurso del tiempo de servicio.

En materia de clasificacion profesional se estara a lo que convengan las partes en el
seno de la Comision Paritaria. Si surge discrepancia entre las funciones ejercidas y la
clasificacion profesional que tiene asignada, el trabajador podra acudir, para la resolucion
de estas, a la Comisién Paritaria. Las decisiones de la Comision Paritaria sobre estas
cuestiones se consideraran vinculantes y se presentaran a la consideracion del consejero
competente en materia de funcion publica para que resuelva.

Si la consejeria competente en materia de funcion publica considera que alguna de estas
decisiones incumple el ordenamiento juridico, se devolvera a la Comision paritaria, con el
informe previo correspondiente, para un nuevo estudio.

Articulo 15
Niveles de clasificacion.

Los grupos profesionales establecidos en el articulo anterior se articulan en ocho niveles
de clasificacion, que son los siguientes:

GRUPO NIVEL
A 1
B 2
C 3y4
D 5y6
E 7y8
Articulo 16

Plantilla laboral.

La plantila de cada consejeria, en la formulaciéon ideal, consistird en la relacién
cuantitativa y cualitativa de los puestos de trabajo necesarios en cada una de las
dependencias para cubrir, de manera satisfactoria, las necesidades o prestaciones que
se hayan de atender. Sera competencia exclusiva de la Administracion de la comunidad
auténoma, respetando la legislacién vigente, la fijacion de las plantillas. Cuando se haya
de producir cualquier modificacion de la plantilla, la comunidad autbnoma pondra a
disposicion de los representantes de los trabajadores la propuesta correspondiente, con
una antelacion minima de diez dias.

La Administracién de la comunidad auténoma tendra una relacién de los puestos de
trabajo laborales existentes en su organizacién, que debera incluir, en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones
complementarias que tengan asignados y los requisitos exigidos para su desempefio.

La determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales que
puedan ser asignadas a los trabajadores incluidos en la plantilla laboral de la comunidad
autbnoma estardn en consonancia con las funciones y tareas que efectivamente
desemperien y con los requisitos de titulacién y conocimientos que realmente precisen.



Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.

Articulo 17
Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

La Administracién, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
de caracter individual o colectivo, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores

Tienen la consideracién de modificaciones sustanciales, entre otras, de las

condiciones de trabajo las que afecten las materias siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

) Régimen de trabajo a turnos.

) Sistema de remuneracion.

) Sistema de trabajo y rendimiento.
Funciones cuando excedan de los limites que, para la movilidad funcional,
establece el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 18
Movilidad funcional

18.1. Se entiende por movilidad funcional la encomienda al trabajador de funciones
diferentes de las asignadas a su categoria profesional, con caracter temporal, cuando
razones técnicas u organizativas asi lo justifiquen.

El trabajador afectado ha de poseer la titulacion académica y profesional preceptiva y
tiene derecho a las retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente
realizadas.

La movilidad funcional, que tendra la duracidon imprescindible para atender las
necesidades que la justifiquen, requiere del informe previo del Comité de Empresa.

En el caso que la movilidad funcional implique el ejercicio de funcione superiores o
inferiores a las correspondientes a la categoria profesional o al nivel, se regira por lo que
disponen los apartados siguientes.

18.2. Trabajos de categoria superior.

Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, la Administracion podra encomendar a
sus trabajadores el ejercicio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que posean, por un periodo no superior a 6 meses durante un ano o de 8
meses durante dos afos, con el informe previo del jefe responsable de cada organismo o
centro de trabajo y el correspondiente informe previo del Comité de Empresa, cuando
exceda los 3 meses. Estos trabajos se realizaran por turnos rotativos entre todos los
trabajadores del area afectada que reunan los requisitos necesarios para efectuar las
funciones y comportara la reserva del puesto .

Una vez superado este periodo, si el trabajo desarrollado no lo fuera con caracter de
sustitucion y existiera un puesto de trabajo vacante, se tendra que abrir una convocatoria
para su provision mediante los procedimientos que establece este convenio.



Cuando se realicen funciones de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la
percepcion de la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente se realice.

18.3 Trabajos de inferior categoria

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva a la
Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears, los organismos y las
entidades incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio las resulta necesario
encomendar las tareas correspondientes a un puesto de trabajo de una categoria
profesional inferior a la que tiene, Unicamente podran hacerlo por el tiempo
imprescindible, que no podra exceder, en ningun caso, de un mes cada afio para
llevarlas a término, y se le mantendra la retribucién y el resto de derechos de su
categoria profesional, y ademas recibird un incremento del 10 % en sus retribuciones
totales. Estas encomiendas se han de llevar a cabo por turnos rotatorios entre los
trabajadores del servicio.

Para la aplicacién de este articulo sera preceptivo el informe del Comité de Empresa.

18.4 Proteccién de la maternidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para la promocién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, cuando la
evaluacion de riesgos revele un riesgo para la seguridad y la salud de la trabajadora en
situacién de embarazo o parto reciente, o para el feto, o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a
este riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo.
Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible, o
cuando a pesar de esta adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo puedan
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifique el médico de la seguridad social 0 de la mutua que asista facultativamente a la
trabajadora, esta tendra que desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado.

Este cambio de puesto de trabajo se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al
anterior puesto.

En todos estos supuestos sera necesario el informe previo de los servicios de prevencion
y del Comité de Seguridad y salud correspondiente, los cuales habran de ser emitidos en
el plazo maximo de 15 dias.

En ningun caso la adaptacion o cambio de puesto de trabajo por proteccién de la
maternidad comportard ninguna modificacion en las condiciones retributivas de la
trabajadora.

18.5 Adaptaciéon o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales, la Administracién garantizara la protecciéon de la salud de sus
trabajadores, que por sus caracteristicas personales o por circunstancias sobrevenidas,



sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del puesto de trabajo. Con esta
finalidad se adoptaran las medidas de prevencion, proteccion o adaptacién necesarias.

En el supuesto que la adaptacién no sea posible y, con la finalidad de garantizar el
mantenimiento de su relacion laboral, al trabajador se le habra de encomendar el
desemperio de un puesto de trabajo de su mismo nivel o categoria profesional, que este
vacante, dotado y que sea de necesaria cobertura, las funciones del cual pueda
desempeniar, siempre y cuando relina los requisitos para ocupar este puesto de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo por este sistema ha de comportar, si fuera necesario, un
proceso de reciclaje y formacion suficiente, a cargo de la Administracién, para poder
desempenar las nuevas tareas que se le asignen.

En todos estos supuestos serd necesario el informe previo de los servicios de prevencién
y del Comité de Seguridad y Salud correspondiente, los cuales habran de ser emitidos en
el plazo maximo de 30 dias.

El trabajador percibira las retribuciones del puesto que desempefiaba, excepto los
complementos de puesto de trabajo que percibira los correspondientes al nuevo puesto.
En el supuesto que las retribuciones totales en el nuevo puesto sean inferiores, el
trabajador tendra derecho a apercibir un complemento por la diferencia entre estas y las
que percibia.

Articulo 19
Movilidad geografica.

Se entiende por movilidad geografica el desplazamiento del trabajador, ya sea temporal o
definitivo, desde la localidad donde esté ubicado el puesto de trabajo a otra diferente, en
los supuestos y las condiciones que regulan los apartados siguientes:

1.- Desplazamientos temporales por necesidades del servicio.

Los desplazamientos por necesidades del servicio de caracter temporal podra ser
superiores o inferiores a un mes de duracion y nunca excederan del limite de un afio.

a) Los desplazamientos temporales inferiores a un mes de duracién tendran su origen
en la encomienda de cometidos especiales que circunstancialmente se ordenen al
personal y que se hayan de ejercer fuera de la localidad donde radique el centro o
unidad funcional donde se tiene el puesto de trabajo y se denominaran comisiones de
servicio, las cuales se habran de notificar al Comité de Empresa.

b) Igualmente, siempre que haya razones técnicas, organizativas o productivas
probadas que asi lo justifiquen, la Administracion de la comunidad auténoma podra
desplazar temporalmente a su personal para la prestacién de servicios fuera de la
localidad donde los presta habitualmente por mas de 30 dias y sin que, en ningun
caso, se supere el limite de un afo, lo cual se habra de notificar al Comité de
Empresa.

En estos casos, se habra de comunicar al trabajador por escrito y quince dias antes,
haciéndose constar tanto las razones del desplazamiento como la duraciéon aproximada
de este.

Si el desplazamiento supone que el trabajador no pueda pernoctar en su domicilio, la
duracién de este no podra ser superior a tres meses. El trabajador tendra derecho, en
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cualquier caso, a cinco dias laborales de estancia en el domicilio de origen por cada mes
de desplazamiento, sin que se computen los del viaje, los gastos del cual seran a cargo
de la Administracién de la comunidad auténoma.

Se abonaran al trabajador desplazado, ademas de sus retribuciones, los gastos del viaje
y las dietas correspondientes, segln la normativa vigente de indemnizaciones por razén
del servicio.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa causa, compete a la
autoridad laboral el conocer de la cuestién y la decision que adopte sera de cumplimiento
inmediato.

2.- Traslados forzosos por necesidades del servicio.

El traslado forzoso por necesidades del servicio Unicamente se podra realizar cuando
haya razones técnicas, organizativas o productivas que asi lo justifiquen y de acuerdo
con los términos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Si por las necesidades del servicio, se tuviera que desdoblar alguna unidad funcional, los
trabajadores destinados en la misma, podran participar en un concurso restringido de
traslados, que de forma consensuada posibilite criterios objetivos para su distribucion.

A) Cuando el traslado forzoso implique un cambio de residencia el trabajador tendra
derecho a:

a) Una cantidad a tanto alzado de 4.200 €, incrementada en un 20 por ciento por cada
persona que viva a cargo del trabajador.

b) Abono de los gastos de viaje y cuatro dietas enteres para el trabajador y cada una de
las personas a su cargo.

¢) Sila Comunidad Auténoma facilitase vivienda, esta sera adecuada a las necesidades
familiares del trabajador. En caso contrario, se le abonara una cantidad a tanto alzado de
10.000 €, mas un 20 por ciento de esta cantidad por cada persona que viva a cargo del
trabajador.

d) También se garantizara la obtencién de plazas escolares en centros oficiales para los
hijos de los trabajadores trasladados cuando estos cursen estudios de educacién
Preescolar, de educacion Primaria, de educacién Secundaria, de Ciclos formativos de
formacién profesional, de bachillerato, o de equivalentes; o, en su defecto, el abono de
los gastos de escolarizacion.

B) Cuando el traslado forzoso no implique un cambio de residencia y suponga un
alejamiento del domicilio habitual del trabajador, este recibira una ayuda por los gastos
derivados de esta causa en los siguientes supuestos:

- entre 10 y 25 kildmetros de distancia: 1.500 €

- mas de 25 y hasta 40 kildbmetros de distancia: 2.250 €

- mas de 40 kilbmetros de distancia: 3.000 €

A estos efectos, se entendera como alejamiento del domicilio habitual aquel que
comporte tanto una mayor distancia como una mayor dificultad en el transporte.

11



La decision del traslado tendra que ser notificada por la administracion al trabajador, asi
como al Comité de Empresa, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Este traslado por necesidades del servicio comportara el derecho a percibir la totalidad
del salario y el respeto de la categoria profesional, como también al mantenimiento de
cualquier otra condicion mas favorable que tenga reconocida.

En caso que el trabajador opte por rescindir su contrato de trabajo tendra derecho a
recibir la indemnizaciéon que se fije, como si se tratara de una extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas, salvo acuerdo mas favorable de la comunidad auténoma.

Los trabajadores trasladados por necesidades del servicio tendran preferencia para
ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan en el lugar de origen y de la
comunidad auténoma habra de informarles de las que haya en cada momento.

Si, por traslado, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si también era
trabajador de la comunidad auténoma, tendra derecho al traslado a la misma localidad si
hubiera puesto de trabajo vacante.

Sin perjuicio de todo lo indicado, los Ultimos en ser trasladados, dentro de cada categoria
profesional, atendiendo al orden que se expone a continuacion, seran los siguientes:

a) Representantes sindicales.

) Discapacitados.

) Familias monoparentales.

) Mayores de cincuenta afos.

) Titulares de familia numerosa.
f) Mayor antigliedad.

b
c
d
e

, CAPITULO I ,
PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 20
Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo vacantes del personal laboral la cobertura de los cuales sea

necesaria, se proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos y en siguiente

orden:

a) reingreso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del convenio.

b) provision de cambio de puestos de trabajo por motivos de salud y/o violencia de
género.

c) concurso de provision de puestos de trabajo (traslado); concurso de fijos
discontinuos y fijos a tiempo parcial.

d) promocion interna y convocatoria libre.

e) movilidad entre Administraciones publicas.

Articulo 21
Reingreso.
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El trabajador que solicite el reingreso después de una excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, tendra derecho a ocupar la primera vacante que exista de su
categoria profesional, siempre que no se encuentre comprendida dentro de las
vacantes ya ofrecidas en concurso de traslados o promocién.

Si no existen vacantes en su categoria pero, en cambio, hay en una categoria profesional
inferior a la que ocupaba, podra optar a esta vacante o bien esperar que se produzca una
vacante en su categoria, percibiendo las retribuciones correspondientes al puesto de
trabajo que ocupa y, todo ello, sin perjuicio de estar a la espera de la primera
convocatoria de provisién de vacantes que se realice y en la cual habra de participar
obligatoriamente en el turno de concurso de traslados.

Articulo 22
Provision de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, y/o violencia de
género.

Los puestos de trabajo que no se cubran de acuerdo el articulo anterior, se ofreceran a
aquellos trabajadores que hayan solicitado cambio de puesto de trabajo por motivos
de salud y/o por motivos de violencia de género, siempre que cumplan con lo
dispuesto en el articulo 18.5 del presente convenio o con lo dispuesto en el articulo 40.
3 bis) del Estatuto de los Trabajadores. .

Articulo 23
Concurso de provision de puestos de trabajo. (traslados).

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral se podra realizar por el sistema
de concurso de méritos o mediante el sistema de libre designacién con convocatoria
publica, de acuerdo con lo que prevean, al efecto, las relaciones de puestos de trabajo.

El concurso de méritos constituira el sistema normal de provision de plazas vacantes y se
tendran en cuenta Unicamente los méritos exigidos en la convocatoria correspondiente,
los cuales se determinaran de acuerdo con los baremos correspondientes de cada
convocatoria.

La libre designacion con convocatoria publica Unicamente se podra aplicar para la
provision de puestos de trabajo que, por la naturaleza de sus funciones, tengan
reconocido este sistema de provision en la relacion de puestos de trabajo.

Las convocatorias habran de indicar: el nimero de plazas a cubrir; su denominacién e
identificacién; su destinacion; las caracteristicas y los requisitos minimos exigidos que
hayan de reunir los trabajadores que aspiren a ocuparlas, que figuren reflejadas en las
relaciones de puestos de trabajo; la relacion de méritos que se tendran en cuenta para
valorarlas; el 6rgano al cual se han de dirigir las solicitudes; y si, son varias las plazas
solicitadas en el impreso de solicitud se habra de especificar el orden preferencia de
adjudicacion entre ellas.

Podran participar en los concursos de provision de puestos todos los trabajadores en
situacién de activo o excedencia, fijos discontinuos y fijos a tiempo parcial, que tengan la
misma categoria profesional que la vacante objeto del concurso, excepto de los
suspendidos por sancién, que no podran hacerlo hasta el cumplimiento de esta.

1.- Provisién de puestos de trabajo por concurso de méritos.
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En las provisiones de puestos de trabajo convocadas mediante el sistema de concurso
de méritos, la Comision de Valoracion de Méritos designada en cada convocatoria sera el
organo facultado para, a la vista de las solicitudes presentadas, valorar los méritos
acreditados por los aspirantes y proponer la adjudicacion a los trabajadores que
obtengan la puntuacién mayor de las plazas vacantes a proveer. Esta Comision estara
compuesta por cinco miembros, de los cuales tres se designaran por la comunidad
auténoma y los dos restantes, por el Comité Intercentros, de entre sus componentes.

Aquellos trabajadores en situacion de traslado forzoso por necesidad del servicio, que
soliciten el traslado por ocupar vacantes en la localidad de origen del traslado forzoso,
tendran preferencia absoluta, sin perjuicio del orden de puntuacién en que queden
situados segun el resto de méritos acreditados para la adjudicacion de estas vacantes.

Los méritos a valorar y el baremo, de acuerdo con el cual se puntuaran aquellos para
adjudicar las vacantes, seran los que con caracter general se establezca con el Comité
Intercentros, sin perjuicio de los especiales de cada convocatoria. Para la confeccién del
baremo serdn méritos de necesaria consideracién: la experiencia profesional previa, la
antigiedad en las administraciones publicas, los cursos de formacién y el conocimiento
de la lengua catalana.

2. Provision de puestos de trabajo de libre designacion.

La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designacion corresponde a la
consejeria competente en materia de funcion publica y la designacion se realizara con
informe previo de las consejerias a las que estén adscritos los puestos de trabajo a
cubirir.

Los trabajadores nombrados para puestos de trabajo de libre designacién podran ser
cesados libremente de estos puestos y en ningln caso el desempefo de los mismos
constituira mérito alguno para la provisién de otros puestos de trabajo.

3. Reglas comunes a los procedimientos de provisién.

Tanto en los concursos de méritos como en los concursos de provisién de puestos de
trabajo de libre designacion, el plazo para la resolucién de estos sera de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias, salvo que la
convocatoria establezca otro, que nunca podra ser superior a dos meses. La
convocatoria se tendra que publicar en Butlleti Oficial de las Illles Balears, en soporte
informatico, asi como en los tablones de anuncios de todas las consejerias de la
comunidad autdbnoma, para conocimiento de todos los solicitantes e interesados.

Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos seran irrenunciables, y
los traslados voluntarios por concurso no daran lugar a ninguna indemnizacién.

Los trabajadores no podran participar en los concursos de traslados que se convoquen
dentro de los dos afnos siguientes a la fecha de resolucion del ultimo destino obtenido por
concurso, excepto que hayan sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto de
libre designacion o soliciten puestos de la misma consejeria y localidad.

El plazo para la toma de posesion, que se quedara sin efecto mientras no se produzca la

vacante prevista, sera de tres dias, si se reside en la misma localidad donde radique la
plaza; de siete dias, si se reside en la misma isla; 0 de un mes, si se reside fuera de la
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isla. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de la toma de
posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta.

A pesar de ello, por necesidades del servicio, el consejero competente en materia de
funcion publica podra acordar una proérroga de hasta un mes para la incorporacion de
este y tendra que comunicarlo a la unidad en que se haya destinado al trabajador.

Asimismo, podra conceder una prérroga de la incorporaciéon hasta un mes, si el destinado
proviene de fuera de la isla y asi lo solicita por razones justificadas.

Articulo 24
Promocion interna y convocatoria libre.

Las plazas vacantes que no se cubran en I0s concursos se convocaran conjuntamente
para la promocion interna y la oferta publica de empleo, entre el personal fijo de plantilla
y, mediante el sistema de seleccién oportuno, en turno libre.

Para la promocion interna se reservara, como minimo, un 55 por ciento del total de las
plazas vacantes. El personal laboral fijo de plantilla podra participar en las convocatorias
conjuntas de seleccion de personal, simultaneamente, tanto en el turno de promocion
interna, como en el de oferta publica de empleo.

Las plazas vacantes reservadas para la promocién interna, que los aspirantes no puedan
cubrir en este turno, se anadiran al turno de oferta publica de empleo, que tendra que
garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Articulo 25
Promocion interna.

La promocion interna de los trabajadores de la comunidad auténoma consiste en la
posibilidad que, mediante el cumplimiento de unos requisitos concretos, el personal
laboral fijo integrado en el ambito de este Convenio pueda acceder desde un
determinado nivel a otro igual o superior.

La convocatoria de promocién interna necesitara que existan las vacantes
correspondientes y se tendra que realizar conjuntamente con la oferta publica de empleo
correspondiente.

Para participar en la promocién interna, los trabajadores tendran que cumplir alguno de
los requisitos siguientes:

a) ser personal laboral fijo de una categoria profesional igual o inferior hasta dos niveles
al de la vacante ofrecida, llevar dos afios de servicios efectivos en esta categoria
profesional como personal laboral fijo, y tener la titulacion requerida para la vacante a la
cual se pretende acceder.

b) ser personal laboral fijo de una categoria profesional igual o inferior al de la vacante
ofrecida, y llevar al menos tres afos efectivos de servicios por cada nivel de los que
separan el que se ejerce respecto del que se aspire, aungque no se tenga la titulacion
requerida, excepto en los niveles 1 y 2 donde se tendra que tener la titulacion
requerida para la vacante a la cual se pretenda acceder.
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Las convocatorias de promocion interna de desarrollaran de acuerdo con la normativa
contenida en el articulo 26 de este Convenio y estas convocatorias constaran siempre de
dos fases:

1.- Prueba de aptitud: se realizara una prueba tedrico practica ajustada a las
funciones propias de la vacante de que se trate.
Esta prueba sera de caracter eliminatorio y, en una valoracion de cero a diez, se
habra que obtener, como minimo, un cinco para superarla.

2. Concurso de méritos: se tendra que establecer un baremo de puntuacién que
tendra en cuenta y valorara las titulaciones académicas, la formacion y la
preparacion, la experiencia profesional, la antigiedad reconocida, y los
conocimientos de catalan.

La calificacién final se obtendra con la suma total de las obtenidas en cada una de las
fases, si bien no se podra valorar la fase de concurso si no se ha obtenido la puntuacion
minima para superar la prueba de aptitud tedrico practica.

Articulo 26
Normativa por la cual se regiran las convocatorias de promocion interna y turno
libre.

La finalidad de la seleccién de la de conseguir que el personal seleccionado sea el
mas idéneo para llevara término las funciones asignadas a la categoria profesional y/o
especialidad del puesto de trabajo ofrecido en el marco de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad en el acceso a
la funcién publica.

El personal laboral fijo al servicio de la Administracién de la comunidad auténoma de
las llles Balears ha de acceder a su puesto de trabajo de acuerdo con la convocatoria
publica de empleo, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
concurso, concurso-oposicion y oposicion , que se regiran por los siguientes puntos,
que se tendran que aplicar cuando corresponda en funcion del sistema elegido:

1.- Las convocatorias de promocién interna y de turno libre las ha de convocar el
consejero competente en materia de funcién publica, y han de contener, en todo caso,
lo siguiente:

a) La determinacion del nombre total de plazas a cubrir, el grupo, el nivel, la categoria
profesional y, si cabe, la especialidad y las funciones, con la localidad y el centro
de trabajo donde se hayan de llevar a término.

b) Los requisitos exigidos a los aspirantes para poder participar, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo, especificando el nivel exigido de lengua catalana.

c) Establecer los puestos de trabajo que se puedan llevar a término por personas con
minusvalias con los sistemas de acreditacién de éstas.

d) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas o, si cabe, las condiciones de
formacion, méritos o niveles de experiencia que se han de valorar, como también
las normas y criterios para efectuar esta valoracion.

e) La designacion y composicién de los tribunales calificadores.

f) La mencién expresa que los tribunales no podran aprobar ni declarar que han
superado los pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo que se ha establecido
anteriormente sera nula de pleno derecho.
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g) La determinacion de las caracteristicas y consecuencias del periodo de practicas,
cuando sea procedente.

h) El sistema de calificaciones y de puntuaciones minimas de cada prueba para no
ser eliminados.

i) El programa sobre el cual trataran las pruebas.

i) Elcalendario de realizacion de las pruebas.

k) El orden de actuacion de los aspirantes, de acuerdo con el resultado del sorteo
efectuado previamente, cuando se trate de examenes orales o pruebas practicas o
cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.

I) El modelo de solicitud y autoridad, centro o dependencia a quien se han de dirigir
las solicitudes, indicando las dependencias donde los aspirantes tienen los
modelos normalizados, asi como la tasa correspondiente.

2.- Sistemas de seleccion.
En el caso de concurso oposicion, el procedimiento ha de incluir

Primera fase. Oposicion: las pruebas a realizar, con la puntuacién minima que se
establezca para superar esta fase de oposicion y en caso de prueba tedrico practica
los temarios y bibliografia de referencia. Estas pruebas tendran caracter eliminatorio.
Segunda fase. Concurso: la fase de concurso no podra superar el 45 % del total de la
convocatoria.

La convocatoria ha de incluir los méritos y capacidades susceptibles de calificacion; su
forma de acreditacion; y los baremos de puntuacién, que han de estar relacionados
con las tareas y funciones asignadas a cada puesto de trabajo.

La valoracion de los méritos y las capacidades en esta fase se hara de acuerdo con
los conceptos siguientes:

a) Titulaciones académicas.

Estas se han de valorar cuando sean relevantes para el puesto de trabajo a proveer,
de acuerdo con lo que se establezca en la convocatoria correspondiente.

No se han de valorar los titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para
conseguir las titulaciones exigidas en la convocatoria, ni para conseguir otras de un
nivel superior que se puedan alegar como mérito.

La puntuacién de este concepto ha de ser de un 20% de la puntuacién maxima total de
la fase de concurso.

b) Formacién y perfeccionamiento.

Se han de valorar exclusivamente los que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado, en funcion de
la duracion, dificultad, programa y existencia de pruebas calificadoras.

La puntuacién de este concepto ha de ser de un 20% de la puntuacién maxima total de
la fase de concurso.

c) Experiencia profesional.

Se ha de valorar la que ha tenido lugar en igual o similar categoria, y el grado de
similitud entre el contenido técnico de los puestos ocupados anteriormente por los
candidatos y los puestos de trabajo ofrecidos.

La puntuacién de este concepto ha de ser de un 30% de la puntuacién maxima total de
la fase de concurso.

d) Antigliedad reconocida en las administraciones publicas.

La puntuacién de este concepto ha de ser de un 20% de la puntuacién maxima total de
la fase de concurso.

e) Conocimiento de la lengua catalana.

La puntuacién de este concepto ha de ser de un 10% de la puntuacién maxima total de
la fase de concurso.
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El contenido de las fases de este procedimiento se establecera por acuerdo con el
Comité Intercentros.

3.- Organos de seleccion.

Los tribunales o comisiones de seleccién de cada convocatoria de personal seran
nombrados por el consejero competente en materia de funcién publica y tendran la
consideracion de o6rganos dependientes de su autoridad, y las correspondera el
desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas y la valoracion de los méritos
profesionales de los aspirantes.

Estaran constituidos por cinco miembros, como minimo, y tendra que haber el mismo
numero de suplentes. Todos ellos habran de poseer una titulacién académica de igual o
superior nivel que el exigido a los aspirantes (excepto los representantes sindicales), y la
mitad mas uno habran de poseer una titulacién correspondiente a la misma éarea de
conocimientos que la exigida a los aspirantes, si esta es especifica.

La determinacién de la composicion de los tribunales se tendra que llevar a término de

acuerdo con las normas siguientes:

- el presidente sera designado libremente por el consejero competente en materia de
funcioén publica, entre personas de prestigio profesional reconocido dentro del ambito
autonémico.

- Tres vocales como minimo seran nombrados por sorteo de entre el personal en
situacion de servicio activo en la Administracion de la comunidad auténoma de las
lles Balears que pertenezca, al grupo, nivel o categoria profesional de que se trate.
El sorteo se realizara con participacion del Comité Intercentros

- Un vocal, como minimo, sera un representante de lea organizaciones sindicales con
presencia en el Comité Intercentros y sera designado por acuerdo del mismo Comité
Intercentros.

- El secretario sera designado por votacion de todos los miembros de entre los
vocales.

Los miembros de los tribunales o comisiones de seleccién de personal se tendran que
abstener de formar parte de estas, cuando coincidan las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habran de notificarlo a la autoridad convocante.
Los aspirantes a las plazas convocadas los podran rehusar. Tampoco podran formar
parte de ellas las personas que hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores al de la publicacién de la convocatoria
correspondiente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién a estos trabajos de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas que se hayan de realizar, si cabe, de
acuerdo con lo que prevean las convocatorias correspondientes. Estos asesores se
limitaran a ejercer sus especialidades técnicas y, basandose exclusivamente en estas,
colaboraran con los érganos de seleccién.

4.- Resolucion de la Convocatoria

Concluidas las pruebas, se propondra al érgano competente la lista de candidatos
para la formalizacion de los contratos de trabajo, que en ningun caso puede exceder

18



del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

La autoridad que haya efectuado la convocatoria procedera a la formalizacién de los
contratos previa justificacién de las condiciones de capacidad y méritos y requisitos
exigidos en esta. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a ninguna percepcién
economica.

Los trabajadores que acceden a una plaza a través del turno de promocion interna
tendran preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes de las convocatorias
conjuntas. La prioridad en la adjudicacion de las vacantes se realizara partiendo de las
maximas puntuaciones globales y siguiendo un orden descendente.

5.- Remision a la normativa de la CAIB

En todo aquello que no este establecido en este articulo se aplicara, de forma
supletoria, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
de ingreso del personal al servicio de la comunidad auténoma de las llles Balears, o
norma que lo substituya.

Articulo 27
Movilidad entre administraciones publicas.

Una vez concluida la convocatoria de promocion interna y de turno libre se podran
atender la solicitudes de traslado formuladas por trabajadores de otras
administraciones publicas. En todo caso sera requisito imprescindible para la
concesién de este tipo de traslado que la administracién de origen tenga regulado un
sistema de reciprocidad que también lo permita.

Los criterios de adjudicacion de vacantes por este sistema, y las condiciones de
integracion de este personal seran establecidos con el Comité Intercentros.

Articulo 28
Seleccion de persona laboral no permanente.

Para realizar trabajos ocasionales o urgentes, o bien para la substitucion por interinaje de
personal laboral fijo con reserva de puesto de trabajo, se podra contratar personal laboral
mediante la modalidad de duracion determinada, sujeta a la legislacion laboral vigente.

La seleccion de este personal se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente orden de
prelacion:

1.- Bolsas de trabajo.

La consejeria competente en materia de funcion publica confeccionara periédicamente
bolsas de trabajo mediante convocatoria publica por el sistema de concurso o,
atendiendo a la indole de las funciones a realizar, el nimero de puestos a cubrir, y la
modalidad de contratacién a aplicar, con otro tipo de pruebas selectivas.

Las bolsas de trabajo se confeccionaran para aquellas categorias profesionales de

caracter no funcionarizable, de acuerdo con las categorias de este convenio, y siempre
que haya una prevision de necesidades a cubrir.
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La convocatoria y las bases de estas bolsas se negociaran con la participacion del
Comité Intercentros. En la confeccion de las mismas participaran los representantes que
el Comité determine.

2.- Oferta genérica.

En el caso d’esgotamement o de inexistencia de bolsa de trabajo se podra contratar
mediante oferta genérica del Servicio Publico de Ocupacién, con participacion del Comité
de empresa.

3 .- Contratacion nominativa.

Excepcionalmente, y de manera motivada, se podra contratar nominativamente, por
razones de urgencia, mediante el Servicio de Ocupacién de las llles Balears, cuando se
prevea que la contratacién tenga una duracion igual o inferior a cuarenta y cinco dias. De
estas contrataciones siempre se informara al Comité de empresa.

En los casos de contrataciones temporales que tengan su origen el los supuestos de
jubilacion anticipada previstos en el articulo 53, la seleccion del substituto, que sera
siempre un trabajador inscrito como desocupado en los servicios publicos de empleo, se
llevara de acuerdo con el orden de prelacién establecido en los parrafos anteriores.

El personal laboral con contrato de trabajo de duracion determinada debera reunir en
todo caso los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas en las
pruebas de acceso a las categorias profesionales correspondientes a los puestos de
trabajo que ocupen con caracter permanente. Asimismo, sera de aplicacion el mismo
periodo de prueba establecido en el articulo 30 para el personal laboral fijo.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo mediante contrato de trabajo de
duraciéon determinada no constituira mérito preferente para el acceso a la plantilla de
personal laboral fijo de la comunidad autonoma. No obstante, el tiempo de servicios
prestados se podra computar en los supuestos de concurso o0 concurso oposicion, y
siempre que los servicios sean adecuados a las plazas que se convoquen.

El personal contratado tendra los mismos derechos y obligaciones que el personal fijo.
Las retribuciones economicas y ayudas sociales del personal contratado, seran las
mismas que las del personal fijo de la misma categoria.

Las plazas presupuestadas y catalogadas que estén cubiertas por personal contratado
habran de salir a concurso en un plazo de seis meses.

Las bajas por incapacidad temporal de mas de 15 dias y por maternidad, se cubriran
desde el inicio, preferentemente por personal laboral fijo, realizando tareas de superior
categoria, o por personal laboral contratado.

Articulo 29
Contratos formativos.

La Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, podra realizar contratos
formativos con el objeto de proporcional al trabajador/a la formacién tedrica y practica
necesaria para el ejercicio adecuado de un oficio 0 puesto de trabajo cualificado.
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Solo se podran concertar contratos de aprendizaje y en practicas en aquellas categorias
profesionales que se determinen con acuerdo del Comité Intercentros.

a) En el contrato de aprendizaje el tiempo de dedicado a la formacién tedrica, que tendra
que ser presencial, sera del 25 % de la jornada méaxima prevista en este Convenio y se
realizara alternandose con el trabajo efectivo, y el salario sera
- Para menores de 18 anos, el salario minimo interprofesional.
- Para mayores de 18 afios:

- el primer ano, el 80 % de la categoria que corresponda.

- el segundo afo, el 90 % de la categoria que corresponda.

b) En el contrato en practicas el salario que correspondera a los trabajadores contratados
en esta modalidad sera el siguiente:

- El primer ano, el 90 % de la categoria que corresponda.

- El'segundo ano, el 100 % de la categoria que corresponda.

Articulo 30
Contratacion y periodo de prueba

En el contrato ha de figurar una clausula que haga referencia al hecho que ha sido
subscrito por el trabajador con conocimiento de las obligaciones que se derivan de la
normativa de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

A los nuevos trabajadores se les informara y formara de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencién
aplicables.

El personal de nuevo ingreso en la Administracion de la comunidad auténoma al cual
se le haya formalizado un contrato laboral ha de superar en cada caso los periodos de
prueba siguientes:

Personal de los grupos Ay B : 3 meses.

Personal del grupo C: 2 meses.

Personal de los grupos D y E: 1 mes.

Durante este periodo, el trabajador tiene los mismos derechos y obligaciones que los
trabajadores fijos en plantilla del mismo grupo y categoria profesional, y durante este
periodo puede rescindir su relacion laboral cualquiera de las partes. Cuando la
Administracién estime que el trabajador no ha superado el periodo de prueba, ha de
informar motivadamente de su decision a los Comités de Empresa correspondientes o,
si cabe, al Comité Intercentros.

A los trabajadores que accedan a la condicién de fijos y que anteriormente y, sin
solucién de continuidad, hayan ocupado puestos de ftrabajo de las mismas
caracteristicas mediante un contrato temporal se les computara el tiempo trabajado a
efectos del cumplimiento del periodo de prueba.

Articulo 31
Formacion y perfeccionamiento profesional.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 23.2 del Estatuto de los trabajadores, para
facilitar su formacién y promocion profesional, el personal incluido en el ambito de este
Convenio tendré derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de
titulos académicos y profesionales, asi como cursos de perfeccionamiento profesional y
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acceso a cursos de reconversion y de capacitacién profesional que se organicen por la
propia Administracién y por la Escuela Balear de Administracién Publica, al menos una
vez al ano.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o perfeccionamiento
profesional, tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria y/o al de su periodo
vacacional para la asistencia a cursos, siempre que las necesidades y la organizacién del
trabajo lo permitan. Tendran derecho asimismo a la concesion de permisos retribuidos
para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros Oficiales, en la forma que se establece en el presente Convenio.

Esta formacion es independiente de la formacion especifica del puesto de trabajo a la
que se refiere la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, que se realizara en tiempo de trabajo efectivo y en los mismos puestos de
trabajo y sin ningun coste para los trabajadores y mediante acuerdo de la Comisién
Paritaria de Riesgos Laborales.

La comunidad autébnoma, por si misma o a propuesta del Comité de Empresa y con
acuerdo favorable y previo del Comité Intercentros, organizara directamente o en
régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, cursos de capacitacién
profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo, como también los cursos de reconversion profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su colocacién, en supuestos de transformacion o
modificacién funcional del organismo. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los
cursos se considerara como de trabajo efectivo. Estos cursos se organizaran cuando
surjan las circunstancias determinantes de su regulacion y su programacion debera
realizarse y publicarse, como minimo, con tres meses de antelacién a su realizacion.

El personal técnico educativo tendra derecho a recibir un maximo de sesenta horas
anuales de formacién especifica, contabilizadas a partir del mes de septiembre de cada
afio. Cuando por causas ajenas a la voluntad de este no hubiesen recibido las sesenta
horas de formacion, podran completar mediante cursos autorizados por la consejeria
donde estén adscritos y con desarrollo en el Ultimo trimestre del afios.

El acceso a los cursos organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica se
tendra que hacer en igualdad de condiciones que los funcionarios, sin que pueda
haber diferencia de la relacion funcionarial sobre la laboral. En este sentido, el
personal laboral fijo tendra las mismas condiciones de acceso que los funcionarios de
carrera y el personal laboral temporal las mismas condiciones que los funcionarios
interinos.

Si los cursos programados por la Escuela Balear de Administracion Publica no
contemplaran las necesidades formativas del personal laboral, a satisfaccién del Comité
de Empresa, se podran presentar propuestas alternativas para ser negociadas con el
Comité Intercentros.

Articulo 32
Integracion social y laboral de los discapacitados.

De acuerdo con lo que disponen el articulo 44 de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la
funcién publica de la comunidad auténoma de las llles Balears, y el articulo 2 del Decreto
36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocién interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion publica de la
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Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears, en las ofertas de empleo
publico de la Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears se reservara
una cuota minima del 5% de las vacantes para que las cubran personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% hasta que, progresivamente, este colectivo llegue al
2% de los efectivos totales del Personal Laboral de la Administracion de la comunidad
autébnoma de las llles Balears.

Esta reserva minima a la cual se refiere el apartado, se podra desglosar en:

a) Un minimo del 4,5% de las vacantes se reservaran para que las cubran personas
con discapacidad fisica, sensorial o0 psiquica que no tenga su origen en retraso mental
leve, moderado o limite.

b) Un minimo del 0,5% de las places vacantes se reservaran para que las cubran
personas con discapacidad que tenga su origen en retraso mental leve, moderado o
limite, o con sordera profunda, severa o media prelocutiva, en las condiciones que se
indiquen en el citado Decreto.

Articulo 33
Principios de igualdad, mérito y capacidad.

En los procesos de seleccién sefialados, como también en materia de adjudicacion de
puestos de trabajo, retribuciones, jornadas, permisos y demas condiciones de trabajo,
nunca se podran tomar en consideracién, preferencias o privilegios que tengan su
fundamento en la edad, el sexo, el origen, la raza, la condicion social, las creencias
religiosas, las ideas politicas, la afiliacion sindical, la relacién familiar o personal, ni
cualquier otra circunstancia que implique vulneracién de los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

Articulo 34
Estabilidad en la ocupacion.

El contrato de trabajo estara basado en los principios de garantia de estabilidad en el
empleo, con las excepciones previstas en la ley.

CAPITULO IV
JORNADA Y HORARIO

Articulo 35
Jornada laboral.

La jornada de trabajo para todo el personal laboral al servicio de la Administracién de la
comunidad auténoma, de acuerdo con lo dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno,
de dia 29 de diciembre de 2000, (BOIB num. 11 de 25/01/2001) queda establecida en
treinta y cinco horas semanales, que corresponden a 1526 horas en cémputo anual.

La permanencia fisica del personal laboral en las dependencias donde preste sus
servicios sera desde la 08,00 horas hasta las 15,00 horas, de lunes a viernes.

No obstante lo establecido anteriormente, existira una banda horaria de flexibilidad entre
las entre las 08,00 y las 08,30 horas para la entrada en el trabajo, la cual, si se utiliza, se
ha de compensar el mismo dia entre las 15,00 y las 15,30 horas.

En el caso que el personal funcionario, en virtud de norma legal o reglamentaria,
consiguiese una jornada inferior a la que esta en vigor actualmente, las partes firmantes
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de este Convenio se obligan a fijar, mediante la Comisién Paritaria, una jornada igual
para el personal laboral.

Articulo 36
Horario.

El horario habitual de trabajo sera el establecido en el punto segundo del Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de dia 29 de diciembre de 2000, (BOIB nim. 11 de 25/01/2001)

1.- Personal que trabaja a turnos.

La permanencia fisica del personal que realiza turnos en las dependencias donde se
presten los servicios correspondientes se hara efectiva durante 7 horas diarias por turno
de trabajo (mafana y tarde) y 10 horas si el turno se realiza de noche.

A estos, la jornada maxima diaria sera de 10 horas efectivas de trabajo. Siempre se
respetara un descanso de 12 horas entre jornadas.

Una vez realizada la jornada total ordinaria en el computo conjunto de las 4 semanas, o
periodos inferiores, se dispondra del tiempo sobrante como dias libres hasta el inicio del
cémputo siguiente.

El personal que realiza jornadas de trabajo sometidas a turnos tendra libres, como
minimo, veinte fines de semana del los cuarenta y ocho anuales y, si el descanso
semanal de este, entre lunes y viernes, coincide con una fiesta laboral recogida como tal
en el calendario laboral, recuperara dicha fiesta de acuerdo con la direcciéon del centro o
unidad funcional o la representacion de los trabajadores.

Asimismo, para este personal, que trabaja en régimen de turnos, la direccién del centro
velara para que dichos turnos sean equitativos y sin discriminacion para todas las
categorias profesionales.

La modificacion de la planificacibn de los servicios serd negociada con los
representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores mayores de 55 afos que lo soliciten de forma voluntaria quedaran
exentos de realizar turnos nocturnos.

2 .- Personal Docente.

El personal laboral docente del Conservatorio de Musica tendra una jornada de trabajo
de treinta y cinco horas semanales. De estas, treinta horas seran de permanencia
efectiva en el centro.

En el caso del Conservatorio de Musica y Danza tendra la distribucion siguiente:
a) 21 horas seran lectivas.

b) 4 horas seran complementarias, de permanencia efectiva en el centro, distribuidas de
la siguiente: dos se dedicaran a tutoria, de las cuales una se dedicara a la atencién de
padres o alumnos y la otra sera de colaboracion con las tareas encomendadas por el jefe
de estudios. También se dedicara un ahora semanal a reuniones de departamento que
seran de asistencia obligatoria para el profesorado. La hora restante se podra dedicar a
cualquiera de la funciones siguientes, a criterio del director:
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- Diferentes trabajos, encomendados en funcion de las necesidades del centro.
- Atencion a la biblioteca.

- Trabajo con el equipo docente.

- Colaboracién con el jefe del Departamento.

- Colaboracién en actividades complementarias y extraescolares.

- Cualquier otra de las enumeradas en la programacion general anual.

¢) Las cinco horas restantes, hasta completar las treinta de dedicacién al centro, seran
computadas mensualmente, por el jefe de estudios, a cada profesor y comprenderan las
actividades siguientes:

- asistencia a reuniones del Claustro.

- asistencia a reuniones del Consejo Escolar.

- asistencia a sesiones de evaluacion.

- Otras actividades complementarias y extraescolares.

En el caso de Centros de Menores, la jornada de trabajo para los educadores se
establece en treinta y cinco horas semanales, con la distribucion siguiente:

a) 30 horas semanales de actividades directas con menores, en grupo o en trabajos
individualizados.

b) 2,5 horas semanales se emplearan en realizar diarios, anotaciones de los registros
individualizados, programacion, seguimiento y evaluacién de los planes educativos.

c) 2,5 horas semanales se emplearan para reuniones técnicas educativas de grupo.
3.- Horarios especiales.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores se podran
fijar horarios especiales cuando los servicios, centros o dependencias de la
Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears, en funcién de las sus
peculiaridades de organizacion demanden un horario diferente del habitual.

4.- Cuestiones generales sobre el horario.

Se disfrutara de una pausa de 30 minutos en la jornada diaria de trabajo, computables
como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la buena marcha de los
servicios y se tendra que disfrutar, preferentemente entre las 10,00 y las 11,00 horas, si
se realiza en el turno de manana, y entre las 18,00 y las 19,00 horas, si se realiza en el
turno de tarde.

Dada la indole de la prestacion de determinados servicios, los descansos semanales, asi
como las fiestas laborales, se podran trasladar a otros dias de la semana. En todo caso,
no podra trabajarse mas de 6 dias consecutivos.

Los trabajadores con jornada partida disfrutaran de una pausa de 30 minutos, que podra
ser fraccionada en dos periodos de 15 minutos, en la jornada diaria de trabajo,
computables como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar la buena marcha
de los servicios y se tendra que disfrutar mediante acuerdo entre la Administracion y el
Comité de Empresa para garantizar las necesidades del centro de trabajo.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez y la seis de la

mafana tendran el caracter de nocturnas, excepto que la relacion laboral se haya
establecido atendiendo a la propia naturaleza del trabajo nocturno.
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Anualmente la comunidad auténoma elaborara el calendario laboral.,, debiéndose
exponer un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo y
comprendera el horario de trabajo y la distribucion anual de las dias de trabajo, festivos,
descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles, a tenor, todo ello, de la
jornada pactada.

En referencia al descanso por tareas informéticas, de acuerdo con la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y exposicion a pantallas de visualizacion, se establece
que los trabajadores que por su trabajo informatico estén expuestos a pantallas tendran
un descanso de 10 minutos por cada hora y media de exposicién. En ningin caso podra
acumular este tiempo al descanso de 30 minutos.

La Administracion tenderd a implantar el horario flexible, de acuerdo siempre con las
necesidades del servicio.

El tiempo de desplazamiento computaré a efectos retributivos en los términos legales o
pactados establecidos, pero no a los efectos de jornada maxima de trabajo.

El personal incluido en el ambito de este Convenio colectivo tendra derecho a un
descanso minimo de dos dias ininterrumpidos semanales.

CAPITULO V
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y FIESTAS

Articulo 37
Vacaciones

1. Los trabajadores al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las
llles Balears tienen derecho a disfrutar de las vacaciones anuales retribuidas de un
mes natural o veintidés dias habiles por cada afio completo de servicio activo o bien
de los dias que correspondan en proporcién al tiempo de servicio prestado, en caso de
ser inferior.

En el caso de optar por disfrutar de las vacaciones por dias habiles, estos habran de
disfrutarse por periodos de 5 dias habiles como minimo.

Si se ha prestado un afo completo de servicio, las vacaciones comprenden tantos dias
como tenga el mes en que se disfruten, con inclusion del primer y Ultimo dia del mes en
cuestion, garantizandose el disfrute de un minimo de treinta dias naturales consecutivos.

En el caso que por necesidades del servicio sea necesario que el trabajador disfrute de
las vacaciones fuera del periodo normal, la duracién sera de 40 dias naturales.
Asimismo, en caso que por necesidades del servicio sea necesario dividir las vacaciones
en diferentes periodos dentro del periodo de vacaciones normal, se tendra derecho a 34
dias naturales.

El personal que cumpla los periodos de prestacién de servicios que se sefialan a
continuacion tendra derecho al disfrute de los dias adicionales de vacaciones
siguientes:

- un dia habil de vacaciones adicional si tienen quince afos de servicio;

- dos dias habiles de vacaciones adicionales si tienen veinte afos de servicio;
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- tfres dias habiles de vacaciones adicionales si tienen veinticinco afios de servicio;
- cuatro dias habiles de vacaciones adicionales si tienen treinta anos de servicio o
mas.

En cualquiera de los supuestos del parrafo anterior, para disfrutar de los dias
adicionales se ha de optar por disfrutar las vacaciones en la modalidad de computo
mediante dias habiles. Este derecho sera efectivo a partir del afio natural siguiente a la
fecha en que se cumplan los periodos sefialados en cada caso. Se entiende por
servicios prestados, al unico efecto de tener derecho a los dias adicionales de
vacaciones, la totalidad de servicios prestados y reconocidos.

2. El trabajador podra pedir el fraccionamiento de sus vacaciones anuales en dos
periodos iguales y en todo caso conocera las fechas que le correspondan tres meses
antes, al menos, del inicio de sus vacaciones.

3. Se considerara como periodo normal de vacaciones aquel comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, sin perjuicio de aquel que corresponda a los centros y
trabajos especiales, por la mayor actividad que desarrollan durante este periodo.

4. Las consejerias, respecto de sus centros de trabajo o unidades funcionales, han de
procurar que los trabajadores vayan disfrutando sus vacaciones, dentro del periodo
establecido como ordinario, por turnos rotatorios y, en caso de conflicto, se atendera al
siguiente orden de prioridades:

Primer: Trabajadores con hijos en edad escolar o escolarizados, siempre que se
pretenda la coincidencia con el periodo vacacional escolar y estando referida, dicha
preferencia, al periodo vacacional concreto, no a un mes concreto.

Segundo: Trabajadores que tengan reconocida una antigiedad mayor al servicio de la
Administracion de la comunidad auténoma.

Tercero: Trabajadores que soliciten un Unico periodo coincidente con un mes natural.

Cuarto: Se posibilitara la coincidencia en el periodo de vacaciones de los cényuges
cuando ambos presten servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma.

En el supuesto que una vez concedidas o sefialadas las vacaciones, el trabajador se da
de baja por enfermedad o accidente y ha de empezar el periodo de disfrute en eta
situacion, tendra derecho a la substitucién del periodo concedido por otro normal de
vacaciones.

La baja por enfermedad o accidente laboral sobrevenido en periodo de vacaciones,
dejara en suspenso el disfrute de éstas si su duracidon es superior a cuatro dias. Tal
circunstancia debera acreditarse mediante la presentacion del correspondiente parte de
baja en el plazo de cuatro dias desde que se produjo la misma. Si el alta se produce
antes de la finalizacion del periodo vacacional, se continuara disfrutando del mismo. Si
terminado el periodo vacacional persistiera aun la situacién de baja, se permanecera en
la misma hasta que se produzca el alta médica.

En uno y otro caso, al trabajador se le reconocera un crédito de dias de descanso igual a
aquel en que haya permanecido de baja en el periodo vacacional. Dicho crédito de dias
podra hacerlo efectivo una vez concluido el calendario de vacaciones del personal y
segun lo permitan las necesidades del servicio.
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5. El personal docente del Conservatorio de Musica, disfrutara las vacaciones en los
periodos fijados como tales en el calendario del curso, respetando la jornada anual
pactada en este Convenio para este colectivo de trabajadores.

6. El inicio y la finalizacion de las vacaciones seran forzosamente dentro del afo natural,
excepto de los casos en que por necesidades del servicio, de mutuo acuerdo, o por
incapacidad temporal se aplacen para el siguiente ano.

7. El personal que ingrese durante el ano disfrutara de las vacaciones proporcionalmente
al tiempo trabajado, y se computara la fraccién de mes, como mes completo y por afio
natural.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado de las vacaciones, se le
abonara la parte correspondiente al periodo de tiempo trabajado, y se computaran las
fracciones de semana por semana completa y a partir de 15 dias por mes completo.

8. El abono del periodo de vacaciones se efectuara de acuerdo con el promedio de lo
percibido, por todos los conceptos retributivos durante el trimestre anterior, excepto horas
extraordinarias, horas nocturnas, dietas, indemnizaciones y pagas extraordinarias de
junio y diciembre.

Articulo 38
Reduccion de jornada.

1. El personal laboral Tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de un
méaximo de la mitad de la duracién de aquella, con la reduccién proporcional de las
retribuciones, en los supuestos siguientes:

a) Por raz6n de guarda legal de un menor de doce anos.

En este supuesto, si la reduccién no es superior a una hora de la jornada, se
percibiran las retribuciones integras hasta que el menor a cargo cumpla un ano,
y la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos
porcentuales, hasta que el menor cumpla tres afos.

En los supuestos de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo de
menores de tres afnos y mayores de uno, si la reduccidon no es superior a una
hora de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que se cumpla
el primer afo posterior a la adopcién o al acogimiento y la reducciéon proporcional
que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta que el menor
cumpla tres afios.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, Unicamente uno de los dos
tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras o a la reduccion de
retribuciones incrementadas en 10 puntos porcentuales, a las que se hace
referencia en los parrafos anteriores.

b) Por el nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier motivo, los hijos
recién nacidos hayan de permanecer hospitalizados después del parto, se tendra
derecho a una reduccion de jornada hasta un maximo de dos horas, con
disminucién proporcional de retribuciones, que serda compatible con el permiso
regulado en la letra b) del punto 2 de este mismo articulo.

c) Por razén de guarda legal de un discapacitado psiquico, fisico o sensorial que no
cumpla ninguna actividad retribuida

d) Para cuidado de su cényuge o pareja de hecho, padre o madre, fisicamente o
psiquicamente incapacitados.
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e) En casos debidamente justificados, per incapacidad fisica, psiquica o sensorial,
de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o
de persona a cargo directa, previa valoracién de las circunstancias concurrentes
en cada supuesto.

f) Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién y el derecho de asistencia social integral, tienen derecho a la
reduccion de jornada con disminucién proporcional de retribuciones.

2. La jornada reducida se concretara por acuerdo entre el personal que la solicite y la
Secretaria General que corresponda en cada caso.

3. La jornada reducida se computara como jornada completa a efectos de
reconocimiento de antigliedad y de cotizaciones al régimen de proteccion social, en los
mismos supuestos en que se puede disfrutar de excedencia con derecho a la reserva
del puesto de trabajo, previstos en el articulo 49.2 de este convenio y el supuesto
establecido en la letra f) de este articulo.

4. La concesion de la reduccién de jornada por las razones enumeradas es
incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea 0 no remunerada,
durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

Articulo 39
Flexibilizacion horaria.

La Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears puede establecer
modalidades de horario flexible, encaminadas a promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral del personal laboral a su servicio, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, en la forma y las condiciones que se negocien.

En todo caso, en cuanto a la flexibilizacién horaria, se han de atender especialmente a
los trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Cuidado de hijos menores de doce afios.

b) Cuidado de hijos con discapacitacion fisica, psiquica o sensorial

c) Cuidado de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar, hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, o personal a cargo directa, con
incapacidad fisica, psiquica o sensorial.

d) Incompatibilidad de las funciones con las modalidades de prestacion parcial de
servicios.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion y
el derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a la reordenacion del tiempo
de trabajo mediante la adaptacién del horario flexible u otras formas de ordenacion.

Articulo 40
Permisos horarios

1. El personal laboral tendra derecho a la concesion de permisos horarios en los
siguientes supuestos:

a) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses se tendra derecho a un permiso

de una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo se puede
dividir en dos fracciones o substituirse, a eleccion del trabajador o trabajadora,
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b)

d)

por una reduccién de media hora al inicio y al final de la jornada laboral o en una
hora al inicio 0 una hora al final de la jornada, con la misma finalidad. Cuando
haya dos o0 mas hijos menores de nueve meses, el tiempo de permiso diario se
multiplicara por el nimero correspondiente. Este permiso es compatible con la
reduccion de jornada por razones de guarda legal. Asimismo, el periodo de
duracioén de este permiso puede acumularse, como una licencia de un mes, a la
licencia por maternidad y paternidad.

Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier motivo, estos hayan de
permanecer hospitalizados después de las seis semanas posteriores al parto, se
tendra derecho de hasta dos horas diarias de ausencia del trabajo, percibiendo
las retribuciones integras.

Por hospitalizacién de un hijo menor de edad, se tendra derecho a un permiso
diario de una hora de ausencia del trabajo, mientras dure la hospitalizacion, que
se puede substituir por una reduccién de media hora al inicio y al final de la
jornada laboral o en una hora al inicio o una hora al final de la jornada, con la
misma finalidad.

Para asistir a reuniones de coordinacién ordinaria en finalidades
psicopedagogicas con el centro de educacién especial o de atencion precoz,
donde reciba tratamiento el hijo discapacitado, o bien acompanarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario, por el tiempo indispensable para
realizar estas actuaciones.

La trabajadora en estado de gestacién y el personal laboral que sea cényuge o
pareja de hecho de una mujer en estado de gestacién, tienen derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, por el tiempo indispensable para realizar estas actuaciones
y previa justificacion de realizarlos dentro de la jornada de trabajo.

Para el cumplimento de deberes inexcusables de caracter publico o personal,
durante el tiempo indispensable para cumplirlos.

A estos efectos, se entenderan como deberes inexcusables de caracter publico o
personal los siguientes:

Comparecer por citacion previa en los juzgados, comisarias, Delegacion del
Gobierno, Gobierno Militar, pasar revista militar o de armas, renovar el DNI, el
pasaporte y obtener certificados o inscripciones en los registros de centros
oficiales.

Acompafar parientes minusvalidos psiquicos, fisicos o sensoriales hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad para realizar tramites puntuales por
razén de su estado.

Asistir al examen o a la renovacién del permiso de conducir.

Comparecer a requerimientos y tramites notariales.

Efectuar los tramites necesarios en organismos oficiales, incluidas vistas médicas
con citacion previa.

Asistir a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de
estos de las cuales se forme parte en calidad de cargo electo como regidor o
como parlamentario.

2. Los permisos regulados en las letras a), b), c), d) y e) de este punto, Unicamente se
podran disfrutar por el padre o por la madre y en el supuesto de que ambos trabajen,
con excepcion del permiso regulado en la letra e€) que se podra disfrutar
simultaneamente por ambos.

3. El personal laboral que solicite alguno de los permisos regulado en las letras a), b),
c), d) y e) del primer punto de este articulo, ha de acreditar documentalmente que el
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otro cényuge, si es el caso, trabaja y que no disfruta del permiso solicitado por el
mismo motivo

Articulo 41
Permisos por dias

1. El personal laboral tendra derecho a los permisos siguientes:

a)

Por nacimiento, adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo de un menor,
tres dias, si el suceso se ha producido en la misma isla de residencia habitual del
personal laboral, y cinco dias, si ha sido fuera de la isla de residencia habitual.

Per defuncion, accidente, enfermedad grave u hospitalizaciéon del conyuge, pareja
de hecho, o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, o
de persona a cargo directa, tres dias, si el suceso se ha producido en la misma isla
residencia habitual del personal laboral, y cinco dias, si ha sido fuera de la isla de
residencia habitual.

Per defuncién, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad, dos dias, si el suceso se ha producido en la
misma isla residencia habitual del personal laboral, y cuatro dias, si ha sido fuera
de la isla de residencia habitual.

En casos debidamente justificados y previa valoracion de las circunstancias que
concurran en cada supuesto, por defuncidén, accidente, enfermedad grave, u
hospitalizacién de un familiar dentro del tercer grado de consanguinidad, un dia, si
el suceso se ha producido en la misma isla residencia habitual del personal laboral,
y tres dias, si ha sido fuera de la isla de residencia habitual.

Por traslado del domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si ello supusiera ademas,
cambio de residencia a otra localidad, hasta un total de tres dias.

Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacién de
personal, en los términos que se establecen en la legislacion sindical o en aquellos
términos que convencionalmente se establezcan entre Administracion y sindicatos.
Para concurrir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales durante los dias de celebracion, sin perjuicio de la
ampliacion por el tiempo indispensable cuando la concurrencia a estos examenes
exija desplazamiento desde el lugar de residencia. Se entenderan comprendidas en
este punto las pruebas selectivas, incluidos los examenes parciales liberadores,
convocados por cualquier Administracion, institucién publica o centros oficiales de
ensefanza o asimilados. No se podra conceder el permiso cuando los examenes se
realicen en las misma localidad y en dia inhabil para la prestacion del servicio.

2. Los trabajadores al servicio de la Administracién de la comunidad auténoma tienen
derecho a un maximo de siete dias de permiso al afio por asuntos propios sin necesidad
de justificacion, o los que resulten proporcionalmente del tiempo de prestacién de
servicios.

La determinacion de los dias de permiso se condicionara a las necesidades del srvicio,
de acuerdo con el informe previo del jefe del departamento | del servicio de que se trate,
y en el momento de su concesion, debera garantizarse que las tareas del trabajador
solicitante del permiso han sido asumidas, sin dafio para los ciudadanos o para la propia
organizacion administrativa, por la unidad o dependencia correspondiente.
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Respecto al personal que desempena su trabajo en régimen de turnos, éste podra
acumular los dias de permiso por asuntos propios a los dias que le correspondan por
descanso semanal.

El disfrute del permiso debera hacerse dentro del afo natural o, excepcionalmente, hasta
el dia veinte de enero del afio siguiente y, hasta el 31 del mismo mes, si se trata de
trabajadores que desempefan su trabajo en régimen de turnos. Los dias de permiso no
disfrutados, no podran acumularse a los que correspondan al afio siguiente.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de no laborables. El personal
que preste servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutara de un dia de descanso por
cada uno de ellos, que sera acumulable a los dias de vacaciones o de asuntos propios.

4. A efectos de permisos, siempre que en el articulado del presente convenio no se
exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen en dias se entendera que éstos son
habiles.

Articulo 42
Licencias con retribucion

1. El personal laboral tienen derecho a obtener licencias por los motivos siguientes:

a) Por matrimonio.
b) Por maternidad y paternidad.

2. Por razén de matrimonio o por inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro oficial, se tendra derecho a disfrutar de permiso por un periodo
maximo de dieciocho dias naturales, anteriores o posteriores a la celebracién de este, a
eleccion de los trabajadores.

Si el periodo elegido es anterior a la celebracion, ha de coincidir con los dias
inmediatamente anteriores a este. Si es posterior, el periodo de disfrute se ha de situar
dentro de los dos meses posteriores a la fecha de la celebracion.

La licencia se puede dividir en dos periodos que se han de disfrutar sin interrupcion, uno
antes de la celebracion y otro después.

Cuando las necesidades del servicio no lo impidan u, con el informe previo del jefe del
departamento o del servicio, la licencia se podra acumular total o parcialmente al periodo
de vacaciones anuales.

3. En el supuesto de parto la duracion de la licencia de maternidad y de paternidad
sera de dieciocho semanas ininterrumpidas. Esta licencia se disfrutara de la manera
siguiente:

- Las seis semanas inmediatamente posteriores al parto, son de descanso
obligatorio para la madre.

- Las dos ultimas semanas Unicamente puede disfrutarlas el padre. Estas tienen la
consideracion de permiso de paternidad, y el disfrute se ha de posponer al
momento en que la madre se reincorpore efectivamente al trabajo.

- Para el resto de semanas, en el caso que el padre y la madre trabajen, esta, al
inicio de la licencia, podra optar para que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida de la licencia posterior al parto, bien de forma
simultanea o bien sucesiva con la madre, excepto que, en el momento de hacerla
efectiva, la incorporacién de la madre al trabajo supusiera un riesgo para su salud.
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4. En el supuesto de defunciéon de la madre, el padre puede hacer uso de la totalidad
de la licencia o de la parte que reste, si cabe.

5. En el supuesto de parto mdltiple, la licencia a la cual se refiere el apartado anterior
se ampliara en tres semanas mas por cada hijo, a partir del segundo, de las cuales
una podra disfrutarla Unicamente el padre.

6. La licencia se ampliara también en dos semanas mas por cada hijo o hija anterior,
que en el momento del parto sea menor de dos afios, de las cuales una podra
disfrutarla inicamente el padre, y en una semana mas por cada hijo o hija anterior que
en el momento del parto sea mayor de dos afios y menor de cuatro, el disfrute de la
cual correspondera al padre o a la madre, a eleccion de estos.

7. En el supuesto de parto de un hijo con discapacidad, la licencia de dieciocho
semanas se ampliard4 en dos semanas adicionales, a repartir entre el padre y la madre,
a eleccién de estos.

8. En los supuestos de parto prematuro y cuando por cualquier otra causa el nacido
haya de permanecer hospitalizado después del parto, la licencia puede computarse, a
instancia de la madre o, en defecto de esta, del padre, a partir del alta hospitalaria

9. El personal laboral que solicite esta licencia, debera acreditar documentalmente que
el otro progenitor, si cabe, trabaja y que, o no disfruta de la licencia solicitada por el
mismo motivo, o bien el disfrute se lleva a término en las condiciones de simultaneidad
y /o alternancia previstas en este articulo.

10. En el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis anos, la duracién de la licencia de maternidad y paternidad,
sera de dieciocho semanas ininterrumpidas, de las cuales las dos Ultimas puede
disfrutarlas Unicamente el padre. Estas semanas tienen la consideracion de permiso
de paternidad y su disfrute se ha de posponer al momento en que la madre se
reincorpore efectivamente al trabajo.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
un hijo mayor de 6 afos, la duracién de la licencia tendra una duracién de dieciséis
semanas cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o cuando por sus
circunstancias y experiencias personales, o por proceder del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales correspondientes.

La licencia se computara, a eleccién de ambos padres, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion, o bien a partir de la llegada del menor al hogar.

Caso que el padre y la madre trabajen, las primeras dieciséis semanas de licencia se
podran distribuir a opcién de estos y podran disfrutarse de manera simultanea o
sucesiva, siempre que se haga ininterrumpidamente y con una Unica alternancia. Caso
que el disfrute de estos periodos sea simultaneo, la suma no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de mas de un hijo o hija.

11. En el supuesto de adopcién o acogimiento multiple, la licencia se ampliara en dos
semanas mas por cada hijo o hija, a partir del segundo, de las cuales una podra
disfrutarla Unicamente el padre.

12. En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de hijos o hijas con discapacidad o cuando por sus circunstancias y experiencias
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personales, o por proceder del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales correspondientes,
la licencia de dieciocho semanas, se ha de ampliar en dos semanas adicionales , que
se han de repartir entre el padre y la madre, a eleccién de estos.

13. La licencia se ampliard también en dos semanas mas por cada hijo o hija anterior,
que en el momento de hacerse efectiva la nueva adopciéon o el acogimiento sean
menores de dos afnos, de las cuales una podra disfrutarla Unicamente el padre, y en
una semana mas por cada por cada hijo o hija anterior que en el momento de hacerse
efectiva la nueva adopciéon o el acogimiento sea mayor de dos afos y menor de
cuatro, el disfrute de la cual correspondera al padre o a la madre, a eleccién de estos.

14. En el supuesto de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, la licencia podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la cual se constituye la adopcién.

15. El personal laboral que solicite esta licencia, debera acreditar documentalmente
que el otro progenitor, si es el caso, trabaja y que, o bien no disfruta de la licencia
solicitada por este motivo, o bien el disfrute se lleva a cabo en las condiciones de
simultaneidad y/o alternancia previstas en este articulo.

16. La duracién de la licencia por maternidad y paternidad, en aquello que coincida
con el derecho reconocido en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores y con los
periodos establecidos en la normativa reguladora de la Seguridad Social, tendra la
consideracion de suspension del contrato de trabajo.

Articulo 43
Licencias sin retribucion.

El personal laboral con relacion laboral indefinida que haya cumplido, al menos, un afo
de servicios efectivos podra solicitar las licencias sin sueldo siguientes:

a) Licencia por asuntos propios.

La concesion de esta licencia se subordinara a las necesidades del servicio. Se debera
solicitar con una antelacién, como minimo, de un mes de la fecha prevista para su
disfrute, y se habra de resolver en el plazo de veinte dias desde la fecha de recepcion de
esta. Para la concesién de esta licencia sera necesario resolucion expresa, la cual habra
de ser motivada cuando sea desestimatoria.

La duracién acumulada de esta licencia no podra ser superior a tres meses cada dos
anos.

b) Licencia sin sueldo para la realizacién de misiones en paises en vias de desarrollo o
no desarrollados.

La concesién de esta licencia vendra determinada por la realizacién de una misién en
paises en vias de desarrollo 0 no desarrollados, al amparo de una de las organizaciones
a las que se refiere la ley 6/1996, de 15 de enero, del voluntariado.

Se debera solicitar con una antelacién, como minimo, de un mes de la fecha prevista
para su disfrute, y se habra de resolver en el plazo de veinte dias desde la fecha de
recepcion de esta. Para la concesién de esta licencia serd necesario resolucién expresa,
la cual habra de ser motivada cuando sea desestimatoria.

La duracién acumulada de esta licencia no podra exceder de un afio cada cinco afos,
siendo el periodo maximo de disfrute continuado de tres meses.
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¢) Licencia por enfermedad grave de larga duracion o defuncién de familiares.

La concesiéon de esta licencia vendra determinada por circunstancias de enfermedad
grave de larga duracion o de defuncién de familiares comprendidos en el primer grado de
consanguinidad o afinidad y por la acreditacion de la necesidad de atender
personalmente las consecuencias derivadas de estas situaciones.

Se debera solicitar, como maximo, en el plazo de los cinco dias siguientes en que se
tenga conocimiento de la circunstancia que da lugar a la concesion.

La duracién acumulada de esta licencia no podra exceder de tres meses y en
dependencia directa de las circunstancias que dieron lugar a ella.

d) Licencia para la realizacién de estudios.

La concesion de esta licencia vendra determinada por la realizacién de estudios sobre
materias relacionadas directamente con las funciones propias del puesto de trabajo o de
la unidad donde se integra este, y para su concesion sera necesario un informe previo
favorable del 6rgano directivo del cual dependa la unidad organica donde el trabajador
preste sus servicios.

Se deberé solicitar con una antelaciéon, como minimo, de un mes a la fecha prevista para
su disfrute, y debera resolverse en el plazo de veinte dias desde la fecha de recepcién de
esta. Para la concesion de esta licencia sera necesario resolucion expresa, que debera
ser motivada cuando sea desestimatoria.

La duraciéon de esta licencia no podra ser inferior a quince dias ni superior a cuatro
meses.

Si la realizacion de estos estudios es por interés de la Administracién, y asi conste en la
resolucion pertinente, el trabajador tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en este articulo se computara a
efectos de antigliedad. A efectos de cotizacion en la Seguridad Social se estara a lo que
disponga la normativa vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 44
Tramitacion y concesion de permisos y licencias

Correspondera al Secretario General de cada consejeria la tramitacién y la concesion
de los permisos y de las licencias reguladas en los articulos anteriores, asi como de
las solicitudes de flexibilizacién horaria, de acuerdo con las instrucciones y directrices
que establezca la Consejeria competente en materia de Funcién Publica, a la que le
deberan enviar la comunicacién pertinente.

Articulo 45
Fiestas anuales

El personal laboral tendra derecho al disfrute de los dias de fiesta que rigen en la
Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears.

En cuanto al disfrute de las fiestas que se puedan conceder no se produciran diferencias
entre el personal laboral y el funcionario.

Aquellos que en dias festivos hayan de prestar servicio, ademas del descanso
correspondiente, que recuperaran en dia distinto, percibirdn una gratificacién en la
cuantia que, cuando sea oportuno, se acuerde con la Administracién. Si el festivo
coincide con el dia libre semanal, se recuperara en dia distinto y no se podra percibir
ninguna gratificacion.

Articulo 46
Ausencia del trabajo en supuestos de violencia de género
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En los casos en que la trabajadora victima de violencia de género se haya de ausentar
de su puesto de trabajo por este motivo, la falta de asistencia total o parcial tendra la
consideracion de justificada, por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o salud, segun proceda.

_ CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 47
Suspension con reserva del puesto de trabajo

Sin prejuicio de lo establecido en los articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato, con reserva de puesto de
trabajo, en los siguientes casos:

1.- Riesgo durante el embarazo.

Esta situaciéon se produce cuando la mujer trabajadora ha de cambiar de puesto de
trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26 de la
ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y este cambio no
resulta técnica u objetivamente posible, 0 no pueda exigirse razonablemente por motivos
justificados.

Da derecho a la reserva del puesto de trabajo y finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora a reincorporarse a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su
estado.

En estos supuestos y, durante el tiempo que dure la suspension, la trabajadora tendra
derecho a percibir una retribucién integra igual a la que le corresponderia recibir en
situacion de activo.

2.- Privacion de libertad del trabajador
Da derecho a la reserva de plaza por el tiempo necesario mientras no haya sentencia
condenatoria firme, incluida la detencién preventiva y la prision provisional.

3.- Suspensién provisional durante la tramitacion de un expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

Articulo 48
Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo a al
cémputo de la antigliedad durante la vigencia de esta, se concedera por la designacion o
eleccion para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, o por contrato de
trabajo de prestacion de servicios en organismos internacionales o con gobiernos con los
cuales se haya firmado acuerdos de colaboracion. El reingreso debera solicitarse dentro
del mes siguiente al de cese en el cargo, declarandolo en caso de no hacerlo, en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Igualmente la excedencia forzosa también se producird y declarara por las causas
siguientes:
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a) Cuando, en caso de reforma de plantilla o supresion de la plaza que ocupaba el
trabajador, esta suponga el cese obligado en el servicio activo.

b) Cuando el trabajador declarado en situacién de suspension firme, una vez cumplida la
sancion por el tiempo que se le haya impuesto, solicite el reingreso y no sea posible
concederlo por falta de vacante con dotacién presupuestaria.

Los excedentes forzosos por razén de alguna de las causas a) y b) expuestas en los
parrafos anteriores tendran derecho a la percepcion del salario base, de los trienios, de
las pagas extraordinarias y de la ayuda familiar, como también al computo del tiempo en
esta situacion a efectos de antigliedad.

Cuando se produzca una vacante dotada presupuestariamente en la categoria
correspondiente, se adjudicara temporalmente y con caracter preferente al trabajador que
se encuentre en excedencia forzosa. En este caso el trabajador asumira la obligacion de
participar en el primer concurso de traslados que se convoque y la Administracién
adquirira la carga de comunicar al interesado esta convocatoria.

Si el trabajador, por su parte, habiéndole comunicado la convocatoria no se presenta, se
le declarara en excedencia voluntaria ordinaria.

Todos los casos de excedencia forzosa que es produzcan debera comunicarse al Comité
de Empresa.

Articulo 49
Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria a la cual pueden acceder los trabajadores de la comunidad
auténoma de las llles Balears puede ser de la siguientes clases: ordinaria per interés
particular, per cuidado de un familiar, per incompatibilidad, per estudios y especial.

1.- Excedencia voluntaria ordinaria.

La excedencia voluntaria ordinaria, en funcion del interés particular del trabajador, debera
ser solicitada podra ser solicitada por los trabajadores que tengan, al menos, un afo de
antigliedad al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma (para el computo
de la cual se incluira la antigliedad que tenga reconocida por servicios en otras
administraciones) y la duracion de la permanencia en esta situacién no podra ser inferior
a dos afos.

Este derecho solo podra ser ejercido nuevamente por el mismo trabajador cuando hayan
transcurrido, al menos, tres anos desde el final de la situacién anterior de excedencia
voluntaria ordinaria.

La concesion de la excedencia voluntaria ordinaria debera efectuarse en el plazo de un
mes a partir de la peticiéon correspondiente.

Asimismo, mientras se permanezca en situacion de excedencia voluntaria ordinaria y
una vez transcurrido el periodo minimo de dos afos en esta situacion, el trabajador
podra solicitar la reincorporacién al trabajo para ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria laboral. Si no hay vacantes en su categoria pero, en cambio,
hay en una categoria inferior a la que ocupaba, podra optar a esta vacante o bien esperar
que se produzca en su categoria y, todo ello, sin perjuicio de estar a la espera de la
primera convocatoria de provision de vacantes que se realice y en la cual habra de
participar obligatoriamente en el turno de concurso de traslados.
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2.- Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos por cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de su nacimiento o desde la fecha de la resolucién judicial o0 administrativa. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniese disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, con reserva de plaza, de duracion
no superior a un ano, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, o discapacidad no se pueda valer por si mismo y no actividad
retribuida.

La concesién de este tipo de excedencia se hara con declaracién previa del peticionario
de no ejercer ninguna otra actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado del hijo
menor, o de familiar hasta segundo grado.

El personal laboral temporal también se podra acoger a esta excedencia voluntaria por
cuidado de familiares, tanto por cuidado de hijos como por cuidado de familiares a cargo.
Este personal tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo en los términos
previstos en los parrafos 1 y 2 de este punto y, siempre que no se haya extinguido su
contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en el cual este no sera
posible.

Un vez transcurrido el tiempo para el cual se concedid la excedencia por cuidado de hijos
o de un familiar a cargo o, si es el caso, desaparecida la causa que motivo su
otorgamiento, el trabajador habra de solicitar el reingreso en el plazo de los treinta dias
siguientes o pasar a la situacién de excedencia voluntaria ordinaria, situacién en la cual
se le declarara si no ha solicitado el reingreso en el plazo fijado.

En cualquier momento, mientras se permanezca en la situacién de excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o familiar a cargo, el trabajador podra solicitar el reingreso al trabajo
en funcién de tener reserva del puesto de trabajo durante los tres afios que, como
maximo, puede durar la excedencia por cuidado de hijos o durante el afio que, como
maximo, puede durar la excedencia por cuidado de familiares a cargo. En todo caso,
durante el tiempo de cada periodo de excedencia en esta situacion tendra derecho a la
reserva de plaza y a la percepcién de la prestacién de accién social correspondiente por
el concepto de ayuda por hijos menores de 21 anos.

El periodo de permanencia en esta situacién sera computado a los efectos de antigiiedad
y el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién, a la participacion de
los cuales habra de ser convocado, especialmente con ocasién de su reincorporacion

3.- La excedencia voluntaria por incompatibilidad
Quedara automaticamente en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad,
en la categoria que corresponda, el trabajador que como consecuencia de la

normativa de incompatibilidades, opte por un lugar de trabajo de distinta categoria
profesional o cuerpo funcionarial del sector publico.
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El personal declarado en situacién de excedencia voluntaria por incompatibilidad esta
obligado a notificar las raciones que se produzcan en la relacién de servicios que hayan
dado lugar a esta excedencia, incluyendo el cese en la relaciones de servicios aludida.

Un vez que se produzca el cese en la relacién de servicios que propicié el paso a la
excedencia voluntaria por incompatibilidad, el trabajador debera solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de maximo de treinta dias desde el cese.

El reingreso se producira, si es el caso, con ocasion de haber un puesto vacante con
dotacién presupuestaria y, si una vez solicitado el reingreso en tiempo y forma no se
obtiene por falta de vacante, el trabajador quedara en situacion de excedencia voluntaria
ordinaria, sin limite de tiempo, hasta que se produzca la vacante correspondiente y
obtenga el reingreso.

Si no se pide el reingreso o se solicita fuera de plazo, se declarard al trabajador en
situacién de excedencia voluntaria ordinaria, desde la fecha en que se produjo el cese de
la relacion de servicios con otra entidad publica.

4.- Excedencia voluntaria per razon de estudios.

Es aquella que se puede conceder al personal laboral con relacion indefinida con mas de
un afo de antigliedad en la Administracion de la comunidad auténoma (completada de la
manera explicitada respecto de la excedencia voluntaria ordinaria) para cursar estudios
por tiempo no inferior a un afo ni superior a cinco anos.

El trabajador que este en situacion de excedencia por estudios tiene derecho a la reserva
de puesto de trabajo, siempre que solicite el reingreso al menos quince dias antes de la
finalizacion del periodo de excedencia, pasando a la situacion de excedencia voluntaria
ordinaria si no ha solicitado la reincorporacién.

El personal laboral sin puesto de trabajo en propiedad tendra derecho a la reserva del
puesto que ocupe, en los términos previstos en el parrafo anterior, siempre que no se
haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en el cual
este no sera posible.

5.- Excedencia voluntaria especial.

El personal laboral con relacion indefinida que lleve un minimo de dos afos de
antigledad en la Administracion de la comunidad auténoma podra solicitar una
excedencia voluntaria especial con una duracion maxima de un afio y minima de seis
meses, la cual tendra la especialidad de reserva de plaza y reingreso automatico. El
tiempo que debera transcurrir entre esta excedencia y otra de las mismas caracteristicas
habra de ser superior a cinco afos.

El personal laboral sin puesto de trabajo en propiedad tendra derecho a la reserva del
puesto que ocupe, en los términos previstos en el parrafo anterior, siempre que no se
haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en el cual
este no sera posible.

Articulo 50
Incapacidad temporal.
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Durante la situacién de incapacidad temporal, siempre que se acredite esta por los
servicios médicos de la Seguridad Social y se presenten puntualmente los comunicados
de baja y de confirmacién de la incapacidad temporal correspondientes, el trabajador
tendra derecho a una retribucion integra igual a la que le corresponderia percibir en
situacion de activo.

Si la cantidad que haya de percibir por estar en incapacidad temporal resultase superior a
su remuneracion liquida mensual en activo, no tendra derecho a complemento a cargo de
la comunidad auténoma.

Una vez finalizada la situacion de incapacidad temporal, el trabajador se tendra que
incorporar inmediatamente a su puesto de trabajo.

Para reducir y controlar el posible absentismo, la Administracién podra dejar de abonar la
diferencia entre las prestaciones de la Seguridad Social y la retribuciéon antes indicada,
cuando el trabajador tenga faltas de asistencia al trabajo, aunque sean justificadas, pero
intermitentes, que alcancen el 30 por cien de las jornadas habiles en tres meses
consecutivos, o el 30 por cien en seis meses discontinuos dentro de un periodo de doce
meses, previo informe vinculante del Comité de Empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de
representacion legal de los trabajadores, accidentes de trabajo, maternidad, licencias y
vacaciones ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por
los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de 20 dias consecutivos.

. CAPITULO VI
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 51
Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52
Jubilacion forzosa.

Siempre que la legislacion vigente lo permita, la jubilacion de los trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacién de este convenio sera obligatoria cuando cumplan 65 afos
de edad. La Administracién, conforme las necesidades del servicio, se tendra que
comprometer a no amortizar y a cubrir efectivamente las plazas vacantes producidas
por esta causa, ya sea con plazas de la misma categoria, ya sea con aquellas otras de
diferente categoria que se hayan creado por transformacién de las vacantes citadas,
con informacion previa al Comité de Empresa, y de acuerdo con los sistemas de
seleccion y provision que correspondan.

La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio que
todo trabajador pueda completar los periodos de carencia minima para la jubilacion. En
estos supuestos la jubilacién obligatoria se producira cuando el trabajador complete estos
periodos de carencia en la cotizacion de la Seguridad Social.
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Asimismo, los trabajadores con edades comprendidas entre los 60 y los 64 afios, ambas
edades incluidas, que se jubilen anticipadamente, percibiran las indemnizaciones por
jubilacion anticipada que figuren reconocidas, en cada momento, en el Decreto de accién
social a favor de los funcionarios y del personal laboral al servicio de la Administracién de
la comunidad auténoma, de acuerdo con las condiciones y requisitos que se establezcan.
La Administracién informara al Comité de Empresa correspondiente de todas las
jubilaciones anticipadas que se produzcan.

Todo trabajador que se jubile de manera obligatoria percibira la mensualidad completa
del mes en que aquella se produzca, con independencia del dia en que cause baja en el
trabajo.

Articulo 53
Jubilacion alos 64 anos.

De acuerdo con lo dispuesto el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, sobre
anticipacion de la edad de jubilacién como medida de fomento de empleo, los
trabajadores se podran jubilar voluntariamente al cumplir los 64 afios, con el cien por
ciento de sus derechos, en la forma y con las condiciones establecidos en el citado
Real Decreto.

Para poder de permitir real y eficazmente la jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro
anos, con el cien por cien de los derechos, mediante la sustitucién simultanea del
trabajador jubilado por otro trabajador que se encuentre inscrito como desocupado en el
Servicio de Ocupacion de las llles Balears, respetando al mismo tiempo el derecho a la
promocion del personal laboral de la comunidad auténoma y lo dispuesto en el Real
Decreto 1194/85, de 17 de julio, se establece:

1. Los trabajadores que deseen acogerse a este sistema de jubilacién lo tendran que
solicitar, mediante la consejeria correspondiente, con no menos de seis meses de
antelacion a la fecha de cumplimiento de la edad de sesenta y cuatro afos, circunstancia
que debera acreditarse mediante certificado de nacimiento o fotocopia debidamente
compulsada. La consejeria de origen remitira inmediatamente la solicitud a la consejeria
competente en materia de funcion publica.

2. El trabajador contratado para sustituir al que se jubile debera estar inscrito como
desempleado en la oficina de empleo correspondiente. El contrato formalizado seré de
caracter temporal, de un afo de duracién como minimo, siguiendo el sistema establecido
en este Convenio.

Antes de formalizar la contratacién sera preceptivo que el Comité de Empresa emita
informe. En el caso que la contratacion se realizase en categoria diferente y del mismo
nivel, se necesitara acuerdo del la Comisién Paritaria.

3. El anterior procedimiento debera agilizarse al maximo, de manera que el trabajador
que cumpla los sesenta y cuatro afos pueda darse de baja con efectos del tltimo dia del
mes de cumplimiento de esta edad y de alta, al substituto con efectos de dia 1 del mes
siguiente.

Articulo 54
Jubilacién parcial

De acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, los
trabajadores contratados a jornada completa que tengan entre 60 y 65 afos y relnan
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las condiciones exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de
la Seguridad Social, podran acceder a la jubilacion parcial en los siguientes términos:
a) el trabajador, previo acuerdo con la consejeria de adscripcion, concertara un
contrato a tiempo parcial, que consistira en una reduccién de la jornada de trabajo y de
su salario.

b) simultdneamente se concertara con otro trabajador en situacién de desempleo un
contrato de relevo, la duracion del cual sera igual a la del tiempo que falte al trabajador
substituido per tener la edad de 65 afos de jubilacion obligatoria. La jornada de trabajo
de este trabajador sera como minimo, igual a la reduccion de la jornada acordada para
el trabajador substituido en el mismo puesto de trabajo o en otra categoria similar.

Antes de formalizar la contratacién sera preceptivo que el Comité de Empresa emita
informe.

Articulo 55
Ayuda por jubilacién

El trabajador en situacion de jubilacién parcial que decida pasar a la situacién de
jubilacion total tendra derecho a percibir la ayudas por jubilacion que figuren reconocidas,
en cada momento, en el Decreto de acciéon social a favor de los funcionarios y del
personal laboral al servicio de la Administracién de la comunidad autbnoma, de acuerdo
con las condiciones y requisitos que se establezcan.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

Articulo 56
Salud y seguridad en el trabajo

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz y integral de su salud y
seguridad en el trabajo, asi como el deber correlativo de observar y poner en practica las
medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la
prevencion frente a los riesgos laborales.

Articulo 57
Proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo

Para poder hacer efectivo este derecho, la Administracién de la comunidad auténoma de
las llles Balears adoptara las medidas adecuadas para la proteccion de la seguridad y de
la salud de sus empleados, de acuerdo con ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, y sus disposiciones de desarrollo, en materia de
evaluacion de riesgos, informacién, consulta, participacion y formacién de los
trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud y mediante la organizacién de los recursos necesarios para llevar a término
tareas preventivas.

Articulo 58

Plan de prevencion

La Administracion llevara a término la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales que contemplara evaluaciones de riesgos y la planificacion de la
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actividad preventiva, que habra de incluir, la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en la
Administracion, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 59
Planes de emergencia.

En todos aquellos centros de trabajo en que la normativa sobre esta materia lo declare
obligatoria, se realizaran planes de emergencia, autoproteccién y evacuacién, que
deberan tener en cuenta las posibles situaciones y medidas adoptadas, en especial las
destinadas a primeros auxilios, lucha contra el fuego y la evacuacién de todos los
trabajadores y usuarios.

Articulo 60
Informacion, consulta y participacion.

Con el fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, la Administracion adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion a los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y a las
medidas y actividades de proteccién y prevencion; y a las medidas de emergencia que se
hayan de adoptar de acuerdo con la normativa aplicable.

El derecho de consulta y participacion de los trabajadores regulado en el capitulo V de la
ley 31/1995, en el ambito de las administraciones publicas se ejercitara con las
adaptaciones necesarias en atencion a la diversidad de las actividades que se llevan a
término y las diferentes condiciones en que estas se realizan, la complejidad y la
dispersion de la estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de negociacion
colectiva en los términos previstos en la ley 9/1987.

Articulo 61
Formacion

La Administracién proporcionara a sus trabajadores la formacién necesaria en materia
preventiva, tedrica y practica, tanto en el momento de su contratacién, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que lleve a término o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién a la cual se refiere el apartado anterior podra impartirse a través de los
diferentes planes de formacién de la administracion y de las organizaciones sindicales
firmantes de este convenio, y del servicio de prevencién, mediante medios propios o de
forma concertada con organismos o entidades especializadas en la materia, siempre y
cuando se garantice la calidad de las actividades formativas.

Articulo 62
Vigilancia de la salud
El personal al servicio de la comunidad autébnoma de las llles Balears tendré derecho a

una revision médica periddica y especifica, en funcién de los riesgos detectados en su
puesto de trabajo.
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Esta revision médica se realizara en los términos establecidos en la ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y las normes que la desarrollen.

Articulo 63
Equipos de proteccion individual.

La Administracion de la comunidad autbnoma de las llles Balears facilitara a los
trabajadores los equipos y los medios de proteccién individual (EPIs) adecuados a los
trabajos que realicen. Los Comités de Seguridad y salud participaran de los criterios
sobre la dotacion y eleccion de los citados equipos y medios.

Articulo 64
Coordinacion de actividades empresariales.

Cuando en un mismo centro de trabajo lleven a término actividades, trabajadores de la
Administracion y personal de otras empresas, estas habran de cooperar en la aplicacion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, y se deberan establecer los
medios de coordinacién y de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus
trabajadores.

Articulo 65
Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, y tendran atribuidas las
competencias y facultades establecidas en el articulo 36 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 66
Comités de Seguridad y Salud

Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos paritarios y colegiados de
participacion para la consulta regular y periddica sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores, tendran atribuidas las competencias y facultades establecidas por el
articulo 39 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, y aquellas otras que se acuerden.

Articulo 67
Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales

La Comisién Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales, creada por acuerdo entre
de la Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears y las
organizaciones sindicales mas representativas, sera el 6rgano especifico de
participacién de estas organizaciones en el ambito de aplicacién de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Su composicidn, estructura organizativa y funcionamiento seran las que se determinen
en el Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 30 de octubre de 2000, de aprobacién
definitiva.

Articulo 68
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, creado por el Decreto 44/2001, de 23
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de marzo, es el érgano encargado de garantizar la proteccion adecuada de la
seguridad y de la salud del personal al servicio de la Administracion de la comunidad
autonoma de las llles Balears.
Su composicion, estructura organizativa y funcionamiento seran las que se determinen
en el citado Decreto 44/2001.

Articulo 69
Presencia de recursos preventivos.

La Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears mantendra en sus
centros de trabajo la presencia de los recursos preventivos que sean necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 bis de la ley 31/1995.

Articulo 70
Ropa de trabajo

La Administracién facilitara vestuario apropiado, incluido el calzado, para aquellos
puestos que lo requieran por sus caracteristicas. Para fijar estos puestos de trabajo, el
numero de prendas que les correspondan y la renovacién de estas, se estara a aquello
que determine la consejeria correspondiente, con negociacién previa con el Comité de
Empresa, durante el primer trimestre del afo.

Si en algunas unidades administrativas, por la costumbre o la adecuacion de las
actividades habituales, la Administracién exige vestir uniforme en algunos puestos de
trabajo, la comunidad auténoma estara obligada a proporcionarlos en los términos que
determine la consejeria correspondiente, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

CAPITULO IX
ACCION SOCIAL

Articulo 71
Accion social

En materia de ayudas de accién social y demas prestaciones, al personal laboral le sera
de aplicacion el Decreto 135/1995, de 12 de diciembre, por el cual se regula la accion
social a favor de los funcionarios y del personal laboral de la comunidad autbnoma de las
lles Balears, o la normativa que esté vigente en el momento de la aplicacion.

CAPITULO X
ESTRUCUTURA SALARIAL

Articulo 72
Retribuciones salariales

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio seran las siguientes:

1. Retribuciones basicas.

1.1 Salario base.

1.2 Complemento de antigliedad.

1.3 Pagues extraordinarias.
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2. Retribuciones complementarias.

2.1 Complemento de Convenio.

2.2 Complemento de compensacion de costes de insularidad.

2.3 Complemento de puesto de trabajo o de destino y técnico educativo.
2.4 Complemento especifico.

2.5 Complemento de productividad.

2.6 Complemento personal, transitorio y absorbible.

2.7 Complemento per realizacién de turnos.

2.8 Complemento de nocturnidad.

2.9 Horas extraordinarias.

3. Indemnizaciones por razén del servicio.
3.1 Dietas.
3.2 Gastos de desplazamiento.

Estas retribuciones sera satisfechas en periodos mensuales, efectuandose el pago de las
mismas dentro del mes de su devengo, excepto en el mes de diciembre, que se
efectuara antes del dia 22, mediante transferencia o ingreso en cuenta a tal fin sefialada
por cada trabajador en entidad de crédito.

Las aludidas retribuciones anuales de los distintos niveles retributivos son las que
constan en el Anexo Il y estan fijadas en funcion de la jornada de trabajo pactada en el
presente Convenio, dejandose constancia de ello a los efectos previstos en el articulo
26.5 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornadas reducidas, experimentara una
reduccién proporcional de todas y cada una de sus retribuciones, incluida la antigiiedad.

Asimismo, se proveera al trabajador del recibo individual justificativo del pago de
salarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 73
Salario base.

El salario base es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo. Su
cuantia es la que figura en el Anexo II.A del presente Convenio y viene determinada en
funcion de los cinco grupos profesionales y de los ocho niveles retributivos en los que se
integran las diferentes categorias profesionales que ostentan los trabajadores al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 74

Antigiiedad.

El personal laboral fijo de plantilla percibira, en concepto de antigliedad, un complemento
compuesto por la cantidad sefialada en el anexo I1.B

Este complemento se devengara por cada periodo de tres afos de servicios efectivos

acumulados y reconocidos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. El derecho al devengo de cada trienio sera efectivo en el mes siguiente en que
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éste se cumpla, salvo que coincida con dia primero de mes, en cuyo caso se abonara el
mismo mes en que se cumpla.

Si el complemento de antigliedad, que por aplicacién de este sistema le correspondiera a
cada trabajador, fuera menor que el que actualmente viniera percibiendo, se respetara el
mismo, manteniendo inalterada su cuantia, hasta que la cantidad que le corresponda por
aplicacion del nuevo sistema supere dicha cuantia reconocida, bien sea por devengo de
nuevos trienios o por incremento de la cuantia de éstos.

El personal que preste sus servicios en jornada inferior a la normal, bien sea por el
namero de meses o por el porcentaje de jornada, devengara cada tres afios un trienio.
El valor de estos trienios sera el resultado de aplicar el porcentaje de jornada sobre el
importe fijado en las tablas salariales de acuerdo con su grupo y nivel de clasificacion.

Al personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma se le reconocerd, a efectos de
trienios, los servicios que acredite haber prestado en cualquier Administracion Publica. El
consejero competente en materia de Funcion Publica, mediante Orden, regulara el
procedimiento para el reconocimiento de los aludidos servicios.

Articulo 75
Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran de dos al ano, por el importe, cada una de ellas, de una
mensualidad del salario base més el complemento de antigiedad y se devengaran en
némina los meses de junio y diciembre. Asimismo, estas pagas extraordinarias incluiran
los incrementos que las leyes de presupuestos generales del Estado determinen con
caracter basico para todos los empleados publicos.

Cuando se produzca ingreso o cese de un trabajador, se le abonara la parte proporcional
de las pagas extraordinarias, correspondiente al tiempo de servicio prestado,
prorrateadas por dias trabajados. Al personal que preste servicio por horas, o de jornada
reducida, se le abonaran las pagas extraordinarias en proporcién al salario percibido.

A efectos de percepcion de pagas extraordinarias, las situaciones de incapacidad laboral
temporal se computaran como tiempo efectivo trabajado.

Articulo 76
Complemento de convenio.

Con esta denominacién se establece un concepto de cuantia fija mensual que percibiran
todos los trabajadores, incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, y cuyo
importe sera fijado en el Anexo Il. C del mismo para cada uno de los diferentes grupos y
niveles de clasificacion existentes.

Articulo 77
Complemento de compensacion de costes de insularidad.

Este complemento esta destinado a las desventajas econdmicas que el personal laboral
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma, al igual que el resto de los
trabajadores residentes en las Islas Baleares, soportan a causa del mayor importe que
tienen los costes de transporte de personas y mercancias y los costes de los procesos
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interiores de produccion de bienes y servicios, incluidos los servicios de distribucion, todo
ello derivado del hecho insular.

La cuantia de este sera anual y se distribuira en doce pagas mensuales, de acuerdo con
las cantidades previstas en el Anexo II.C.

Articulo 78
Complemento de puesto de trabajo o de destino y técnico educativo.

1. El complemento de puestos de trabajo lo percibiran aquellos trabajadores que ocupen
puestos de trabajo que, por razon a las caracteristicas de éstos, determinen la asignacion
de tal complemento, como consecuencia de la aplicacién de un sistema objetivo de
descripcion, catalogacion y valoracion de puestos de trabajo. Es de caracter no
consolidable y se devengara en tanto se ocupen tales puestos y en éstos concurran las
circunstancias determinantes de su concesién o establecimiento.

2. El complemento técnico educativo lo percibiran quienes ostenten la categoria de
educador o cuidador y ejerzan sus funciones en centros de menores - segun las diversas
modalidades recogidas en la Ley 7/1995, de 21 de marzo, de Proteccion de Menores- en
funcién de:

a) La obligacién y responsabilidad que tienen los educadores y cuidadores de prestar
una educacion a los menores que estan a su cargo en lo concerniente a la adquisicion de
habitos y costumbres en la convivencia diaria y a la hora de realizar acompafamientos
en traslados de menores.

b) La responsabilidad que supone los acompafiamientos de menores en actividades
ludicas programadas (paseos ,excursiones ,acampadas, etc...).

c) Por las comparecencias judiciales que afectan a los menores integrados en la red de
reforma y que apareja el tener que ir acompanado de un educador - tutor.

d) Por la peligrosidad, penosidad y conflictividad que supone en momentos puntuales las
intervenciones educativas con los menores que en situaciones limite entran en conflicto.
Este tipo de situaciones obliga a los educadores y cuidadores a implicarse en su funcién
sin importar en ese momento los horarios, tiempos de descanso u otros derechos
laborales.

Articulo 79
Complemento especifico.

Este complemento esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencibn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad o toxicidad.

Les cuantias minimas de este complemente seran las que vienen recogidas en el Anexo
Il.LF de este convenio.

Articulo 80
Complemento de productividad

Este complemento sera destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal desempefe su trabajo. Se
concedera por el consejero competente en materia de funcion publica, tras la negociacion
con el Comité de Empresa, a propuesta del consejero respectivo, dentro de los créditos
asignados a cada consejeria en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma y
destinados especificamente a retribuir dicho complemento.
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En todo caso, las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de
conocimiento publico de los demas trabajadores de la misma Unidad Administrativa o
Departamento y, se informara, trimestralmente al Comité de Empresa.

Articulo 81
Complemento personal transitorio y absorbible.

En este Complemento se acreditaran aquellas cantidades que resulten de la diferencia
existente entre las retribuciones que tuvieran reconocidas determinados trabajadores con
anterioridad a la aplicacion del presente Convenio y los que se deriven de la aplicacién
del mismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 8 de este texto articulado.

Articulo 82
Complemento per realizacion de turnos.

1.- Cuando los trabajadores, por necesidades del servicio o por la naturaleza de la labor
que desarrollen hayan de trabajar habitualmente en turnos rotativos durante las 24 horas
del dia, incluso los festivos y los domingos, se les habra de abonar un complemento
mensual de tipo A.

El cobro de este complemento es incompatible con el cobro por realizar turnos los
domingos, y los festivos.

2.- Cuando se realicen turnos de mafana, tarde o fijo e incluyan domingos, festivos o
nocturnidad se cobrara un complemento mensual de tipo B.

3.- Cuando estos turnos incluyan la rotacibn de mafanas y tardes, cobrardn un
complemento de tipo C.

El importe de cada uno de los tipos de turnos, para cada uno de los diferentes grupos y
niveles de clasificacién se fijara en el Anexo I1.D de este convenio.

Articulo 83
Complemento de nocturnidad.

Es aquel complemento destinado a retribuir el trabajo realizado por el personal laboral
que realiza turnos, durante las horas comprendidas entre les 22 horas hasta las 6 horas.
El importe de este complemento sera el establecido en el Anexo II.E de este Convenio.

Articulo 84
Liquidacion de partes proporcionales.

En los casos de suspension de la relacion laboral por y/o extincién de la relacién laboral,
la consejeria correspondiente esta obligada a practicar, y el trabajador a percibir, la
correspondiente liquidacion de partes proporcionales de las pagues extraordinarias, de
las vacaciones o cualquier otro concepto salarial de vencimiento periédico superior al
mes.

Cuando se incorpore el interesado se iniciara el nuevo cémputo de los conceptos
liquidados en relacion con el parrafo anterior.

Articulo 85
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Horas nocturnas y festivas.

El valor de la hora ordinaria, solo a los efectos del calculo del valor de las horas
extraordinarias, nocturnas y festivas, para cada un de los ocho niveles retributivos del
personal laboral de la Administracién de la comunidad auténoma, en funcién de la
antigliedad que tenga reconocida cada trabajador, se calculara per la formula:

Valor hora ordinaria = Salario base anual + antigliedad anual
1.526

El valor de la hora nocturna se calculara incrementando en un 25 por ciento el valor de la
hora ordinaria. El valor de la hora en domingos y festivos se calculara incrementando en
un 100 % el valor de la hora ordinaria.

La percepcion de estos porcentajes es incompatible con el complemento por la
realizacion de turnos.

Articulo 86
Horas extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria sera el resultado de incrementar en un 100%, el valor de
la hora ordinaria, calculado con arreglo a la férmula de articulo anterior.

El valor de la hora extraordinaria nocturna, seré el resultante de incrementar en un 100%
el valor de la hora nocturna ordinaria.

Siempre que la organizacién del trabajo lo permita, las horas extraordinarias, en lugar de
ser remuneradas, podran ser compensadas con tiempo de descanso, equivalente a dos
horas por cada una realizada.

La realizacién de horas extraordinarias sera de caracter voluntaria y de comin acuerdo
entre el trabajador y la Administracion, dando cuenta al Comité de Empresa y teniendo
en cuenta las excepciones previstas en la legislacion vigente.

Articulo 87
Indemnizaciones per razén del servicio.

En materia de gastos de desplazamiento, de dietas y de kilometraje sera de aplicacion el
decreto vigente que regule las indemnizaciones por razén del servicio o norma que lo
substituya.

Articulo 88
Clausula de revision salarial.

A partir del mes de enero del afio 2006, las partes firmantes de este convenio, una vez
analizada la posible pérdida de poder adquisitivo del personal laboral al servicio de la

Administracién autonémica en relacién con el IPC de las llles Balears, negociaran las
medidas encaminadas a paliarla.

CAPITULO XI ]
DERECHOS DE REPRESENTACION

Articulo 89
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Derechos de representacion colectiva de los trabajadores de la comunidad
auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion espariola, Ley Organica de Libertad
Sindical, el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio Colectivo, el personal
laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma tiene derecho a participar en la
empresa a través de su 6rgano de representacion.

Articulo 90
Organos de representacion de los trabajadores.

Seran o6rganos de representacion laboral de la Comunidad Autonoma de las lIslas
Baleares.

A/ El Comité Intercentros
B/ Comité de Empresa.
C/ Las Secciones Sindicales.

Articulo 91
Comité intercentros, comités de empresa y secciones sindicales.

1. Comité Intercentros: se constituira un Comité Intercentros compuesto por trece
miembros que seran designados de entre los componentes de los distintos comités de
Empresa de los diferentes Centros. En su composicion se guardara la proporcionalidad
de los Sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente. Sus
atribuciones y competencias, seran las que se acuerden en el presente Convenio.

De entre los miembros de éste Comité Intercentros, se designara, por la parte social, los
componentes por la parte social de la Comision Paritaria de Interpretacion, Estudio y
Vigilancia del presente Convenio.

El Comité Intercentros elegird de entre sus miembros un/a presidente/a y un/a
secretario/a, y elaborara su propio reglamento, que no podra contravenir la Legislacion
vigente, remitiendo copia a la Autoridad Laboral y a la consejeria competente en materia
de funcién publica.

2. Comités de Empresa: son los 6rganos representativos y colegiados del conjunto de los
trabajadores de los diferentes centros, para la defensa de sus intereses.

Cada Comité de Empresa, elegira de entre sus miembros un/a presidente/a y un/a
secretario/a del Comité y elaborara su propio reglamento de procedimiento, que no podra
contravenir lo dispuesto en la Legislacion vigente, remitiendo copia del mismo a la
Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la consejeria competente en materia de
funcién publica.

Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de 40 horas mensuales para atender
las funciones representativas. A estos efectos no se computaran las invertidas en
acciones o reuniones convocadas por la Direccion.

El Comité podra distribuir y acumular las horas de los distintos miembros que lo
componen por computo trimestral y asignarlas a uno o a diversos componentes, sin
exceder del maximo total de horas. Estos podran, si cabe, quedar relevados del trabajo
sin perjuicio de la remuneracién que corresponda.
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Para utilizar estas horas, bastara una comunicacion previa al jefe respectivo con un plazo
adecuado vy la justificacion posterior del tiempo empleado.

Tanto a las reuniones del Comité Intercentros, del Comité de Empresa, de la Comision
Paritaria como de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, las partes integrantes
de estas podran ir acompafnadas de asesores o expertos.

3. Secciones sindicales. Los sindicatos o confederaciones con representacién en el
ambito de la Administracion de la comunidad autonoma de las llles Balears podran
establecer las secciones sindicales correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en la
ley organica de libertad sindical y los pactos que se puedan negociar en materia de
accion sindical.

Articulo 92
Accion sindical.

Con independencia de los derechos recogidos en la ley 11/1985, de libertad sindical y en
el Estatuto de los Trabajadores, en materia de derechos de representacién y accién
social sera de aplicacién aquel Acuerdo sobre desarrollo de la accién sindical de las
juntas de personal, comité/s de empresa y las secciones sindicales que esté en vigor.

Articulo 93
Comite Intercentros.

Son funciones del Comité Intercentros:

1. Emitir informe previo y preceptivo en las cuestiones siguientes:

- Planes de formacién profesional.

- Implantacion o revision de sistemas de organizacion y de control de trabajo.

- Sobre los programes y la elaboraciéon de baremos en las pruebas de acceso y
promocion para el personal laboral de la comunidad auténoma.

- Informe sobre las transferencias de personal.

- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que afecten globalmente
al personal laboral de la comunidad auténoma, (jornada, turnos, horario, sistemas
de remuneracion y salario, sistemas de trabajo y rendimiento).

El plazo para emitir los informes seré de 15 dias habiles.

2. Recibir informacion:

- Sobre desarrollo de la ocupacién de la oferta de empleo publico anual, referida al
personal laboral semestralmente.

- Sobre modelos de contrato de trabajo y documentos  relativos a la terminacién de la
relacién laboral.

- Trimestralmente sobre la evolucion del indice de absentismo y sus causas, asi como
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Sobre la cotizacién a la Seguridad Social.

- Sobre el seguimiento y estudio y valoraciéon de los diferentes puestos de trabajo
laboral de la Comunidad Auténoma.

3. Vigilar y controlar:

El cumplimiento de las normes vigentes en materia laboral.

La gestion de las obras sociales establecidas en beneficio de los trabajadores y de
sus familiares.
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4. Participar en la composicion de los Tribunales calificadores para las pruebas de
acceso y promocion, bien directamente o por designacién de personas adecuadas, que
en cualquier caso deberan prestar servicio en la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

5. Ejercitar las acciones legales oportunas entre la Administracion de la Comunidad
Auténoma y los Organismos y Tribunales competentes relacionados con las funciones
que le sean atribuidas.

6. Cuantas otras funciones le vengan atribuidas expresamente por el presente Convenio.

Articulo 94
Comités de empresa

Son funciones de los Comités de Empresa:

1. Emitir informe con caracter previo y preceptivo en los siguientes casos:
Clasificaciones profesionales.

En los establecimientos de horarios especiales dentro del ambito de su competencia.
Sobre sanciones por faltas graves y muy graves.

Sobre traslados.

El plazo para la emision de los informes sera de 15 dias habiles.

2. Recibir informacion:

- Sobre trabajos de superior e inferior categoria.

- Sobre realizaciéon de horas extraordinarias detalladas por servicio. Los Comités
podran exigir que esta relacién sea pormenorizada e individualizada cuando
racionalmente pueda deducirse que se han sobrepasado los limites legales.

3. Establecer su criterio sobre el caracter de las horas extraordinarias realizadas.

4. Informar el Comité Intercentros de todas aquellas cuestiones que le sean solicitadas
por el mismo.

5. Ejercitar las acciones legales oportunas ante la Administracién de la comunidad
auténoma y los organismo o tribunales competentes relacionados con las funciones que
le sean atribuidas.

6. Cuantas otras funciones le vengan atribuidas expresamente por el presente Convenio.

Articulo 95
Indemnizaciones per gastos a los representantes del personal.

Los gastos de desplazamiento o indemnizaciones de los miembros del Comité de
Empresa, ocasionados por la representacién que ostentan, correran a cargo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, siempre que sean originados por las
reuniones periddicas del Comité, o por convocatoria de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

CAPITULO XII
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 96
Régimen disciplinario.

En virtud de incumplimientos laborales, los trabajadores podran ser sancionados de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este convenio.
Toda sancién requerira comunicacioén escrita al trabajador i al Comité de Empresa
correspondiente, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.

Articulo 97
Graduacion de faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasidon o como consecuencia
de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 98
Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién y al Estatuto de
Autonomia de las llles Balears en el ejercicio de la Funcion Publica.

2. Cualquier actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

3. El abandono del servicio.

4. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

5. La publicacion o la utilizacién indebida de secretos oficiales, declarados asi por la
ley o clasificados como tales.

6. La falta notoria de rendimiento, que comporte inhibicion del cumplimiento de las
tareas encomendadas.

7. La violacién de la neutralidad o la independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

9. La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

10. La realizacién de actos dirigidos a coartar el ejercicio libre del derecho de huelga.
11. La participacion en huelgas, de aquellos que la tengan expresamente prohibida por
Ley.

12. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

13. Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, las ideas y las
opiniones.

14. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un
anfo.

15. El acoso sexual.

16. El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador que provoquen la
anulacién de su capacidad profesional o su deterioro psicologico.

17. La violencia de género.

Articulo 99
Faltas graves.
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Tienen la consideracion de faltas graves:

1. La falta de obediencia a los superiores y a las autoridades.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionada con el servicio o que
causen dafo a la Administracién o a los administrados.

4. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

5.La desconsideracion grave hacia los superiores, los comparneros o los subordinados.
6. La produccién de dafnos graves a los locales, al material o a los documentos de los
servicios.

7. La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

8. La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administraciéon o a los ciudadanos, y no constituyan falta muy
grave.

9. La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servicios y no
constituya falta muy grave.

10. La ausencia del secreto debido respecto de los asuntos que se conozcan por
razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho
propio.

11. El incumplimiento de los plazos o de otras disposiciones en materia de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

12. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga
un minimo de diez horas al mes.

13. La comision de la tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubiesen sido objeto de sancién por falta leve.

14. La perturbacién grave del servicio.

15. El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracién.

16. La falta de consideracion grave con los ciudadanos.

17. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horarios 0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

18. La utilizacién de los permisos, licencias o cualquier otra medida establecida para la
conciliacion de la vida familiar y laboral para finalidades distintas a las previstas por
este convenio.

Articulo 100
Faltas leves.

Son faltas leves:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no constituya falta
grave.

2. La falta de asistencia injustificada de uno a tres dias.

3. La incorreccion con el publico, los superiores, los companeros o los subordinados.
4. La falta de cuidado o la negligencia en el ejercicio de las funciones propias.

5. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deba ser clasificado como falta muy grave o grave.

Articulo 101
Sanciones
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Las sanciones que se podran imponer en funciéon de la calificacién de las faltas, sin
perjuicio del descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o de puntualidad no justificadas, seran las
siguientes:

—_

. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y de sueldo de uno a tres meses.

- Imposibilidad de participar en procesos de promocién interna, de concurso, o de
movilidad por un periodo de dos a seis afnos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

N

. Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
Imposibilidad de participar en procesos de promocién interna, de concurso, o de
movilidad por un periodo de uno a dos anos.

3. Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

El alcance de la sancién se determinara teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) La existencia de reiteracion o reincidencia.

b) La existencia y la naturaleza de los dafos y perjuicios causados en la
Administracion, especialmente en el patrimonio y en el funcionamiento del
servicio de que se trate, o a los ciudadanos.

c) El grado de intencionalidad o negligencia del autor.

Articulo 102
Tramitacion y procedimiento.

El procedimiento y la tramitacién a seguir para la imposicion de las sanciones sera el
establecido en la normativa vigente reguladora del régimen sancionador de los
funcionarios al servicio de la Administracién de la comunidad autbnoma de las llles
Balears, con todas las garantias y las adaptaciones que sean necesarias, en cuanto a la
comunicacién a los érganos de representacion, derivadas de la condicion de personal
laboral de los afectados.

En todo caso, en cumplimiento de las previsiones establecidas en el articulo 55.1 del
Estatuto de los trabajadores, las resoluciones de despido disciplinario que afecten al
personal laboral tendran que sefalar expresamente los hechos que lo motivan y la fecha
en que tendrd efectos.

Articulo 103
Prescripcion de las faltas.

Les faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las muy
graves, a los sesenta dias, a contar desde la fecha en que la Administracién tuvo
conocimiento de la comision vy, si es el caso, a los seis meses de haberse cometido.
Estos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
preliminar del que se pueda instruir, si es le caso, siempre que la duracién de este, en

56



conjunto, no supere el plazo de seis meses sin que medie culpa por parte del trabajador
expedientado.

Articulo 104
Prescripcion de sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a contar desde la fecha de su
notificacion.

Articulo 105
Responsabilidad de jefes y de superiores.

Los Jefes y superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en
responsabilidad y sufriran la correccién o sancién que resulte procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentando a la dignidad de la Administraciéon y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Articulo 106
Abuso de autoridad.

Se considera abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho arbitrario, con
infraccion de un derecho del trabajador, reconocido legal o convencionalmente, de donde
se derive un perjuicio, material o moral, para el subordinado.

En principio se presumira que las 6rdenes dadas son legitimas, aunque el trabajador que
se considere perjudicado podra poner el hecho en conocimiento del superior inmediato o
de la consejeria competente en materia de Funcién Publica, bien directamente o a través
de los representantes del personal si asi lo considere oportuno. La consejeria
competente en materia de Funcion Publica ratificara o no la procedencia de la funcién
ordenada.

Ningun trabajador estara obligado a obedecer 6rdenes que supongan la comisiéon de
delito o falta u orden de caracter vejatorio, asi como aquellas que procedan de personas
no autorizadas debidamente por la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 107
Reclamaciones

Las reclamaciones que sobre los derechos reconocidos en este Convenio, o la
legislacién laboral, hayan de interponerse, se formularan por escrito ante la consejeria
competente en materia de funcién publica a partir del hecho o de la notificacién o publi-
cacioén del acuerdo que las motive.

En este escrito se hara constar:
a) Nombre, apellidos, domicilio y coédigo postal del interesado. Documento Nacional
de Identidad, Numero de Registro de Personal, Consejeria y Centro de Trabajo,
Organismo o Dependencia a que pertenezca.
b) Hechos razones y exposiciones de motivos en que se concreta con toda claridad
la reclamacion o peticion.
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c) Lugar, fechay firma.

La presentacién ante dicha consejeria no impedira que el trabajador presente asimismo
su reclamacién ante los érganos competentes en materia laboral (Direccion e Inspeccion
Provincial de Trabajo).

En el caso de que la demanda deba presentarse ante la jurisdiccién social el escrito ante
la consejeria competente en materia de funcién publica agotara la reclamacion previa a la
via laboral que establece el articulo 125 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el
articulo 69 de la Ley de Procedimiento Laboral.

El escrito de la reclamacién con los documentos pertinentes se presentara en el
Organismo o Servicio a que esté afecto el interesado. Una copia del mismo se enviarg a
la Comisién Paritaria. Cuando a juicio de la Comisién Paritaria y de la consejeria
competente en materia de funcién publica, la reclamacién afecte a un colectivo de
trabajadores o aun siendo individual, la tematica planteada sea importante o grave, dicha
consejeria nombrara un investigador no perteneciente a la Consejeria afectada. Con las
pruebas practicadas, y los informes de la Secretaria General correspondiente y de los
representantes del personal, la consejeria competente en materia de funcién publica
resolvera en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de presentacién a no ser que
la indole de las pruebas practicadas obliguen a ampliar este plazo.

La resolucion se comunicara al interesado, al Comité y a la consejeria correspondiente y
sera de inmediato cumplimiento.

No procedera ulterior reclamacion contra las resoluciones dictadas por la consejeria
competente en materia de funcién publica, sin perjuicio de las acciones que para acudir
ante la Jurisdiccién social reconozca la legislacién vigente.

Articulo 108
Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones y gastos por defensa judicial exigibles por razén de dafos a las per-
sonas, animales o cosas, causados por la actuacion del personal incluido en el ambito de
este Convenio en ejercicio de su funcion y en prestacion de servicios autorizados, seran
abonadas por la Comunidad Auténoma salvo que estén cubiertas por un seguro de
responsabilidad civil, ya sea consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales
aceptadas por la Administracion.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de dinero que,
por resolucién judicial, administrativa o gubernativa, deban abonar los trabajadores en
concepto de sancion pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria.

El pago de las cantidades por la Comunidad Auténoma se hara sin perjuicio de que se
les pueda exigir a los trabajadores que hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencia
graves, el debido resarcimiento, previa la instruccion del expediente oportuno, con
audiencia del interesado. El trabajador de quien se exigiera el resarcimiento podra
interponer, contra la resolucion recaida, los recursos que sean procedentes de acuerdo
con la legislacion vigente.
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La Administracién de la Comunidad Auténoma, en tanto se lo permitan sus
disponibilidades presupuestarias, podra contratar una péliza de seguro colectivo que
cubra los riesgos de muerte por accidente laboral o enfermedad profesional, invalidez
permanente absoluta o mutilaciones debidas al desempeno de su actividad profesional.

Asimismo, la Comunidad Auténoma correra con los gastos de reparacién, reposicion o
compensacion por los dafios ocasionados en los bienes de sus propios trabajadores
durante el servicio y como consecuencia del mismo, siempre que el deterioro en los
citados bienes no provenga de negligencia o culpa propia, sin perjuicio de las acciones
legales que procedan.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. El personal laboral que tenga reconocida la condiciéon de indefinido no fijo por
sentencia con efectos anteriores a dia 7 de octubre de 1996, o aquel al cual se le
hayan extendido pronunciamientos judiciales que determinen esta condicion a la
entrada en vigor de este convenio; y aquel otro transferido de la Administracion del
Estado a la Administracion de la comunidad autébnoma de las llles Balears con caracter
de indefinido no fijo, tendra la consideracién de personal laboral indefinido a extinguir.

2. Al personal laboral no incluido en el parrafo anterior, con modalidades contractuales
de duracién determinada que hayan convertido en estructurales con anterioridad a dia
31 de diciembre de 2004, por motivo de corresponder a actividades permanentes de la
administracion y que asi sean declaradas por resolucion del consejero de Interior, se le
aplicara el proceso de estabilidad de empleo que este vigente en el momento de la
entrada en vigor de este convenio.

3. La Administracién y el Comité Intercentros, de conformidad con la normativa
vigente, con el espiritu del “Pacto entre la Administracion autonémica y las
organizaciones sindicales en materia de funcién publica” y con el de la “Declaracion
para el Didlogo social en el &mbito de la Administracién General del Estado”, durante
la vigencia del convenio, estudiara y elaborara de forma negociada, las caracteristicas,
calendario y criterios que han de regir las convocatorias de este proceso de
consolidacién, asi como el alcance, por lo que se refiere a las consecuencias, que se
deriven respecto del personal laboral. A todos los trabajadores laborales que ocupen
plazas de caracter temporal, afectadas por el proceso de consolidacion, se les
garantizara, de conformidad con la normativa vigente, la permanencia hasta que se
lleve a término este proceso de consolidacién respecto de cada puesto de trabajo.

DISPOSICIO ADICIONAL SEGUNDA

El personal de seguridad quedara encuadrado en las siguientes categorias
profesionales:

- Oficial de seguridad.

- Vigilante de seguridad.

Seran de libre designacién los puestos de trabajo correspondientes a la categoria
profesional de oficial de seguridad, los puestos de trabajo de responsable de equipo
de la categoria profesional de vigilante de seguridad y los puestos de trabajo de la
categoria profesional de vigilante de seguridad adscritos a la Presidencia y a la
Vicepresidencia del Gobierno y a todos aquellos edificios en que tenga su despacho
un consejero del Gobierno de las de las llles Balears.

En este sentido, se modificara la relacion de puestos de trabajo para adaptarla a los
términos del apartado anterior.

60



DISPOSICIO ADICIONAL TERCERA

A partir de la entrada en vigor de este convenio todos los puestos de trabajo con
destino en el Complejo de Marivent, por motivo de las especiales caracteristicas de
responsabilidad y seguridad inherentes a estos puestos, se proveeran por le sistema
de libre designacion mientras estos palacios constituyan la sede residencial del Jefe
del Estado y su familia.

El sistema de seleccion del personal que haya de desempefar las funciones propias
de estos puestos de trabajo sera el de concurso, con inclusién de una entrevista
personal.

DISPOSICIO ADICIONAL CUARTA

Dentro del objetivo prioritario de fomentar la carrera administrativa de los empleados
publicos, entendida como el derecho de acceder, si cumplen los requisitos objetivamente,
a las categorias 0 a los niveles superiores de la funcién publica, se negociaran medidas
encaminadas a posibilitar la promocion cruzada de categorias profesionales laborales a
cuerpos y escalas de funcionarios.

DISPOSICIO ADICIONAL QUINTA

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este convenio, los profesores de
religién, con relacion laboral, que en aplicacion de la disposicion adicional segunda de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de ordenacién general del sistema educativo,
le sean de aplicacion el Acuerdo entre el Estado esparol y la Santa Sede sobre
Ensefianza y Asuntos Culturales, de 3 de enero de 1979 y el Convenio sobre el
régimen econdmico laboral de la profesores de religion catélica en centros publicos de
26 de febrero de 1999.

DISPOSICIO ADICIONAL SEXTA.

De conformidad con lo permitido el articulo 3.2 b), del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, la contratacion laboral de duracion determinada mediante la modalidad
de contrato eventual por circunstancias de la produccién, podra tener una duracién
maxima de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses, cuando se efectle para
atender exigencias circunstanciales del mercado, una acumulaciéon de tareas o un
exceso de pedidos, aunque se trate de la actividad normal de la empresa, en atencién
al caracter estacional de la actividad de que se trate. Esta circunstancia debera
hacerse constar en el contrato que se realice al amparo de esta disposicién adicional.

DISPOSICIO ADICIONAL SEPTIMA

El computo del tiempo que el trabajador haya permanecido en la situacion de
excedencia forzosa, de conformidad con el articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se extendera también a los efectos del calculo de las indemnizaciones
que le puedan corresponder cuando se extinga su relacién laboral.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Durante el afno2006 la Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears y
los representantes sindicales negociaran el complemento especifico recogido en el
articulo 79 del convenio, a los efectos de racionalizar y objetivizar este complemento.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

El personal laboral fijo al servicio de la Administracién de la comunidad auténoma de
las llles Balears incluido en el ambito de aplicacién de este convenio, que como
consecuencia de una descentralizacion funcional, pase de forma obligatoria a prestar
sus funciones en una Empresa Publica vinculada a la administracion autondémica,
quedara en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad y mantendra los
derechos que le correspondan, incluido el de participar en los concursos de traslados
que convoque la comunidad auténoma, en igualdad de condiciones que el resto de
personal de la misma categoria profesional, para que puedan mantener asi el derecho
permanente de opcién.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

El consejero competente en materia de funcién publica podra autorizar permutas de
personal laboral fijo al servicio de la Administracién de la comunidad autbnoma de las
llles Balears en activo siempre que concurran las siguientes circunstancias:
a) peticién conjunta de ambos interesados.
b) que los puestos de trabajo sean de la misma categoria profesional y misma
forma de provision.
¢) Informe favorable del Comité Intercentros.

Los puestos obtenidos lo seran con caracter definitivo. Los traslados con motivo de
una permuta de puesto de trabajo no daran lugar al abono de ningin tipo de
indemnizacién. En el plazo de dos afios a partir de la concesién de una permuta no
podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados. Asimismo, no podran participar
en las convocatorias de concursos de traslados hasta transcurridos dos afios desde la
concesion de esta permuta.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio presten sus servicios en
la consejeria de Educacion y Cultura y tengan la categoria profesional de cuidador,
pasaran a integrarse en la categoria profesional de auxiliar técnico educativo, las
funciones de la cual se incluiran en el Anexo | de categorias profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA

La Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears se compromete a
dar una difusién amplia a este convenio, por lo cual, editara como minimo 1.000
ejemplares para su distribucion entre las distintas consejerias y las organizaciones
sindicales firmantes de este convenio, ademas de entregar un ejemplar de este a cada
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trabajador que lo solicite. Esta edicién se realizara en los dos idiomas oficiales de la
comunidad auténoma de las llles Balears.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

Mientras no se negocien las nuevas definiciones de las categorias profesionales se
mantendran las ya existentes.

Asimismo, las partes se obligan, en el momento de firmar este convenio, a negociar en
un plazo de seis meses la definicibn de funciones de todas las categorias
profesionales existentes.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA

En todo aquello que no prevea el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias que
resulten de aplicacion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears y el Comité
Intercentros negociaran, en el periodo maximo de seis meses desde la firma del
presente convenio, la creacién de las bolsas de trabajo para la seleccion del personal
laboral no permanente, reguladas en el articulo 28 de este convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo estén
disfrutando de una licencia, de permisos, o de una excedencia, les sera de aplicacion
el régimen juridico vigente en el momento de la concesion, siempre que este sea mas
favorable.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Este convenio, con independencia del dia de su publicacion, entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2005, con excepcién de las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral
previstas en el capitulo V del mismo, las cuales entraran en vigor el dia de su publicacién
en el Butllleti Oficial de las llles Balears.

Hasta la fecha de publicacion seran de aplicacion las medidas existentes en el convenio
anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

El personal laboral docente del Conservatorio de Mdusica y Danza que no se haya
funcionarizado, y ocupe, porqué asi lo permita la normativa vigente, los cargos indicados
a continuacién, los cuales tienen una dedicacion horaria especial y de responsabilidad y
son de libre designacion por la consejeria de Educacién y Cultura, percibira, durante la
permanencia en estos, las cuantias siguientes:

Director/a - Palma 524,67 €/ mensuales
Director/a — Menorca/Eivissa 474,95 €/mensuales
Jefe de estudios - Palma 262,75 €./mensuales
Jefe de estudios - Menorca/Eivissa 189,40 €./mensuales
Secretario/a - Palma 262,75 €./mensuales
Secretario/a — Menorca/Eivissa 189,40 €./mensuales
Jefe de Departamento 127,30 € mensuales
Coord. de grado elemental 127,30 € mensuales
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ANEXO |

CUADRO DE CATEGORIAS PROFESIONALES Y DEFINICION DE FUNCIONES

CUADRO DE CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO A - NIVEL 1

CATEGORIA PROFESIONAL

TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR:

ESPECIALIDAD (*):
ADMINISTRACION GENERAL
VETERINARIO
FARMACEUTICO

MEDICO

PSICOLOGO

PEDAGOGO

INGENIERO SUPERIOR
BIOLOGO

GEOGRAFO )
TECNICO DE INFORMATICA
(*) La denominacién de la especialidad coincidira con la titulacion (*)

PROFESOR/A TITULAR CONSERVATORIO DE MUSICA.
CAPELLAN (A EXTINGUIR).

GRUPO B - NIVEL 2

CATEGORIA PROFESIONAL
TECNICO/A TITULADO/A GRADO MEDIO:
ESPECIALIDAD (*):

ADMINISTRA C[O GENERAL

INGENIERO TECNICO

TRABAJADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL

INFORMATICA

RESTAURADOR

EDUCADOR

(*) La denominacién de la especialidad coincidira con la titulacion (*)

PROFESOR/A AUXILIAR CONSERVATORIO DE MUSICA.

GRUPO C - NIVEL 3
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CATEGORIA PROFESIONAL

ENCARGADO/A ADMINISTRATIVO

ENCARGADO/A DE PERSONAL Y INSTALACIONES
ENCARGADO/A DE MONITORES Y EMBARCACIONES
ENCARGADO/A DE TALLER

TECNICO/A PRACTICO DE CONTROL DE OBRAS
ENCARGADO/A GENERAL DE OBRAS
ENCARGADO/ADA GENERAL DE SONDEOS Y PROSPECCIONES
AYUDANTE TECNICO

DIRECTOR/A DE CENTROS SOCIALES (A EXTINGUIR)
CONTROLADOR/A PECUARIO )

TECNICO/A PRACTICO METROLOGIA (A EXTINGUIR)
AYUDANTE DE REDACCION

GRUPO C - NIVEL 4
CATEGORIA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A

JEFE DE COCINA

GOBERNANTE/A

ANALISTA DE LABORATORIO
DELINEANTE )

OFICIAL DE COMPOSICION

OFICIAL DE SEGURIDAD

MONITOR/A VELA

GUARDAMULLES )
JEFE DE EQUIPO TALLER MECANICO
JEFE DE EQUIPO SONDEOS Y PROSPECCIONES
PRACTIC TOPOGRAFICO

CAPATAZ AGRARIO

CAPATAZ DE OBRAS
CONTROLADOR/A DE OBRAS
ZELADOR/A DE EXPLOTACION
ZELADOR SECONA (A EXTINGUIR)
PROGRAMADOR/A OFIMATICO
TECNICO/A ESPECIALISTA:

ESPECIALIDAD (*):

MANTENIMIENTO

(*) La denominacién de la especialidad coincidira con la especifica del oficio.

OPERADOR/A MAQUINARIA PESADA
JEFE DE ALMACEN

PATRON DE EMBARCACIONES
EDUCADOR/A INFANTIL

GRUPO D - NIVEL 5
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CATEGORIA PROFESIONAL

COCINERO/A 1A.
CONTRAMESTRE NAVAL
ENCARGADA/ADA DE INTERNADO
VIGILANTE/A DE EXPLOTACION

OFICIAL 1A.:
ESPECIALIDAD (*):

MANTENIMIENTO
SONDISTA-PROSPECTOR
CARRETERAS
CARPINTERO DE RIBERA
AGROPECUARIO
CARPINTERO
ELECTRICISTA
FONTANERO
JARDINERO

MECANICO

VELERO

PINTOR

(*) La denominacién de la especialidad coincidira con la especifica del oficio.

CONDUCTOR/A 1A

CUIDADOR/A CENTROS DE MENORES
ANIMADOR/A

SUBGOBERNATE/A

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO
RECEPCIONISTA

GRUPO D - NIVEL 6
CATEGORIA PROFESIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR DE RECEPCION, TELEFONO Y REGISTRO.
AUXILIAR TOPOGRAFIA

AUXILIAR LABORATORIO

AUXILIAR TECNICO/A ENFERMERIA:
ESPECIALIDAD (*):

ENFERMERIA
LABORATORIO
FARMACIA
PSIQUIATRICO

ZELADOR/A SANITARIO
AUXILIAR PUERICULTURA
CONSERJE (A EXTINGUIR)
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VIGILANTE DE SEGURIDAD
COCINERO/A 2A. (A EXTINGUIR)
AYUDANTE DE COCINA
FOTOGRAF/A (A EXTINGUIR)

OFICIAL 2A:
ESPECIALIDAD (*):

AGROPECUARIO
MANTENIMIENTO
SONDISTA-PROSPECTOR
CARRETERAS
CARPINTERO DE RIBERA
JARDINERO

MECANICO

OFFSET

PELUQUERO/A

VELER/A

MODIST/A

(*) La denominacion de la especialidad coincidira con la especifica del oficio.

CONDUCTOR/A 2A

GRUPO E - NIVEL 7
CATEGORIA PROFESIONAL

EMPLEADO/A SERVICIOS
ORDENANZA
GUARDA-VIGILANTE (A EXTINGIR)
PEON ESPECIALIZADO
MARINER/A

SOCORRISTA

AUXILIAR DE AYUDA

MARINERO DE PUENTE

GRUPO E - NIVEL 8

CATEGORIA PROFESIONAL
NETEJADOR/A

PEON
LAVANDERO/A-PLANCHADOR/A
MOZO DE AYUDA

ANEXO Il. TABLA SALARIAL 2005

ANEXO II.A - RETRIBUCIONES BASICAS
SUELDO BASE
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GRUPOS Y NIVELES Sueldo base
mensual
Grupo A — Nivel 1 1.439,19
Grupo B — Nivel 2 1.287,72
Grupo C — Nivel 3 1.129,99
Grupo C — Nivel 4 1.060,41
Grupo D — Nivel 5 955,68
Grupo D — Nivel 6 893,69
Grupo E — Nivel 7 788,20
Grupo E — Nivel 8 721,47

Las categorias profesionales del nivel 4 correspondiente al grupo C percibiran
mensualmente en concepto de sueldo base, ademas de la fijada en el anexo Il.A la
cantidad de 11 € mensuales para el afio 2005, la cantidad de 35 € mensuales para el
ano 2006, hasta llegar en el afio 2007 a igualarse con el sueldo base del nivel 3.

Las categorias profesionales del nivel 6 correspondiente al grupo D percibiran
mensualmente en concepto de sueldo base, ademas de la fijada en el anexo IL.A la
cantidad de 10 € mensuales para el afio 2005, la cantidad de 31 € mensuales para el
afno 2006, hasta llegar en el afio 2007 a igualarse con el sueldo base del nivel 5.

Las categorias profesionales del nivel 8 correspondiente al grupo E percibiran
mensualmente en concepto de sueldo base, ademas de la fijada en el anexo Il.A la
cantidad de 11 € mensuales para el afno 2005, la cantidad de 34€ mensuales para el
ano 2006, hasta llegar en el afno 2007 a igualarse con el sueldo base del nivel 7.

ANEXO I1.B - RETRIBUCIONES BASICAS

TRIENIOS
GRUPOS Y NIVELES | Valor mensual

trienio
Grupo A — Nivel 1 33,76
Grupo B — Nivel 2 33,76
Grupo C — Nivel 3 32,93
Grupo C — Nivel 4 32,93
Grupo D — Nivel 5 31,27
Grupo D — Nivel 6 31,27
Grupo E — Nivel 7 30,47
Grupo E — Nivel 8 30,47

ANEXO II.C — RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
COMPLEMENTO DE CONVENIO Y COMPLEMENTO DE INSULARIDAD

Complemento de Complemento de
GRUPOS Y NIVELES Compl_emento de |insularidad Mallorca msylandad Menorca,
convenio (mensual) (mensual) Ibiza y Formentera
(mensual)
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Grupo A — Nivel 1 157,60 80,48 89,54
Grupo B — Nivel 2 148,60 80,48 89,54
Grupo C — Nivel 3 130,68 80,48 89,54
Grupo C — Nivel 4 117,95 80,48 89,54
Grupo D — Nivel 5 107,00 80,48 89,54
Grupo D — Nivel 6 94,50 80,48 89,54
Grupo E — Nivel 7 87,03 80,48 89,54
Grupo E — Nivel 8 74,38 80,48 89,54
COMPLEMENTO DE CONVENIO

Las categorias profesionales de los niveles 1, 2 y 5 correspondientes a los grupos A, By
D percibiran mensualmente en concepto de complemento de convenio, ademas de la
fijada en el anexo 1I.C, la cantidad de 13 € mensuales para el afio 2005, la cantidad de 43
€ mensuales para el afio 2006, y la cantidad de 85 € mensuales para el afo 2007.

Las categorias profesionales del nivel 3 correspondiente al grupo C percibiran
mensualmente en concepto de complemento de convenio, ademas de la fijada en el
anexo II.C, la cantidad de 15 € mensuales para el afio 2005, la cantidad de 43 €
mensuales para el afio 2006, y la cantidad de 94 € mensuales para el afio 2007.

Las categorias profesionales del nivel 4 correspondiente al grupo C percibiran
mensualmente en concepto de complemento de convenio, ademas de la fijada en el
anexo |I.C, la cantidad de 2 € mensuales para el ano 2005, la cantidad de 7 € mensuales
para el afio 2006, y la cantidad de 13 € mensuales para el afno 2007.

Las categorias profesionales del nivel 6 correspondiente al grupo D percibiran
mensualmente en concepto de complemento de convenio, ademas de la fijada en el
anexo II.C, la cantidad de 2 € mensuales para el afio 2005, la cantidad de 7 € mensuales
para el afio 2006, y la cantidad de 13 € mensuales para el afio 2007.

Las categorias profesionales del nivel 7 correspondiente al grupo E percibiran
mensualmente en concepto de complemento de convenio, ademas de la fijada en el
anexo II.C, la cantidad de 14 € mensuales para el afio 2005, la cantidad de 46 €
mensuales para el afio 2006, y la cantidad de 91 € mensuales para el afio 2007.

Las categorias profesionales del nivel 8 correspondiente al grupo E percibiran
mensualmente en concepto de complemento de convenio, ademas de la fijada en el
anexo II.C, la cantidad de 2 € mensuales para el afio 2005, la cantidad de 7 € mensuales
para el afio 2006, y la cantidad de 13 € mensuales para el afio 2007.

ANEXO I1.D — RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
COMPLEMENTO POR LA REALIZACION DE TURNOS

TIPOS DE TURNO

GRUPOS Y A B C
NIVELES
Valor mensual | Valor mensual Valor mensual
Grupo A — Nivel 1 161,80 150,14 65,73
Grupo B — Nivel 2 154,77 139,58 62,21
Grupo C — Nivel 3 144,21 129,05 58,69
Grupo C — Nivel 4 144,21 129,05 58,69
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Grupo D — Nivel 5 130,14 122,00 55,18
Grupo D — Nivel 6 130,14 122,00 55,18
Grupo E — Nivel 7 116,08 111,45 51,66
Grupo E — Nivel 8 116,08 111,45 51,66

ANEXO II.E — RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

El importe de este complemento, para todo el personal laboral de la comunidad
autébnoma de las llles Balears, serd de 20,67 € por noche trabajada, con excepcion del
personal adscrito al Servicio de Salud de las llles Balears, al cual le sera de aplicacion el
acuerdo que este vigente en esta materia para el personal sanitario estatutario y
funcionario del Servicio de Salud de las llles Balears.

ANEXO II.F — RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
COMPLEMENTO ESPECIFICO MINIMO

Valor mensual
GRUPOS Y NIVELES g del
complemento
especifico
Grupo A — Nivel 1 102,05
Grupo B — Nivel 2 110,13
Grupo C — Nivel 3 110,13
Grupo C — Nivel 4 110,13
Grupo D — Nivel 5 110,13
Grupo D — Nivel 6 110,13
Grupo E — Nivel 7 110,13
Grupo E — Nivel 8 110,13
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