Secci6 sindical USO-CAIB CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL
DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

IV. CONVENI COL.LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL AL SERVElI DE
L’ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Parts negociadores

Han negociat aquest conveni, d'una banda, en representacié dels treballadors, els
sindicats USO, UGT, CCOOQO, STEI-i i CSI-CSIF, a les organitzacions sindicals dels quals
pertanyen la totalitat dels membres elegits per al Comité Intercentres, constituit en el si de
la comunitat autonoma de les llles Balears; i, de [laltra, en representaci6 de
'Administracié de la comunitat autdbnoma de les llles Balears, els membres designats
amb aquesta finalitat.

Article 2
Ambit funcional, personal i territorial

Les normes contingudes en aquest conveni son aplicables a tots els treballadors que
pertanyen al personal laboral al servei de I'’Administracié de la comunitat autdbnoma de
les llles Balears, independentment de quina sigui la forma contractual i sempre que no
estiguin sotmesos a un regim estatutari especific.

L’objecte d’aquest conveni col-lectiu és regular les relacions laborals entre la comunitat
autonoma de les llles Balears i el personal laboral al servei dels departaments de
I’Administracio i dels organismes autonoms que en depenen, en aplicacio de la normativa
que estableixen I'Estatut dels treballadors i la resta de legislacié laboral vigent, i a
Fempara del Conveni 151 de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT), com també de
la Constitucio, I'Estatut d’autonomia de les llles Balears i la Llei de la funcié publica de la
comunitat autdbnoma de les llles Balears.

Queda exclos d’aquest conveni el personal seglient:

— el personal que presta serveis en entitats de dret public sotmeses a dret privat;

— el personal que presta serveis en empreses de caracter public creades per la
comunitat autdbonoma de les llles Balears, tant si sén societats amb participacio
majoritaria com si s6n societats vinculades;

— el personal que presta serveis en consorcis i fundacions en els quals participi la
comunitat autbnoma de les llles Balears;

— els professionals la relacié dels quals amb la comunitat autdbnoma de les llles
Balears es derivi de I'acceptacié d’'una minuta o pressupost per dur a terme una
obra o servei, mitjangant un contracte especific.

L’ambit territorial d’aquest conveni és el de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Article 3
Ambit temporal i vigéncia

Aquest conveni té una vigencia de 4 anys, i es considerara en vigor des de I'1 de gener
de 2005 fins al 31 de desembre de 2008, amb independéncia de quina sigui la data en
qué es publiqui en el Butlleti Oficial de llles Balears.
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Anualment es negociaran les revisions salarials que siguin procedents, com també les
incorporacions dels criteris seguits per la Comissié Paritaria en les interpretacions que
faci del text del conveni.

Article 4
Denuncia i prorroga

Aquest conveni s’entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no
el denuncia oportunament qualsevol de les parts, en el termini de preavis de quatre
mesos respecte a la data en que finalitzi la vigencia.

Quant a la negociacio, pot ser total o parcial en funcié de les propostes que plantegin
les parts.

Un cop denunciat, es constituira una comissié negociadora en el termini d'un mes des
de la recepci6 de l'escrit de denuncia. La part receptora haura de respondre a la
proposta de negociacié i ambdues parts podran establir un calendari o pla de
negociacio.

En tot cas, la tramitacié de la denuncia s’ha d’'ajustar al que disposa l'article 89 de
I'Estatut dels treballadors.

Des de la denlncia fins a la signatura, la inscripcié i la publicacié del nou conveni,
s’entendra prorrogat en totes les clausules, tret dels efectes econdmics, que s’hauran de
subjectar al que estableixi el nou conveni.

Article 5
Empresa i representats dels treballadors

Als efectes d’aplicacié d’aquest conveni, s’entén, com a empresa, I’Administracié de la
comunitat autdnoma de les llles Balears i les seves entitats autbnomes.

Els representants dels treballadors tenen les competéncies que determinen I'Estatut
dels treballadors, la Llei organica de llibertat sindical i aquest conveni col-lectiu.

Article 6
Aplicacio del conveni al personal transferit

Per aplicar aquest conveni al personal procedent d’altres administracions publiques, i
amb la finalitat de garantir I'adequacié de les seves condicions de treball als criteris
que s’hi estableixen, es requereix que hi hagi una negociacio previa, que han de dur a
terme la representaci6 de I'Administracié, d’una banda, i els representants dels
treballadors del departament afectat amb els representants que els treballadors
traspassats designin especialment per a aquesta negociacié, de l'altra. Aquesta
comissio s’haura de constituir i haura de fer la seva primera reunié de treball dins el
termini de tres mesos a partir de la data d’efectivitat del traspas.

Per tal d’adequar les categories a les del conveni, es prendran en consideracio les
funcions que es feien en I’Administracié d’origen i les que s’han de dur a terme en
I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears.

De I'aplicacié6 d’aquest conveni al personal laboral que es transfereixi a la comunitat
autonoma de les llles Balears i dels acords que s’adoptin, se n’ha d’informar la
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Comissio Paritaria per a la Interpretacié, I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacié i
I'Arbitratge, que haura de verificar-ne I'adequacié al marc normatiu que estableix
aquest conveni.

Tot el personal transferit a I'Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears conservara la categoria professional amb la qual va ser transferit, sense
perjudici d'aquells casos en que, motivadament, la Comissi6 Paritaria en el
corresponent acord d’homologacié en determini una altre cosa.

Article 7
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest conveni formen un tot organic i indivisible i, a
I'efecte de I'aplicacio6 practica, s’han de considerar globalment i conjuntament.

En el cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d’acord amb el que
estableix l'article 90.5 de I'Estatut dels treballadors, efectui el control de la legalitat o
les parts interessades impugnin el conveni directament davant dels tribunals, i que,
com a consequiéncia d’aquesta actuacié d’ofici o impugnacid, la jurisdiccio social anul-li
totalment o parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts
hauran de negociar la totalitat o parcialitat anul-lada o, si escau, establir mesures
compensatories amb la finalitat de restablir I'equilibri del que s’ha acordat, i la resta del
conveni quedara en vigor. En aquest suposit, i fins que no s’elabori un nou text,
s’aplicara, a la part anul-lada, la normativa convencional anterior.

Article 8
Absorcié i compensacio

Les condicions econdmiques i de tot tipus pactades en aquest conveni formen un tot
organic i substitueixen, compensen i absorbeixen totes les que hi havia amb anterioritat a
entrada vigor del conveni, sigui quina sigui la naturalesa, I'origen i la denominaci6é que
tenguin.

Article 9
Equiparacié a millores funcionarials

Qualsevol millora establerta amb caracter general per al personal funcionari, en les
matéries a qué es refereix aquest conveni, pot ser aplicable al personal laboral que hi
esta subjecte, amb l'acord previ exprés de la Comissié Paritaria per a la Interpretacio,
I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacié i I'Arbitratge.

Article 10
Comissio Paritaria per a la Interpretacid, I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacio i
I’Arbitratge

Dins els quinze dies seglents al de la publicacié d’aquest conveni, s’haura de constituir la
Comissié Paritaria per a la Interpretacié, I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacié i I'Arbitratge,
composta per representants de I'Administracié de la comunitat autbnoma i per
representants dels treballadors designats per les organitzacions sindicals signants del
conveni dentre els membres del Comite Intercentres. En la composicié d’aquesta
Comissio Paritaria s’ha de respectar la proporcionalitat dels sindicats signants segons els
resultats electorals tinguts en compte per a la composicié de la Comissié Negociadora.
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A la primera reunié s’ha d’establir un reglament de funcionament intern i s’ha d’elegir un
president de la Comissié entre els seus membres.

Els representants dels treballadors en la Comissié Paritaria poden ser assistits en les
reunions per assessors.

Els acords que s’adoptin han de quedar reflectits en les actes que s’han d’estendre en
cada reunid, signades per ambdues parts, les quals tenen caracter vinculant.

Aquests acords tenen plena validesa i eficacia dins I'ambit d’aquest conveni, s’han de
prendre per majoria de cada una de les parts i s’han de fer publics a tots els centres de
treball en un termini no inferior a quinze dies des que s’adoptin.

La Comissi6 Paritaria té les funcions seglents:

a) Interpretar, estudiar, vigilar, conciliar i arbitrar aquest conveni.

b) Estudiar 'adequacio de les retribucions de cada lloc de treball a les funcions que
tengui assignades amb la finalitat de mantenir I'equilibri de les retribucions adaptant-lo
a les noves realitats econdmiques i de prestacié del servei public.

La Comissié Paritaria ha d’elevar el resultat d’aquest estudi, que tindra caracter
orientatiu i no vinculant, a la Comissié Negociadora d’aquest conveni, per tal de
negociar i acordar, si escau, que s’apliqui durant el primer trimestre de cada any.

c) Rebre informacié sobre la preparacio i el disseny dels plans d'oferta publica
d’ocupacié.

d) Rebre informacié sobre les reclassificacions professionals i I'adscripcié definitiva als
grups i a les categories professionals.

e) Emetre informes sobre les qliestions que li proposin les parts sobre la interpretacié
del que s’ha pactat.

f) Estar informada de les modificacions de la plantila que afectin de forma
substancial el volum de qualsevol departament o organisme.

g) Estar informada de I'aplicacié, el control i el seguiment dels plans que, en matéria
de salut laboral, es determinin tant en les comissions paritaries com en els comités
de salut i seguretat laboral, i que afectin el personal laboral de I’Administracié de la
comunitat autdbnoma de les llles Balears.

h) Intentar la conciliacié prévia de les parts en els suposits de conflicte col-lectiu o
vagues i d'interpretacio de les normes d’aquest conveni.

i) Entendre de totes les altres qlestions que li siguin encomanades derivades
d’aquest conveni, i de la determinacié6 dels procediments per solucionar les
discrepancies en el si de la Comissid.

i) Estudiar les queixes i reclamacions formulades davant el Comité Intercentres pels
treballadors, el comités d’empresa o les seccions sindicals.

k) Aixi mateix, en els termes que determina I'Estatut dels treballadors, tot respectant les
lleis, pot emetre laudes arbitrals en els procediments que s’habilitin per resoldre les
divergéncies sorgides en els periodes de consulta que preveuen els articles 40, 41,
47 i 51 de I'Estatut dels treballadors.

Els laudes arbitrals que es puguin dictar a aquest efecte tenen la mateixa eficacia i
tramitacié que els acords en el periode de consultes, i s6n susceptibles d'impugnacié en
els mateixos termes que els laudes dictats per a la solucié de les controversies derivades
de I'aplicaci6 dels convenis.
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Amb caracter general, els informes de la Comissié Paritaria son preceptius i no
vinculants, i s’han d’emetre en un termini no superior a quinze dies des que es tractin a la
Comissié.

Article 11
Interpretacio del conveni

Els treballadors poden presentar, davant els representants laborals, els dubtes que es
puguin suscitar en I'aplicacié del conveni, amb independencia del dret que tenen a
reclamar.

Aquests representants laborals han d’informar el treballador sobre la qliestié plantejada i,
si és necessari, ho han de comunicar al cap del servei i al departament, per si es pot
resoldre en aquest nivell. Si aixd és impossible 0 es manté alguna discrepancia, s’ha
d’adrecar a la Comissié Paritaria. Aquesta Comissié ha d’estudiar la qliestio plantejada i
emetre l'informe corresponent, que ha de comunicar al treballador, sens perjudici del dret
del treballador a acudir a la jurisdiccié social, si escau.

CAPITOL Ii
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 12
Organitzacié del treball

L’organitzacié del treball, d’'acord amb la legislacié vigent, és facultat exclusiva de
I'Administraci6 de la comunitat autobnoma de les llles Balears. L’aplicacié practica
d’aquesta organitzacié I'han d’exercir els drgans competents en cada cas, sens perjudici
dels drets i de les facultats d’audiencia, d’informaci6 i de negociacié que reconeixen als
treballadors i als seus representants I'Estatut dels treballadors, la Llei organica de llibertat
sindical i la resta de legislacié vigent, amb I'objectiu d’aconseguir una millor col-laboracié
entre ambdues parts.

S’estableixen els seglients criteris inspiradors en I'organitzacié del treball:

a) La millora dels serveis publics, mitjancant 'adequacié de plantilles a les necessitats
reals.

b) La millora de la qualitat de l'ocupacié publica, cercant la professionalitzacié, la
promocio i la formacié del personal.

c) L’establiment de les mesures necessaries que permetin fer el treball amb les degudes
garanties de salut i seguretat.

L’Administracié de la comunitat autbnoma no pot encarregar a cap treballador cap treball
que li menyscabi la dignitat professional o sigui lesiu a la dignitat com a persona.

Article 13
Dependéncia organica i funcional

A l'efecte d’aguest conveni, s’entén com a empresa I'Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears; com a centre de treball, s’entén la conselleria en qué
s’integra 0 a qué s’adscriu cada lloc, i, com a unitat funcional, s’entén la dependéncia en
que es presten materialment els serveis.
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El personal laboral al servei de I'Administracié de la comunitat autbnoma de les llles
Balears depén organicament de la conselleria que tengui atribuides les competéncies en
matéria de funcidé publica, sens perjudici de la competéncia que tengui funcionalment
cada conselleria o entitat autbnoma.

Article 14
Classificacio professional: grups i categories professionals

Els treballadors al servei de la comunitat autdbnoma de les llles Balears tenen dret a una
classificacioé professional d’acord amb les funciones exercides efectivament en els seus
llocs de treball, sempre que, a més a més, compleixin els requisits exigits per obtenir les
categories professionals esmentades, la definici6 nominal de les quals, juntament amb la
definicié substancial i el contingut, figuren a 'annex | d’aquest conveni.

S’estableixen cinc grups professionals, en els quals s’integren les categories
professionals ordenades per nivells. Aquests grups professionals sén els seglients:

Grup A. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els
nivells de titulacié seglents: titol universitari de grau superior o equivalent.

Grup B. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els
nivells de titulacié seglents: titol universitari de grau mitja o equivalent.

Grup C. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els
nivells de titulacid seglents: titol de batxillerat, titol de técnic superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, titol de tecnic especialista corresponent a formacié
professional de segon grau, o un titol equivalent o formacio laboral equivalent.

Grup D. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els
nivells de titulacié seglients: titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar,
tecnic de tecnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, tecnic
especialista corresponent a formacié professional de primer grau, o un titol equivalent
o formacié laboral equivalent.

Grup E. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s’exigeixen els
nivells de titulaci6 seglients: certificat d’escolaritat o formacio laboral equivalent.

Per als grups C, D i E s’entén que tenen formacid laboral equivalent els treballadors
que actualment presten serveis en I’Administracié autondmica i que tenguin acreditada
una experiéncia laboral de més de 3 anys en la categoria professional concreta o
hagin superat un curs de formacié professional directament relacionat amb la categoria
impartit per un centre oficial reconegut.

Als efectes de lestructura retributiva i dels concursos de provisi6 i promocio
professional, en cada un d’aquests grups hi pot haver nivells que agrupin les diferents
categories professionals.

Als treballadors de tota la plantilla actual afectada per aquest conveni no se’ls poden
exigir titols academics per exercir la funcié actual, excepte en els casos en que per llei
s’exigeixi una titulacio.

Mai no es poden produir ascensos de categoria simplement pel decurs del temps de
servei.

En matéria de classificacié professional, cal ajustar-se al que convenguin les parts en el si
de la Comissi6 Paritaria. Si hi ha discrepancia entre les funcions exercides i la
classificacio professional que té assignada, el treballador pot acudir, per resoldre-la, a la
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Comissi6 Paritaria. Les decisions de la Comissié Paritaria sobre aquestes qlestions es
consideraran vinculants i es presentaran a la consideracié del conseller competent en
matéria de funcié publica perqué resolgui.

Si la conselleria competent en matéria de funcié publica considera que alguna de les
decisions infringeix 'ordenament juridic, es tornara a la Comissié Paritaria, amb l'informe
previ corresponent, per a un nou estudi.

Article 15
Nivells de classificacio

Els grups professionals que estableix larticle anterior s’articulen en wvuit nivells de
classificacio, que son els segiients:

GRUP NIVELL
A 1
B 2
C 3i4
D 5i6
E 7i8
Article 16

Plantilla laboral

La plantilla de cada conselleria, en la formulacié ideal, consisteix en la relacié quantitativa
i qualitativa de llocs de treball necessaris en cada una de les dependéncies per cobrir, de
manera satisfactoria, les necessitats o prestacions que s’hi hagin d'atendre. Es
competéncia exclusiva de I'Administracié de la comunitat autdnoma, respectant la
legislacié vigent, fixar les plantilles. Quan s’hagi de produir qualsevol modificacié de la
plantilla, la comunitat autbnoma ha de posar a disposici6 dels representants dels
treballadors la proposta corresponent, amb una antelacié minima de deu dies.

L’Administracié de la comunitat autdnoma ha de tenir una relacié dels llocs de treball
laborals que hi ha en la seva organitzacié, la qual ha d’incloure, en tot cas, la
denominaci6 i les caracteristiques essencials dels llocs, les retribucions complementaries
que tenguin assignades i els requisits exigits per exercir-los.

La determinacio, I'ordenacié i la definicié de les diferents categories professionals que
puguin ser assignades als treballadors inclosos en la plantilla laboral de la comunitat
autonoma han d’estar en consonancia amb les funcions i tasques que exerceixin
efectivament i amb els requisits de titulaci6 i coneixements que es necessitin realment.

Les relacions de llocs de treball sén publiques.

Article 17
Modificacié substancial de les condicions de treball

L’Administracié, per provades raons técniques, organitzatives o productives, pot
acordar modificacions substancials de les condicions de treball de caracter individual o
col-lectiu, d’acord amb l'article 41 de I'Estatut dels treballadors.
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Tenen la consideracié de modificacions substancials, entre d’altres, les condicions de
treball que afecten les matéries seglents:
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a) Jornada de treball.

b) Horari.

c) Regim de treball per torns.

d) Sistema de remuneracio.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions quan excedeixin els limits que estableix per a la mobilitat funcional
I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.

Article 18

Mobilitat funcional

18.1. S’entén per mobilitat funcional I'encarrec al treballador de funcions diferents de les
assignades a la seva categoria professional, amb caracter temporal, quan raons
técniques o organitzatives aixi ho justifiquin.

El treballador afectat ha d'estar en possessidé de la titulaci6 academica i professional
preceptiva i té dret a percebre les retribucions corresponents a les funcions efectivament
realitzades.

La mobilitat funcional, que ha de tenir la durada imprescindible per atendre les
necessitats que la justifiquen, requereix l'informe previ del Comité d’Empresa.

En el cas que la mobilitat funcional impliqui I'exercici de funcions superiors o inferiors a
les corresponents a la categoria professional o al nivell, s’ha de regir pel que disposen els
apartats seguents.

18.2. Encarrec de funcions de categoria superior

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixen, I’Administracié pot encomanar als seus
treballadors I'exercici de funcions corresponents a una categoria professional superior a
la que tenguin, per un periode no superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos
anys, amb l'informe previ del cap responsable de cada organisme o centre de treball i el
corresponent informe previ del Comiteé d’Empresa, quan excedeixi els 3 mesos. Aquests
treballs s’han de fer per torns rotatius entre tots els treballadors de I'area afectada que
compleixin els requisits necessaris per efectuar les funcions i impliquen la reserva del lloc
base.

Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no és amb caracter de
substitucié i hi ha un lloc de treball vacant, s’ha d’obrir una convocatoria per proveir-lo
mitjiancant els procediments que estableix aquest conveni.

Quan es duguin a terme treballs de categoria superior a la del treballador, aquest té dret
a percebre la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que
efectivament exerceixi.

18.3. Treballs de categoria inferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat productiva, ’Administracié de
la comunitat autonoma de les llles Balears, els organismes i les entitats inclosos en
ambit d’aplicacié d’aquest conveni tenen la necessitat d’encomanar a un treballador les
tasques corresponents a un lloc de treball d’una categoria professional inferior a la que té,
Unicament ho poden fer pel temps imprescindible, que no pot excedir en cap cas un mes
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cada any per dur-les a terme, i li han de mantenir la retribucié i la resta de drets de la
seva categoria professional. A més, ha de rebre un increment del 10% en les seves
retribucions totals. Aquests encarrecs s’han de dur a terme per torns rotatius entre els
treballadors del servei.

Per aplicar el que estableix aquest article és preceptiu linforme previ del Comité
d’Empresa.

18.4. Proteccié de la maternitat

De conformitat amb el que disposa l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscs laborals, modificada per la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per
promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, quan
lavaluacio de riscs reveli un risc per a la seguretat i la salut de la treballadora en situacio
d’'embaras o part recent o per al fetus o una possible repercussié sobre 'embaras o la
lactancia, s’han d’adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposicié a aquest risc,
mitjangant una adaptacié de les condicions o del temps de treball.

Quan l'adaptacié de les condicions o del temps o torns de treball no sigui possible, o
quan malgrat aquesta adaptacié, les condicions d'un lloc de treball puguin influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el
metge de la seguretat social o de la mitua que assisteixi facultativament la treballadora,
aquesta haura d’'exercir un lloc de treball o una funcié diferent i compatible amb la seva
situacio.

Aquest canvi de lloc de treball o funcié s’ha de fer de conformitat amb les regles i els
criteris que s’apliquen en els suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment
en queé I'estat de salut de la treballadora permeti que es reincorpori al lloc de treball o a la
funci6 d’origen.

En tots aquests supdsits és necessari I'informe previ dels serveis de prevencié i del
comité de seguretat i salut laboral corresponent, els quals han de ser emesos en el
termini maxim de 15 dies.

L’adaptacié o el canvi de lloc de treball per protegir la maternitat no pot comportar en cap
cas una modificacié en les condicions retributives de la treballadora.

18.5. Adaptacié o canvi de lloc de treball per motius de salut

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscs laborals, I'’Administracié ha de garantir la proteccié de la salut dels treballadors que,
per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin
especialment sensibles als riscs derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat, s’han
d’adoptar les mesures de prevencio, proteccioé o adaptacié necessaries.

En el suposit que l'adaptacié no sigui possible, i amb la finalitat de garantir el
manteniment de la relaci6 laboral, s’ha d’encomanar al treballador I'exercici d’'un lloc de
treball del seu mateix nivell o categoria professional que estigui vacant, dotat i que sigui
de cobertura necessaria, les funcions del qual pugi dur a terme, sempre que compleixi els
requisits per proveir aquest lloc de treball.
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El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar, si és necessari, un procés
de reciclatge i formacié suficient, a carrec de I'’Administracio, per poder desenvolupar les
noves tasques que se li assignin.

En tots aquests supodsits és necessari I'informe previ dels serveis de prevencié i el del
comité de seguretat i salut corresponent, els quals han de ser emesos en el termini
maxim de 30 dies.

El treballador ha de percebre les retribucions del lloc que ocupa. Pel que fa als
complements de lloc de treball, ha de percebre els corresponents al nou lloc. En el
suposit que les retribucions totals en el nou lloc siguin inferiors, el treballador té dret a
percebre un complement per la difereéncia entre aquestes retribucions i les que percebia.

Article 19
Mobilitat geografica

S’entén per mobilitat geografica el desplagcament del treballador, tant si és temporal com
si és definitiu, des de la localitat on estigui ubicat el lloc de treball a una altra de diferent,
en els suposits i les condicions que regulen els apartats segiients.

1. Desplagaments temporals per necessitats del servei

Els desplagaments per necessitats del servei de caracter temporal poden ser superiors o
inferiors a un mes de durada i mai no han d’excedir el limit d’'un any.

a) Els desplacaments temporals inferiors a un mes de durada tenen l'origen en
'encarrec de comeses especials que circumstancialment s'ordenen al personal i que
s’hagin d’exercir fora de la localitat on radiqui el centre o la unitat funcional on es té el
lloc de treball. En aquest cas, s’anomenen comissions de servei i s’han de notificar al
Comité d’Empresa.

b) Igualment, sempre que hi hagi raons técniques, organitzatives o productives provades
que aixi ho justifiquin, 'Administraci6 de la comunitat autonoma pot desplacar
temporalment el seu personal per prestar serveis fora de la localitat on els presta
habitualment per més de trenta dies i sense que, en cap cas, se superi el limit d'un
any, la qual cosa s’ha de notificar al Comité d’Empresa.

En aquests casos, s’ha de comunicar al treballador per escrit i quinze dies abans i s’hi
han de fer constar tant les raons com la durada aproximada del desplagament.

Si el desplacament suposa que el treballador no pugui pernoctar en el seu domicili, la
durada del desplacament no pot ser mai superior a tres mesos. El treballador té dret, en
tot cas, a cinc dies laborals d’estada en el domicili d’origen per cada mes de
desplacament, sense que s’hi computin els del viatge, les despeses del qual sén a carrec
de I'Administracié de la comunitat autbnoma.

S’han d’abonar al treballador desplacat, a més de les seves retribucions, les despeses
del viatge i les dietes corresponents, segons la normativa vigent d’indemnitzacions per
rao del servei.

Quan el treballador s’oposi al desplagament, allegant una justa causa, competeix a

lautoritat laboral conéixer de la questid, i la decisi6 que adopti sera de compliment
immediat.
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2. Trasllats forcosos per necessitats del servei

El trasllat forgds per necessitats del servei Unicament pot tenir lloc quan hi hagi raons
técniques, organitzatives o productives que aixi ho justifiquin i d’acord amb els termes
que estableix I'article 40 de I'Estatut dels treballadors.

Si per les necessitats del servei s’ha de desdoblar alguna unitat funcional, els treballadors
que hi estan destinats poden participar en un concurs restringit de trasllats, que de
manera consensuada possibiliti criteris objectius per redistribuir-los.

A) Quan el trasllat for¢gos impliqui un canvi de residéncia el treballador té dret a:

a) Una quantitat a un tant alcat de 4.200 €, incrementada en un 20% per cada persona
que visqui a carrec del treballador.

b) L'abonament de les despeses de viatge i quatre dietes senceres per al treballador i
cada una de les persones a carrec seu.

¢) Si la comunitat autonoma facilita habitatge, aquest ha de ser adequat a les necessitats
familiars del treballador. En cas contrari, se li ha d’abonar una quantitat a tant algat de
10.000 €, més un 20% d’aquesta quantitat per cada persona que visqui a carrec del
treballador.

d) També cal garantir 'obtencié de places escolars en centres oficials per als fills dels
treballadors traslladats quan aquests cursin estudis d’educacié preescolar, d’educacié
primaria, d’educacié secundaria, de cicles formatius de formacidé professional, de
batxillerat o equivalents; o, si escau, 'abonament de les despeses d’escolaritzacio.

B) Quan el trasllat forgds no impliqui un canvi de residéncia i suposi un allunyament del
domicili habitual del treballador, aquest ha de rebre una ajuda per despeses derivades
d’aquesta causa en els suposits seglients:

— entre 10 i 25 quildbmetres de distancia: 1.500 €

— més de 25 i fins a 40 quilometres de distancia: 2.250 €

— més de 40 quildometres de distancia: 3.000 €

A aquests efectes, s’entén com a allunyament del domicili habitual quan comporta tant
més distancia com més dificultat en el transport.

L’Administracié ha de notificar la decisié del trasllat al treballador i també al Comité
d’Empresa, amb una antelacié minima de trenta dies a la data en que sigui efectiva.

Aquest trasllat per necessitats del servei implica el dret a percebre la totalitat del salari i el
respecte de la categoria professional, com també el manteniment de qualsevol altra
condicié més favorable que es tengui reconeguda.

En el cas que el treballador opti per rescindir el contracte, té dret a rebre la indemnitzacio
que es fixi, com si es tractas d'una extincié autoritzada per causes tecnologiques o
econdmiques, tret d’'un acord més favorable de la comunitat autdbnoma.

Els treballadors traslladats per necessitats del servei tenen preferéncia per ocupar les

vacants de la seva categoria que es produeixin en el lloc d’origen, i la comunitat
autdnoma ha d’informar-los de les que hi hagi en cada moment.
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Si, per trasllat, un dels conjuges canvia de residencia, I'altre, si també és un treballador
de la comunitat autdnoma, té dret al trasllat a la mateixa localitat si hi ha un lloc de treball
vacant.

Sens perjudici de tot el que s’ha indicat, els darrers a ser traslladats, dins cada categoria
professional, d’acord amb I'ordre que s’exposa tot seguit, han de ser els seglents:

a) Representants sindicals.

) Persones amb discapacitats.
) Families monoparentals.

) Majors de cinquanta anys.

) Titulars de familia nombrosa.
f) Major antiguitat.

b
c
d
e

) CAPITOL I )
PROVISIO DE VACANTS, SELECCIO | CONTRACTACIO

Article 20
Seleccioé de personal i proveiment de llocs de treball

Els llocs de treball vacants del personal laboral la cobertura dels quals sigui necessaria
s’han de proveir d’acord amb els procediments seglients i en I'ordre seglient:

a) reingrés, d’acord amb el que estableix I'article 21 del conveni;

) provisi6 de canvi de llocs de treball per motius de salut i/o violéncia de génere;

c) concurs de proveiment de llocs de treball (trasllat); concurs de fixos discontinus i
fixos a temps parcial;

d) promocié interna i convocatoria lliure;

e) mobilitat entre administracions publiques.

Article 21
Reingrés

El treballador que solliciti el reingrés després d’'una excedéncia sense reserva de lloc
de treball té dret a ocupar la primera vacant que hi hagi en la seva categoria
professional, sempre que no es trobi compresa dins les vacants ja ofertes en concurs
de trasllat o de promocio.

Si no hi ha vacants en la seva categoria pero, en canvi, n’hi ha en una categoria
professional inferior a la que ocupava, pot optar a aquesta vacant o bé esperar que es
produeixi en la seva categoria, i ha de percebre les retribucions corresponents al lloc de
treball que ocupa, sens perjudici que hagi d'esperar la primera convocatoria de
proveiment de vacants que es faci i en la qual ha de participar obligatdriament en el torn
de concurs de trasllats.

Article 22
Provisio de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

Els llocs de treball que no es proveeixen d’acord larticle anterior s’han d’oferir als

treballadors que hagin sol-licitat canvi de lloc treball per motius de salut, /o de
violéncia de génere i que compleixin el que disposen l'article 18.5 d’aquest conveni o
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l'article 40. 3 bis) de I'Estatut dels Treballadors.

Article 23
Concurs de proveiment de llocs de treball (trasllats)

El proveiment de llocs de treball del personal laboral es pot dur a terme mitjancant el
sistema de concurs de mérits o mitjancant el sistema de lliure designaci6 amb
convocatoria publica, d’acord amb el que estableixin a aquest efecte les relacions de llocs
de treball.

El concurs de mérits constitueix el sistema normal de proveiment de places vacants, i cal
tenir en compte Unicament els merits exigits en la convocatoria corresponent, els quals
s’han de determinar d’acord amb els barems corresponents de cada convocatoria.

La lliure designacié amb convocatoria publica Unicament es pot aplicar per proveir els
llocs de treball que, per la naturalesa del seu contingut, tenguin reconegut aquest sistema
de proveiment en la relacio de llocs de treball.

Les convocatories hauran d’indicar: el nombre de places per proveir; la denominacio i la
identificacié de les places; la destinacio; les caracteristiques i els requisits minims exigits
que hagin de complir els treballadors que aspirin a ocupar-les, que figuren reflectides en
les relacions de llocs de treball; la relacié de meérits que es tindran en compte per valorar-
les; 'drgan al qual s’han d’adrecar les sol-licituds; i, si son diverses les places sol-licitades
en I'imprés de sol-licitud, s’haura d’especificar I'ordre de preferéncia d’adjudicaci6.

Poden participar en els concursos de proveiment de llocs tots els treballadors en situacio
d’actiu 0 excedéncia, fixos discontinus i fixos a temps parcial que tenguin la mateixa
categoria professional que la vacant objecte del concurs, tret dels suspesos per sancio,
que no ho poden fer fins que no s’hagi complert aquesta sanci6.

1. Proveiment de llocs per concurs de meérits

En els proveiments de llocs de treball convocats mitjancant el sistema de concurs de
meérits, la comissié de valoraci6 de merits designada en cada convocatoria és I'organ
facultat per, ateses les sol-licituds presentades, valorar els mérits acreditats pels aspirants
i proposar 'adjudicacié als treballadors que obtenguin la puntuacié major de les places
vacants que s’han de proveir. Aquesta comissié ha d’estar composta per cinc membres,
tres dels quals han de ser designats per la comunitat autdbnoma, i els dos restants, pel
Comite Intercentres, entre els seus components.

Els treballadors en situacié de trasllat forcés per necessitat del servei que sol-licitin el
trasllat per ocupar vacants a la localitat d’origen del trasllat forgds tenen preferencia
absoluta, sens perjudici de I'ordre de puntuacié en qué quedin situats segons la resta de
merits acreditats per adjudicar aquestes vacants.

Els mérits que s’han de valorar i el barem d’acord amb el qual s’han de puntuar per
adjudicar les vacants han de ser els que amb caracter general s’estableixin amb el
Comite Intercentres, sens perjudici dels especials de cada convocatoria. Per confeccionar
el barem, s6n merits de consideracid necessaria: I'experiéncia professional prévia,
lantiguitat a les administracions publiques, els cursos de formacié i el coneixement de la
llengua catalana.
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2. Proveiment de llocs de treball de lliure designacio

La facultat de proveir els llocs de treball de lliure designacié correspon a la conselleria
competent en materia de funcié publica, i la designacié s’ha de fer amb l'informe previ de
les conselleries a qué estiguin adscrits els llocs de treball que s’hagin de cobrir.

Els treballadors nomenats per als llocs de treball de lliure designacié poden ser separats
lliurement d’aquests llocs, i haver-los ocupat no pot constituir mai un meérit per proveir
altres llocs de treball.

3. Regles comunes als procediment de proveiment

Tant en els concursos de mérits com en els concursos de proveiment de llocs de treball
de lliure designacio, el termini per resoldre’ls és d’'un mes comptador des de I'endema de
lacabament del periode per presentar instancies, tret que la convocatoria n'estableixi un
altre, que mai no pot ser superior a dos mesos. La convocatoria s’ha de publicar en el
Butlleti Oficial de les llles Balears, en suport informatic, com també en els taulers
d’anuncis de totes les conselleries de la comunitat autbnoma, perque tots els sol-licitants i
altres persones interessades n’estiguin informats.

Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits son irrenunciables, i els
trasllats voluntaris per concurs no donen lloc a cap indemnitzacié.

Els treballadors no poden participar en els concursos de trasllat que es convoquin dins
els dos anys seguents a la data de resolucié de la darrera destinacié obtinguda per
concurs, tret que hagin estat nomenats posteriorment per ocupar un lloc de lliure
designacio o sol-licitin llocs de la mateixa conselleria i localitat.

El termini per prendre possessié de la nova destinacié, que ha de quedar sense efecte
mentre no es produeixi la vacant prevista, és de tres dies si es resideix a la mateixa
localitat on radica la plaga, de set dies si es resideix a la mateixa illa, o d’un mes si es
resideix fora de lilla. Si la resoluci6 comporta el reingrés al servei actiu, el termini de
presa de possessio és d'un mes comptador des de I'endema que es publiqui aguesta
resolucio.

No obstant aix0, per necessitats del servei, el conseller competent en materia de funcié
publica pot acordar una prorroga de fins a un mes perqué aquest personal s’hi incorpori i
ha de comunicar-ho a la unitat a qué s’hagi destinat el treballador.

Aixi mateix, pot concedir una prorroga d’incorporacié de fins a un mes, si la persona
destinada prové de fora de lilla i aixi ho sol-licita per raons justificades.

Article 24
Promocio interna i convocatoria lliure

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos s’han de convocar
conjuntament per a la promoci6 interna i I'oferta publica d’ocupacié, mitjangant concurs o
concurs oposicid en torn de promocid interna entre el personal laboral fix de plantilla, i
mitjiancant el sistema de seleccié escaient en torn lliure.

Per a la promocié interna cal reservar, com a minim, un 55% del total de places vacants.
El personal laboral fix en plantilla pot participar en les convocatories conjuntes de seleccié
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de personal, simultaniament, tant en el torn de promocié interna com en el doferta
publica d’ocupacio.

Les places vacants reservades per a la promocié interna que els aspirants no puguin
cobrir en aquest torn s’han d’afegir al torn d’oferta publica d’'ocupacié, que ha de garantir
els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, com també el de publicitat.

Article 25
Promocio interna

La promocié interna dels treballadors de la comunitat autbnoma consisteix en la
possibilitat que, mitjangant el compliment d’'uns requisits concrets, el personal laboral fix
integrat en I'ambit d’aquest conveni pugui accedir des d'un determinat nivell a un altre
d’igual o superior.

La convocatodria de promocié interna requereix que hi hagi les vacants corresponents i
s’ha de fer conjuntament amb I'oferta publica d’'ocupacié corresponent.

Per concorrer a la promoci6 interna, els treballadors han de complir algun dels requisits
seguents:

a) Ser personal laboral fix d'una categoria professional igual o inferior fins a dos nivells a
la de la vacant oferta, dur dos anys efectius de serveis en aquesta categoria professional
com a personal laboral fix i tenir la titulacié requerida per a la vacant a la qual es
pretengui accedir.

b) Ser personal laboral fix d’'una categoria professional igual o inferior a la de la vacant
oferta, i dur almenys tres anys efectius de serveis per cada nivell dels que separin el
que s’exerceix respecte del nivell a qué s’aspiri, encara que no es tengui la titulacié
requerida, tret dels nivells 1 i 2, en qué s’ha de tenir la titulacié requerida per a la vacant
a la qual es pretengui accedir.

Les convocatories de promocié interna s’han de desplegar d’acord amb la normativa que
conté l'article 26 d’aquest conveni, i aquestes convocatories han de tenir sempre dues
fases:

1. Prova d’aptitud: es fara una prova teoricopractica ajustada a les funcions propies
de la vacant de que es tracti.
Aquesta prova sera de caracter eliminatori i, en una valoracié de zero a deu,
s’haura d’obtenir, com a minim, un cinc per superar-la.

2. Concurs de meérits: s’haura d’establir un barem de puntuacié que tindra en compte
i valorara les titulacions académiques, la formacié i la preparacié, I'experiéncia
professional, I'antiguitat reconeguda i els coneixements de catala.

La qualificacio final s’obtindra amb la suma total de les obtingudes en cada una de les

fases, si bé no es podra valorar la fase de concurs de meérits si no s’ha obtingut la
puntuacié minima per superar la prova d’aptitud teoricopractica.
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Article 26
Normativa per la qual s’han de regir les convocatories de promocié interna i de
torn lliure

La finalitat de la seleccié és fer que el personal seleccionat sigui el més idoni per
desenvolupar les funcions assignades a la categoria professional i/o especialitat del
lloc de treball ofert en el marc dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat,
com també de publicitat en I'accés a la funcié publica.

El personal laboral fix al servei de I'Administracié de la comunitat autdnoma de les llles
Balears ha d’accedir al seu lloc de treball d’acord amb l'oferta publica d’ocupacio,
mitjangant convocatodria publica i a través dels sistemes de concurs, concurs oposicio i
oposicié i que s’han de regir pel contingut dels punts seglents, que s’hauran d’aplicar
quan correspongui en funcié del sistema seguit.

1. Les convocatories de promoci6 interna i de torn lliure les ha de convocar el conseller
competent en matéria de funcié publica, i han de contenir, en tot cas, el seglent:

a) La determinacié del nombre total de places que s’han de proveir, el grup, el nivell,
la categoria professional i, si escau, I'especialitat i les funcions, amb la localitat i
centre de treball on s’hagin de desenvolupar.

b) Els requisits exigits als aspirants per poder-hi participar, d’acord amb les relacions
de llocs de treball, en que cal especificar el nivell exigit de la llengua catalana.

c) L’establiment dels llocs de treball que poden ocupar persones amb minusvalidesa
amb els sistemes d’acreditacié d’aquesta minusvalidesa.

d) Els sistemes selectius, el contingut de les proves o, si escau, les condicions de
formacio, els merits o els nivells d’experiéncia que s’han de valorar, com també les
normes i els criteris per efectuar aquesta valoracio.

e) La designacio i la composicié dels tribunals qualificadors.

f) La mencié expressa que els tribunals no poden aprovar ni declarar que ha superat
les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de places convocades.
Qualsevol proposta que contravengui el que s’ha establert anteriorment sera nul-la
de ple dret.

g) La determinacié de les caracteristiques i conseqiiencies del periode de practiques,
quan sigui procedent.

h) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova per no ser
eliminats.

i) El programa sobre el qual tractaran les proves.

i) El calendari de realitzacio de les proves.

k) L'ordre d’actuacié dels aspirants, d’acord amb el resultat del sorteig efectuat
préviament, quan es tracti d’'examens orals o proves practiques o quan el nombre
d’'aspirants aixi ho aconselli.

[) El model d’'instancia i autoritat, el centre o la dependéncia a qué s’han d’adrecar
les sol-licituds, en qué cal indicar les dependéencies on els aspirants tenen els
models normalitzats, com també la taxa corresponent.

2. Sistemes de seleccié

En el cas de concurs oposicié, el procediment ha d’incloure:
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Primera fase. Oposici6: les proves que s’han de dur a terme, amb la puntuacié minima
que s’estableixi per superar aquesta fase d’oposicio i, en cas de prova teoricopractica,
els temaris i la bibliografia de referéncia. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

Segona fase. Concurs: la fase de concurs no podra superar el 45% del total de la
convocatoria.

La convocatoria ha d’incloure els meérits i les capacitats susceptibles de qualificacié; la
forma d’acreditar-los, i els barems de puntuacié, que han d’estar relacionats amb les
tasques i funcions assignades a cada lloc de treball.

La valoracio dels merits i les capacitats en aquesta fase s’ha de fer d’acord amb els
conceptes segiients:

a) Titulacions académiques

Aquestes titulacions s’han de valorar quan siguin rellevants per al lloc de treball que
s’ha de proveir, d’acord amb el que estableixi la convocatoria corresponent.

No s’han de valorar els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per
assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell
superior que es puguin al-legar com a merit.

La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’un 20% de la puntuacié maxima total de la
fase de concurs.

b) Formacié i perfeccionament

S’han de valorar exclusivament els que versin sobre matéries directament
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball convocat, en funcié de la
durada, la dificultat, el programa i I'existéncia de proves qualificadores.

La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’'un 20% de la puntuacié maxima total de la
fase de concurs.

c) Experiéncia professional

S’ha de valorar la que ha tingut lloc en una categoria igual o semblant, i el grau de
similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats anteriorment pels candidats i els
dels llocs de treball oferts.

La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’'un 30% de la puntuacié maxima total de la
fase de concurs.

d) Antiguitat reconeguda a les administracions publiques
La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’un 20% de la puntuacié maxima total de la
fase de concurs.

e) Coneixement de la llengua catalana
La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’un 10% de la puntuacié maxima total de la
fase de concurs.

El contingut de les fases d’aquest procediment s’establira per acord amb el Comite
Intercentres.

3. Organs de selecci6
Els tribunals o les comissions de seleccié de personal han de ser nomenats pel conseller

competent en matéria de funcié publica en cada convocatoria i tenen la consideracié
d'organs dependents de la seva autoritat, als quals correspon el desplegament i la
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qualificacié de les proves selectives i la valoracié dels mérits professionals dels aspirants.

Han d’estar constituits per cinc membres, com a minim, i hi ha d’haver el mateix nombre
de membres suplents. Tots ells han de posseir una titulacié académica d’igual o superior
nivell que I'exigit als aspirants (excepte els representants sindicals), i la meitat més un
han de posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements que
I'exigida als aspirants, si aquesta és especifica.

La determinacié de la composicié dels tribunals s’ha de dur a terme d’acord amb les
normes seguents:

— EI president ha de ser designat lliurement pel conseller competent en matéria de
funcié6 publica, entre persones de prestigi professional reconegut dins I'ambit
autonomic.

— Tres vocals com a minim han de ser nomenats per sorteig entre el personal laboral
en situacié de servei actiu a '’Administracié de la comunitat autbonoma de les llles
Balears que pertanyin al grup, el nivell o la categoria professional de qué es tracti. El
sorteig es fara amb la participacié del Comite Intercentres.

— Un vocal, com a minim, ha de ser un representant de les organitzacions sindicals
amb preséncia al Comite Intercentres i ha de ser designat per acord del mateix
Comité Intercentres.

— El secretari ha de ser designat per votacio de tots els membres entre els vocals.

Els membres dels tribunals o les comissions de seleccié de personal s’han d’abstenir de
formar-ne part quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 28 de la Llei de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, i han
de notificar-ho a l'autoritat convocant. Els aspirants a les places convocades els poden
recusar. Tampoc no en poden formar part les persones que hagin realitzat tasques de
preparaci6 d’'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors al de la publicacié de
la convocatoria corresponent.

Els tribunals poden disposar la incorporacié a aquests treballs d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves que s’hagin de fer, si escau, d’acord amb el que
preveuen les convocatories corresponents. Aquests assessors s’han de limitar a exercir
les seves especialitats tecniques i, basant-se exclusivament en aquestes especialitats,
han de col-laborar amb els 6rgans de seleccio.

4. Resolucio6 de la convocatoria

Concloses les proves, es proposara a I'érgan competent la llista de candidats per
formalitzar els contractes de treball, que no podran excedir en cap cas el nombre de
places convocades. Qualsevol proposta d’aprovats que contravengui el que s’ha
establert sera nul-la de ple dret.

L’autoritat que hagi efectuat la convocatoria ha de formalitzar els contractes una
vegada justificades les condicions de capacitat i els merits i requisits exigits. Fins que
es formalitzin els contractes i s’incorporin als llocs de treball corresponents, els
aspirants no tindran dret a cap percepcioé economica.

Els treballadors que accedeixin a una plaga per mitja del torn de promocié interna
tenen preferéncia per cobrir els llocs vacants de les respectives convocatories
conjuntes. La prioritat en 'adjudicaci6 de les vacants s’ha de fer partint de les maximes
puntuacions globals i seguint un ordre descendent.
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5. Remissi6 a la normativa de la comunitat autonoma de les llles Balears

En tot el que no estableix aquest article s’ha d’aplicar, supletoriament, el Decret
27/1994, d'11 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’'ingrés del personal al servei
de la comunitat autdnoma de les llles Balears, o la norma que el substitueixi.

Article 27
Mobilitat entre administracions publiques

Una vegada conclosa la convocatoria de promocié interna i de torn lliure es podran
atendre les sol-licituds de trasllat formulades per treballadors d’altres administracions
publiques. En tot cas, és un requisit imprescindible per concedir aquest tipus de trasllat
que I'Administracié d’origen tengui regulat un sistema de reciprocitat que també ho
permeti.

Els criteris d’adjudicacié de vacant per aquest sistema i les condicions d’integracié
d’aquest personal s’han d’establir amb el Comité Intercentres.

Article 28
Seleccid de persona laboral no permanent

Per dur a terme treballs ocasional o urgents, o bé per substituir per interinitat de personal
laboral fix amb reserva de lloc de treball, es pot contractar personal laboral mitjangant la
modalitat de durada determinada, subjecta a la legislaci6 laboral vigent.

La seleccio d’aquest personal laboral s’ha de dur a terme d’acord amb l'ordre de prelacio
seguent:

1. Borses de treball

La conselleria competent en materia de funcié publica ha de confeccionar peridodicament
borses de treball mitjangant convocatoria publica pel sistema de concurs o, atesa I'indole
de les funcions que s’hagin de dur a terme, el nombre de llocs que s’hagin de proveir i la
modalitat de contractacio que s’hagi d’aplicar, amb un altre tipus de proves selectives.

Les borses de treball s’han de confeccionar per aquelles categories professionals de
caracter no funcionaritzable, d’acord amb les categories d’aquest conveni, i sempre que
hi hagi una previsié de necessitats per cobrir.

La convocatoria i les bases d’aquestes borses s’han de negociar amb la participacio del
Comite Intercentres. En la confecci6 d'aquestes borses hi han de participar el
representants que el Comité determini.

2. Oferta genérica

En cas d’exhauriment o d’inexisténcia d’'una borsa de treball es pot contractar mitjancant
oferta generica del Servei Public d’Ocupacié, amb la participacié del Comite d’Empresa.

3. Contractacié nominativa

Excepcionalment, i de manera motivada, es pot contractar nominativament, per raons
d’'urgéncia, mitjiancant el Servei d’Ocupaci6 de les llles Balears, quan es prevegi que la
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contractacié tengui una durada igual o inferior a quaranta-cinc dies. D’aquestes
contractacions, sempre se n’ha d’informar el Comité d’Empresa.

En els casos de contractacions temporals que tenguin origen en els suposits de jubilacio
anticipada que preveu l'article 53, la seleccié de la persona que I'ha de substituir, que ha
de ser sempre un treballador inscrit com a desocupat en els serveis publics d’ocupacio,
s’ha de dur a terme d’acord amb I'ordre de prelacié establert en els paragrafs anteriors.

El personal laboral amb un contracte de treball de durada determinada ha de complir en
tot cas els requisits generals de titulacié i les altres condicions exigides en les proves
d’'accés a les categories professionals corresponents dels llocs de treball que ocupin amb
caracter permanent. Aixi mateix, els és aplicable el mateix periode de prova que estableix
I'article 30 per al personal laboral fix.

L’exercici d’un lloc de treball mitjancant contracte de treball de durada determinada no pot
constituir mai un mérit preferent per accedir a la plantilla de personal laboral fix de la
comunitat autdbnoma. No obstant aix0, el temps de serveis prestats es pot computar en
els suposits de concurs o de concurs oposicio, i sempre que els serveis siguin adequats a
les places que es convoquin.

El personal contractat té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal fix.
Les retribucions econdmiques i ajudes socials del personal contractat sén les mateixes
que les del personal fix de la mateixa categoria.

Les places pressupostades i catalogades que estiguin cobertes per personal contractat
han de sortir a concurs en un termini maxim de sis mesos.

Les baixes per incapacitat temporal de més de 15 dies i per maternitat han de ser
cobertes des de Tinici preferentment per personal laboral fix, que ha de fer tasques de
categoria superior, o0 per personal laboral contractat.

Article 29
Contractes formatius

L’Administracié de la comunitat autdnoma de les llles Balears, d’acord amb el que
disposa l'article 11 de I'Estatut dels treballadors, pot subscriure contractes formatius amb
lobjectiu de proporcionar al treballador la formaci6 teorica i practica necessaria per
exercir adequadament un ofici o un lloc de treball qualificat.

Només es poden concertar contractes d’aprenentatge i en practiques en les categories
professionals que es determinin amb I'acord del Comité Intercentres.

a) En el contracte d’aprenentatge el temps dedicat a la formacié teorica, que ha de ser
presencial, ha de ser del 25% de la jornada maxima que preveu aquest conveni i s’ha
de dur a terme alternant-se amb el treball efectiu. El salari és el segiient:
— Per a menors de 18 anys, el salari minim interprofessional.
— Per a majors de 18 anys:
— el primer any, el 80% de la categoria que correspongui;
— el segon any, el 90% de la categoria que correspongui.

b) En el contracte en practiques el salari que correspon als treballadors contractats en

aquesta modalitat és el seglient:
— el primer any, el 90% de la categoria que correspongui;
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— el segon any, el 100% de la categoria que correspongui.

Article 30
Contractacio i periode de prova

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les obligacions que es deriven de la
normativa d’'incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Als nous treballadors se’ls ha d’informar i formar dels riscs especifics que afectin el
seu lloc de treball o funcié i de les mesures de proteccio i prevencié aplicables.

El personal de nou ingrés a I’Administracié de la comunitat autonoma al qual se li hagi
formalitzat un contracte laboral ha de superar en cada cas els periodes de prova
seguents:

Personal dels grups A i B: 3 mesos.

Personal del grup C: 2 mesos.

Personal dels grups D i E: 1 mes.

Durant aquest periode, el treballador té els mateixos drets i les mateixes obligacions
que els treballadors fixos en plantilla del mateix grup i categoria professional, i durant
aquest periode pot rescindir la seva relacié de treball qualsevol de les dues parts.
Quan I'Administracié estimi que el treballador no ha superat el periode de prova, ha
d’'informar motivadament de la seva decisié als comités d’empresa corresponents o, si
escau, el Comite Intercentres.

Als treballadors que accedeixin a la condicié de fixos i que anteriorment i sense solucid
de continuitat hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja
d'un contracte temporal, se’ls ha de computar el temps treballat a I'efecte del
compliment del periode de prova.

Article 31
Formacio i perfeccionament professional

D’acord amb el que assenyala I'article 23.2 de I'Estatut dels treballadors, per facilitar-los
la formacié i la promocié professional, el personal inclos en 'ambit d’aquest conveni té
dret a veure facilitada la realitzacié d’estudis per obtenir titols académics o professionals,
com també cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de reconversié i de
capacitacié professional que organitzin la mateixa Administracié i 'Escola Balear
d’Administracié Publica, almenys un cop I'any.

Els treballadors que cursin estudis académics i de formaci6 o perfeccionament
professional tenen dret a I'adaptacié de la jornada ordinaria i/o al del seu periode de
vacances per assistir als cursos, sempre que les necessitats i 'organitzacio del treball ho
permetin. També tenen dret a la concessié de permisos retribuits per concorrer a
examens finals, alliberadors i altres proves definitives d’aptitud i d’avaluacié en centres
oficials, en la forma que estableix aquest conveni.

Aquesta formacié és independent de la formacié especifica del lloc de treball que
esmenta la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, que s’ha
de dur a terme en temps de treball efectiu als mateixos llocs de treball, sense cap cost
per als treballadors i mitjangant acord de la Comissi6 Paritaria de Riscs Laborals.
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La comunitat autdnoma, per si mateixa o a proposta del Comité d’Empresa i amb acord
favorable i previ del Comite Intercentres, ha d’organitzar, directament o en régim de
concert amb centres oficials o reconeguts, cursos de capacitacié professional per a
'adaptacié dels treballadors a les modificacions técniques operades en els llocs de
treball, com també els cursos de reconversié professional per assegurar I'estabilitat del
treballador en la seva col-locacio, en els suposits de transformacid o de modificacié
funcional de l'organisme. En aquests suposits, el temps d'assisténcia als cursos es
considerara com de treball efectiu. Aquests cursos s’han d’organitzar quan es produeixin
les circumstancies que en determinen la regularitzacio, i la programacié d’aquests cursos
s’ha de dur a terme i publicar, com a minim, tres mesos abans.

El personal tecnicoeducatiu té dret a rebre un maxim de seixanta hores anuals de
formacio especifica, comptabilitzades a partir del mes de setembre de cada any. Quan
per causes alienes a la voluntat d’aquest personal no hagin rebut les seixanta hores de
formacid, les poden completar mitjancant cursos autoritzats per la conselleria a qué
estiguin adscrits durant el darrer trimestre de I'any.

L’accés als cursos organitzats per I'Escola Balear d’Administracio Publica s’ha de fer
en igualtat de condicions que els funcionaris, sense que hi pugui haver diferéncia de la
relacié funcionarial sobre la laboral. En aquest sentit, el personal laboral fix té les
mateixes condicions d’accés que els funcionaris de carrera, i el personal laboral
temporal, les mateixes condicions que els funcionaris interins.

Si els cursos programats per I'Escola Balear d’Administracié Publica no preveuen les
necessitats formatives del personal laboral, a satisfaccié del Comite d’Empresa, es poden
presentar propostes alternatives per ser negociades amb el Comite Intercentres.

Article 32
Integracio social i laboral de les persones amb discapacitats

D’acord amb el que disposa l'article 44 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcio
publica de la comunitat autdbnoma de les llles Balears, i I'article 2 del Decret 36/2004, de
16 d’abril, pel qual es regula I'accés, la promocio interna i la provisié de llocs de treball de
persones amb discapacitat a la funcié publica de I'Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears, en les ofertes d’ocupacié publica de I'Administracié de la
comunitat autdbnoma de les llles Balears s’ha de reservar una quota minima del 5% de les
vacants perqué les cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33% fins que, progressivament, aquest col-lectiu arribi al 2% dels efectius totals del
personal laboral de 'Administracié de la comunitat autobnoma de les llles Balears.

Aquesta reserva minima a que es refereix I'apartat anterior, es pot desglossar en:

a) Un minim del 4,5% de les vacants es reservaran perqué les cobreixin persones amb
discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui l'origen en retard mental lleu,
moderat o limit.

b) Un minim del 0,5% de les places vacants es reservaran perqué les cobreixin
persones amb discapacitat que tengui l'origen en retard mental lleu, moderat o limit, o
amb sordesa profunda, severa o mitjana prelocutiva, en les condicions que s’indiquen
en aquest Decret.
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Article 33
Principis d’igualtat, mérit i capacitat

En els processos de seleccié esmentats, com també en matéria d’adjudicacié de llocs de
treball, retribucions, jornades, permisos i altres condicions de treball, mai no es poden
prendre en consideracié preferéncies o privilegis que tenguin el fonament en l'edat, el
sexe, l'origen, l'estat civil, la raga, la condicié social, les creences religioses, les idees
politiques, I'afiliacié sindical, la relacié familiar o personal, ni cap altra circumstancia que
impliqui vulneracié dels principis d’'igualtat, de merit i de capacitat.

Article 34
Estabilitat en I'ocupacio

El contracte de treball s’ha de basar en els principis de garantia d’estabilitat en I'ocupacio,
amb les excepcions que preveu la Llei.

CAPITOL IV
JORNADA | HORARI

Article 35
Jornada laboral

La jornada de treball per a tot el personal laboral al servei de I’Administracié de la
comunitat autdbnoma queda establerta en trenta-cinc hores setmanals, que corresponen a
1.526 hores en comput anual, d’acord amb el que disposa I'Acord del Consell de Govern
de dia 29 de desembre de 2000 (BOIB num. 11, de 25 de gener de 2001).

La permanéncia fisica del personal laboral a les dependéncies on presta serveis és des
de les 08.00 hores fins a les 15.00 hores, de dilluns a divendres.

No obstant aix0, hi ha una banda horaria de flexibilitat entre les 08.00 i les 08.30 hores
per entrar a la feina, la qual, si s'utilitza, s’ha de compensar el mateix dia entre les 15.00 i
les 15.30 hores.

En el cas que el personal funcionari, en virtut d’'una norma legal o reglamentaria, obtengui
una jornada inferior a la que esta en vigor actualment, les parts signants del conveni
s’obliguen a fixar, mitjancant la Comissié Paritaria, una jornada igual per al personal
laboral.

Article 36
Horari

L’horari habitual de treball és el que estableix el punt segon de I'Acord del Consell de
Govern de dia 29 de desembre de 2000 (BOIB num. 11, de 25 de gener de 2001).

1. Personal que treballa per torns
La permanéncia fisica del personal que fa torns en les dependéncies on es presten els
serveis corresponents s’ha de fer efectiva durant 7 hores diaries per torn de treball (mati i

horabaixa) i 10 hores si el torn es fa de nit.

A aquest efecte, la jornada maxima diaria és de 10 hores efectives de treball. Sempre
s’ha de respectar un descans de 12 hores entre jornades.
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Un cop realitzada la jornada total ordinaria en el comput conjunt de les 4 setmanes, o
periodes inferiors, s’ha de disposar del temps sobrant com a dies lliures fins a l'inici del
comput segtient.

El personal que fa jornades de treball sotmeses a torns ha de tenir lliures, com a minim,
vint caps de setmana dels quaranta-vuit anuals; i si el descans setmanal entre dilluns i
divendres coincideix amb una festa laboral establerta aixi en el calendari laboral, ha de
recuperar aquesta festa d’acord amb la direccié del centre o la unitat funcional o la
representacio dels treballadors.

Aixi mateix, per a aquest personal que treballa en régim de torns, la direccié del centre ha
de vetllar perqué aquests torns siguin equitatius i sense discriminacié per a totes les
categories professionals.

La modificacié de la planificacié dels serveis s’ha de negociar amb els representants
dels treballadors, sens perjudici del que disposa larticle 41 de [I'Estatut dels
treballadors.

Els treballadors majors de 55 anys que ho sol-licitin de forma voluntaria queden
exempts de fer torns nocturns.

2 . Personal docent

El personal laboral docent del Conservatori de Musica té una jornada de treball de
trenta-cinc hores setmanals. D’aquestes hores, n’hi ha trenta de permanéncia efectiva
en el centre.

En el cas del Conservatori de Musica i Dansa té la distribucié seglent:
a) 21 hores sobn lectives.

b) 4 hores sén complementaries, de permanéncia efectiva en el centre, distribuides de la
manera seglent: dues s’han de dedicar a tutoria, de les quals una s’ha de dedicar a
latencid de pares o alumnes i l'altra ha de ser de col-laboraci6 amb les tasques
encomanades pel cap d’estudis. També s’ha de dedicar una hora setmanal a reunions de
departament, a les quals el professorat ha d’assistir obligatoriament. L’hora restant es pot
dedicar a qualsevol de les funcions seglients, a criteri de la direccio:

— Diferents treballs, encomanats en funci6 de les necessitats del centre.

— Atencié a la biblioteca.

— Treball amb I'equip docent.

— Col-laboracié amb el cap de departament.

— Col'laboracié en activitats complementaries i extraescolars.

— Qualsevol altra de les enumerades en la programacié general anual.

¢) Les cinc hores restants, fins a completar les trenta de dedicacio al centre, les ha de
computar mensualment el cap d’estudis a cada professor, i comprenen les activitats
seguents:

— Assisténcia a reunions del claustre.

— Assisténcia a reunions del Consell Escolar.

— Assisténcia a sessions d’avaluacié.

— Altres activitats complementaries i extraescolars.
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En el cas de centres de menors, la jornada de treball per als educadors s’estableix en
trenta-cinc hores setmanals, amb la distribucié segient:

a) 30 hores setmanals d’activitats directes amb menors, en grup o en treballs
individualitzats.

b) 2,5 hores setmanals shan demprar per fer diaris, anotacié dels registres
individualitzats, programacié, seguiment i avaluacié de plans educatius.

¢) 2,5 hores setmanals s’han d’'emprar per a reunions técniques educatives de grup.

3. Horaris especials

Sens perjudici del que estableix l'article 41 de I'Estatut dels treballadors es poden fixar
horaris especials quan els serveis, els centres o les dependéncies de I’Administracié de la
comunitat autonoma de les llles Balears, en funcid de les seves peculiaritats
organitzatives, demandin un horari diferent de I'habitual.

4. Questions generals sobre I'horari

S’ha de gaudir d'una pausa de 30 minuts en la jornada diaria de treball, computables com
a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot afectar la bona marxa dels serveis i s’haura
de gaudir, preferentment, entre les 10.00 i les 11.00 hores si es fa el torn de mati, i entre
les 18.00 i les 19.00 hores si es fa el torn d’horabaixa.

Atesa l'indole de la prestacid de determinats serveis, els descansos setmanals, com
també les festes laborals, es poden traslladar a altres dies de la setmana. En tot cas, no
es pot treballar més de 6 dies consecutius.

Els treballadors amb jornada partida han de gaudir d’'una pausa de 30 minuts, que es pot
fraccionar en dos periodes de 15 minuts, en la jornada diaria de treball, computables com
a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot afectar la bona marxa dels serveis i s’ha de
gaudir mitjangant acord entre I’Administracié i el Comité d’Empresa, per tal de garantir les
necessitats del centre de treball.

Les hores treballades durant el periode compres entre les deu de la nit i les sis del mati
tenen el caracter de nocturnes, tret que la relacié laboral s’hagi establert tenint en compte
la naturalesa del treball nocturn.

Anualment la comunitat autobnoma ha d’elaborar el calendari laboral. Se n’ha d’exposar
un exemplar en un lloc visible de cada centre de treball i ha de comprendre I'horari de
treball i la distribuci6 anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals o entre
jornades i altres dies inhabils, d’acord amb la jornada pactada.

Pel que fa al descans per tasques informatiques, d’acord amb la normativa sobre
prevencié de riscs laborals i exposicid a pantalles de visualitzacid, s’estableix que els
treballadors que pel seu treball informatic estiguin exposats a pantalles han de tenir un
descans de 10 minuts per cada hora i mitja d’exposicié. En cap cas no es pot acumular
aquest temps amb el descans de 30 minuts.

L’Administraci6 ha de tendir a implantar I'horari flexible, d’acord sempre amb les
necessitats del servei.
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El temps de desplacament compta a efectes retributius en els termes legals o pactats
establerts, perd no a I'efecte de maxim diari de jornada efectiva.

El personal inclos en I'ambit d’aquest conveni col-lectiu té dret a un descans minim de
dos dies setmanals ininterrompudament.

CAPITOL V
VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES | FESTES

Article 37
Vacances

1. Els treballadors al servei de ’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears tenen dret a gaudir les vacances anuals retribuides d’'un mes natural o vint-i-
dos dies habils per cada any complet de servei actiu o bé dels dies que corresponguin
en proporcié al temps de servei prestat, en el cas de ser inferior.

En el cas d’optar per gaudir les vacances per dies habils, s’han de gaudir per periodes
de 5 dies habils com a minim.

Si s’ha prestat un any complet de servei, les vacances comprenen tants de dies com
tengui el mes en qué es gaudeixin, amb inclusio del primer i del darrer dia del mes en
qUesti6. S’ha de garantir el gaudi d’'un minim de trenta dies naturals consecutius.

En el cas que per necessitats del servei sigui necessari que el treballador gaudeixi les
vacances fora del periode normal, la durada ha de ser de 40 dies naturals.

Aixi mateix, en el cas que per necessitats del servei sigui necessari dividir les vacances
en diferents periodes dins el periode de vacances normal, es tindra dret a 34 dies
naturals.

El personal que compleixi els periodes de prestacié de serveis que s’assenyalen a
continuacio té dret a gaudir dels dies addicionals de vacances seglients:

— un dia habil de vacances addicional si tenen quinze anys de servei;

— dos dies habils de vacances addicionals si tenen vint anys de servei;

— tres dies habils de vacances addicionals si tenen vint-i-cinc anys de servei;

— quatre dies habils de vacances addicionals si tenen trenta anys de servei 0 més.

En qualsevol dels suposits del paragraf anterior, per gaudir dels dies addicionals s’ha
d’optar per gaudir de les vacances en la modalitat de comput mitjancant dies habils.
Aquest dret sera efectiu a partir de I'any natural seglient a la data en qué es compleixin
els periodes assenyalats en cada cas. S’entén per serveis prestats, a I'tinic efecte de
tenir dret als dies addicionals de vacances, la totalitat de serveis prestats i reconeguts.

2. El treballador pot demanar el fraccionament de les vacances anuals en dos periodes
iguals, i en tot cas ha de conéixer les dates que li corresponguin tres mesos abans,
almenys, del comengament de les seves vacances.

3. Es considera com a periode normal de vacances el periode comprés entre I'1 de juny i

el 30 de setembre, sens perjudici del que correspon als centres i treballs especials, per
l'activitat major que despleguen en aquest periode.
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4. Les conselleries, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, han de
procurar que els treballadors gaudeixin les vacances dins el periode establert com a
ordinari, per torns rotatius i, en cas de conflicte, s’han d'ajustar a l'ordre de prioritats
seguent:

Primer. Treballadors amb fills en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la
coincidencia amb el periode de vacances escolar i aquesta preferéncia es refereixi al
periode de vacances complet, no a un mes concret.

Segon. Treballadors que tenguin reconeguda una antiguitat major al servei de
I’Administracio de la comunitat autbnoma.

Tercer. Treballadors que sol-licitin un Unic periode coincident amb un mes natural.

Quart. S’ha de possibilitar la coincidéncia en el periode de vacances dels conjuges quan
ambdds prestin serveis en ' Administracio de la comunitat autonoma.

Si un cop concedides o assenyalades les vacances, el treballador es déna de baixa per
malaltia o accident i ha de comencar el periode de gaudi en agquesta situacio, té dret a la
substitucié del periode concedit per un altre normal de vacances.

La baixa per malaltia o accident no laboral esdevinguda en periode de vacances en
deixara en suspens el gaudi si la durada d’aquesta baixa és superior a quatre dies.
Aquesta circumstancia s’ha d’acreditar mitjangant la presentacié del comunicat de baixa
corresponent en el termini de quatre dies des que es produeix la baixa. Si l'alta es
produeix abans de la finalitzacié6 d’aquest periode de vacances, es continuara gaudint
d’aquest periode. Si un cop acabat el periode de vacances encara persisteix la situacié
de baixa, s’haura de romandre en aquesta situacio fins que es produeixi I'alta médica.

Tant en un cas com en laltre, s’ha de reconeixer al treballador un crédit de dies de
descans igual al temps en qué hagi estat de baixa en el periode de vacances. Aquest
crédit de dies es podra fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal i
segons ho permetin les necessitats del servei.

5. El personal docent del Conservatori de Musica ha de gaudir les vacances en els
periodes fixats com a tals en el calendari del curs, i s’ha de respectar la jornada anual
pactada en aquest conveni per a aquest col-lectiu de treballadors.

6. El comengament i la finalitzacié de les vacances han de ser forcosament dins I'any
natural, tret dels casos en qué per necessitats del servei, de mutu acord, o per incapacitat
temporal, s’ajornin per a I'any segient.

7. El personal que ingressi durant 'any ha de gaudir les vacances proporcionalment al
temps treballat, i s’ha de computar la fraccié de mes com a mes complet i per any natural.

Al personal que cessi durant 'any sense haver gaudit les vacances, se li ha d’abonar la
part corresponent al periode de temps treballat, i s’han de computar les fraccions de
setmana per setmana completa i a partir de 15 dies per mes complet.

8. L'abonament del periode de vacances s’ha de fer d’acord amb la mitjana del que s’hagi
percebut, per tots els conceptes retributius durant el trimestre anterior, tret de les hores
extraordinaries, les hores nocturnes, les dietes, les indemnitzacions i les pagues
extraordinaries de juny i desembre.
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Article 38
Reduccioé de jornada

1. El personal laboral té dret a una reduccié de la jornada de treball d’'un maxim de la
meitat de la durada d’aquesta jornada, amb la reduccié proporcional de les
retribucions, en els suposits seglents:

a) Per rad de guarda legal d’'un menor de dotze anys.

En aquest suposit, si la reduccidé no és superior a una hora de la jornada, s’han
de percebre les retribucions integres fins que el menor a carrec compleixi un
any, i la reduccié proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts
percentuals, fins que el menor compleixi tres anys.

En els suposits d’adopcié o acolliment permanent o preadoptiu de menors de
tres anys i majors d’un, si la reduccié no és superior a una hora de la jornada,
s’han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi el primer any
posterior a la constitucié de I'adopcié o acolliment i la reduccié proporcional que
pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor compleixi
tres anys.

En el cas que el pare i la mare treballin, inicament un dels dos té dret a la
percepci6 de les retribucions integres o a la reducci6 de retribucions
incrementades en 10 punts percentuals a que fan referéncia els paragrafs
anteriors.

b) Per naixement de fills prematurs o perque, per qualsevol motiu, els fills
recentment nats hagin de romandre hospitalitzats després del part, el personal té
dret a una reducci6é de jornada fins a un maxim de dues hores, en disminucioé
proporcional de retribucions, que és compatible amb el permis que regula la
lletra b) del punt 2 d’aquest mateix article.

c) Per ra6 de guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial que no acompleixi cap activitat retribuida.

d) Per tenir cura del conjuge o la parella de fet, el pare o la mare, fisicament o
psiquicament incapacitats.

e) En casos degudament justificats, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un
familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, o d’'una persona a
carrec directe, una vegada valorades les circumstancies concurrents en cada
suposit.

f) Les treballadores victimes de violencia de génere, per fer efectiva la seva
proteccié i el dret a l'assisténcia social integral, tenen dret a la reduccié de
jornada amb disminucié proporcional de retribucions.

2. La jornada reduida s’ha de concretar per acord entre el personal que la sol-liciti i la
secretaria general que correspongui en cada cas.

3. La jornada reduida s’ha de computar com a jornada completa a l'efecte de
reconeixement d’antiguitat i de cotitzacions en el réegim de proteccié social, en els
mateixos suposits en qué es pot gaudir d’excedéncia amb dret a la reserva de lloc de
treball que preveu l'article 49.2 d’aquest conveni i en el suposit que estableix la lletra f)
d’aquest article.

4. La concessi6 de la reduccié de jornada per les raons enumerades és incompatible

amb la realitzacié6 de qualsevol altra activitat, sigui 0 no remunerada, durant I'horari
que ha estat objecte de reduccio.
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Article 39
Flexibilitzacio horaria

L’Administracié de la comunitat autdnoma de les llles Balears pot establir modalitats
d’horari flexible, encaminades a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral del
personal laboral al seu servei, sempre que les necessitats del servei ho permetin, en la
forma i les condicions que es negociin.

En tot cas, quant a la flexibilitzaci6 horaria, s’han d’atendre especialment els
treballadors que es trobin en alguna de les situacions segients:

a) Cura de fills menors de dotze anys.

b) Cura de fills amb discapacitacié fisica, psiquica o sensorial.

c) Cura del conjuge, la parella de fet o d’'un familiar fins al tercer grau de
consanguinitat o segon d’afinitat, o una persona a carrec directe, amb incapacitat
fisica, psiquica o sensorial.

d) Incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de prestacié parcial de
serveis.

Les treballadores victimes de violencia de genere, per fer efectiva la seva proteccié i el
dret a l'assisténcia social integral, tenen dret a la reordenacié del temps de treball
mitjangant I'adaptacié de [I'horari, l'aplicaci6 de I'horari flexible o altres formes
d’ordenacio.

Article 40
Permisos horaris

1. El personal laboral té dret a la concessié de permisos horaris en els suposits
seguents:

a) Per lactancia d’'un fill menor de nou mesos es té dret a un permis d’'una hora
diaria d’abséncia de la feina. Aquest periode de temps es pot dividir en dues
fraccions o substituir-se, a eleccié del treballador o la treballadora, per una
reducci6 de mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral o en una hora a l'inici
0 una hora al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Quan hi hagi dos o0 més
fills menors de nou mesos, el temps de permis diari es multiplicara pel nombre
corresponent. Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per
raons de guarda legal. Aixi mateix, el periode de durada d’aquest permis pot
acumular-se, com una llicencia d’'un mes, a la llicéncia per maternitat i paternitat.

b) Per naixement de fills prematurs o perque, per qualsevol motiu, aquests hagin de
romandre hospitalitzats després de les sis setmanes posteriors al part, el
personal té dret a fins a dues hores diaries d’abséncia de la feina, i s’han de
percebre les retribucions integres.

c) Per hospitalitzacié d'un fill menor d’edat, es té dret a un permis d’'una hora
d’abséncia de la feina, mentre duri I'hospitalitzacié, que es pot substituir, a
eleccié del sol-licitant, per una reduccié de mitja hora a linici i al final de la
jornada laboral o en una hora a l'inici o una hora al final de la jornada, amb la
mateixa finalitat.

d) Per assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques
al centre d’educacio especial o d’atencié preco¢ on rebi tractament el fill amb
discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en 'ambit
sanitari, per al temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.
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e) La treballadora en estat de gestacié i el personal laboral que sigui conjuge o
parella de fet d’'una dona en estat de gestacio tenen dret a absentar-se del treball
per dur a terme examens prenatals i técniques de preparacioé al part, per al
temps indispensable per fer aguestes actuacions i amb la justificacioé prévia de la
necessitat de fer-les dins la jornada de treball.

f) Per complir deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los.

A l'efecte d’aquest apartat, s’entenen com a deures inexcusables de caracter public

o personal els seglents:

— Compareixer per citacié previa als jutjats, a les comissaries, a la Delegacié del
Govern, al Govern militar, passar revista militar o d’armes, renovar el DNI, el
passaport i obtenir certificats o inscripcions en els registres de centres oficials.

— Acompanyar parents amb minusvalidesa psiquica, fisica o sensorial fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per fer tramits puntuals per ra6 del seu
estat.

— Assistir a 'examen o a la renovacié del permis de conduir.

— Compareixer a requeriments i tramits notarials.

— Efectuar els tramits necessaris en organismes oficials, incloses les visites
meédiques amb citacié prévia.

— Assistir a reunions dels organs de govern i les comissions dependents de
qué es formi part en qualitat de carrec electe com a regidor o com a
parlamentari.

Pel que fa als permisos regulats en les lletres a), b), ¢), d) i e) d’aquest punt,

Unicament els poden gaudir o el pare o bé la mare i en el suposit que ambdéds treballin,
excepcid feta del permis que regula la lletra e), del qual poden gaudir ambdos,
simultaniament.

3.

El personal laboral que sol-liciti algun dels permisos regulats en les lletres a), b), c),

d) i e) del primer punt d’aquest article ha d’acreditar documentalment que I'altre
progenitor, si escau, treballa i que no gaudeix del permis sol-licitat pel mateix motiu.

Article 41
Permisos per dies

1. El personal laboral té dret als permisos seguents:

a)

b)

Per naixement, adopcié, acolliment permanent o preadoptiu d’'un menor, tres dies
si el succés s’ha produit a la mateixa illa de residéncia habitual del personal
laboral, i cinc dies si ha estat fora de l'illa de residéncia habitual.

Per defuncié, accident, malaltia greu o hospitalitzacio del conjuge, de la parella de
fet o d’'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, o d’'una persona a
carrec directe, tres dies si el succés s’ha produit a la mateixa illa de residéncia
habitual del personal laboral, i cinc dies si ha estat fora de l'illa de residencia
habitual.

Per defuncio, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, dos dies si el succés s’ha produit a la mateixa illa
de residencia habitual del personal laboral, i quatre dies si ha estat fora de l'illa de
residéncia habitual.

En casos degudament justificats i una vegada valorades les circumstancies que
concorrin en cada suposit, per defuncié, accident, malaltia greu o hospitalitzacié
d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat, un dia si el succés s’ha produit a
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la mateixa illa de residéncia habitual del personal laboral, i tres dies si ha estat fora
de l'illa de residéncia habitual.

e) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia. Si aixd suposa, a més, canvi
de residéncia a una altra localitat, fins a un total de tres dies.

f)  Per fer funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal, en els
termes que estableix la legislacié sindical o en els termes que convencionalment
s’estableixin entre 'Administracio i els sindicats.

g) Per concérrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en
centres oficials, durant els dies en qué es facin, sens perjudici de I'ampliacié pel
temps indispensable quan la concurréncia a aquests examens exigeixi desplagament
des del lloc de residéncia. S’entenen compreses en aquest punt les proves selectives,
incloent-hi els examens parcials alliberadors, convocats per qualsevol administracio,
institucié publica o centres oficials d’ensenyament assimilats. No es pot concedir el
permis quan els examens tenguin lloc a la mateixa localitat i en dia inhabil per a la
prestacio del servei.

2. Els treballadors al servei de 'Administracié de la comunitat autbnoma tenen dret a un
maxim de set dies de permis lany per a assumptes propis sense necessitat de
justificacio, o els que resultin proporcionalment del temps de prestacié de serveis.

La determinacié dels dies de permis s’ha de condicionar a les necessitats del servei,
d’acord amb l'informe previ del cap del departament o del servei de qué es tracti i, en el
moment de la concessidé s’ha de garantir que les tasques del treballador sol-licitant del
permis han estat assumides, sense dany per als ciutadans o per a l'organitzacié
administrativa propia, per la unitat o la dependencia corresponent.

Respecte del personal que exerceix el treball en régim de torns, aquest pot acumular els
dies de permis per assumptes propis als dies que li corresponguin per descans
setmanals.

El gaudi del permis s’ha de fer dins I'any natural o, excepcionalment, fins al dia vint de
gener de l'any seglent, i fins al 31 del mateix mes, si es tracta de treballadors que
exerceixen el treball en régim de torns. Els dies de permis no gaudits mai no es poden
acumular als que corresponguin a 'any segient.

3. Els dies 24 i 31 de desembre tenen la consideracié de no laborables. El personal que
presti serveis el dies 24 i 31 de desembre ha de gaudir d’un dia de descans per cada un
d’aquests dies, que es poden acumular als dies de vacances o d’assumptes propis.

4. A l'efecte de permisos, sempre que l'articulat d’aquest conveni no expressi una altra
cosa, quan els terminis s’assenyalin en dies s’entén que aquests sén habils.
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Article 42
Llicéncies amb retribucio

1. El personal laboral té dret a obtenir llicencies pels motius seglents:

a) Per matrimoni.
b) Per maternitat i paternitat.

2. Per rad de matrimoni o per inscripci6 com a parella de fet en el registre oficial
corresponent, es té dret a gaudir de permis per un periode maxim de devuit dies naturals,
anteriors o posteriors a la celebracié d’aquest fet, a eleccié dels treballadors.

Si el periode elegit és anterior a la celebracid, ha de coincidir amb els dies
immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, el periode de gaudi ha de tenir lloc
dins els dos mesos posteriors a la data de la celebracio.

La llicencia es pot dividir en dos periodes que s’han de gaudir sense interrupcié, un
abans de la celebracié i un altre després.

Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb linforme previ del cap de
departament o del servei, la llicencia es pot acumular totalment o parcialment al periode
de vacances anuals.

3. En cas de part, la durada de la llicéncia de maternitat i de paternitat és de devuit
setmanes ininterrompudes. Aquesta llicencia s’ha de gaudir de la manera seguent:

— Les sis setmanes immediatament posteriors al part son de descans obligatori per a
la mare.

— Les dues darreres setmanes pot gaudir-les Unicament el pare. Aquestes tenen la
consideracié de permis de paternitat, i el gaudi s’ha d’ajornar al moment en qué la
mare es reincorpora efectivament a la feina.

— Per a la resta de setmanes, en el cas que el pare i la mare treballin, aquesta, a
l'inici de la llicencia, pot optar perqué el pare gaudeixi d’'una part determinada i
ininterrompuda de la llicéncia posterior al part, de forma simultania o bé successiva
amb la de la mare, llevat que, en el moment de fer-la efectiva, la incorporacié de la
mare a la feina suposi un risc per a la seva salut.

4. En cas de defuncioé de la mare, el pare pot fer Us de la totalitat de la llicéncia o de la
part que resti, si escau.

5. En cas de part multiple, la llicencia a que fa referencia I'apartat anterior, s’ha
d’ampliar en tres setmanes més per cada nadé, a partir del segon, de les quals una pot
gaudir-la Unicament el pare.

6. La llicencia s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior
que en el moment del part sigui menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la
Unicament el pare, i en una setmana més per cada fill o filla anterior que en el moment
del part sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual correspon al
pare o0 a la mare, a eleccidé d’aquests.

7. En el cas de part d'un nadé amb discapacitat, la llicencia de devuit setmanes s’ha

d’ampliar en dues setmanes addicionals, que s’han de repartir entre al pare i la mare, a
eleccié d’aquests.
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8. En casos de part prematur i quan per qualsevol altra causa el nadd hagi de
romandre hospitalitzat després del part, la lliceéncia pot computar-se, a instancia de la
mare o, si no n’hi ha, del pare, a partir de la data de I'alta hospitalaria.

9. El personal laboral que sol-liciti aquesta llicéncia ha d’acreditar documentalment que
l'altre progenitor, si escau, treballa i que no gaudeix de la llicencia sol-licitada pel
mateix motiu o bé que el gaudi es duu a terme en les condicions de simultaneitat i/o
alternancga que preveu aquest article.

10. En cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors de fins
a sis anys, la durada de la llicencia de maternitat i paternitat és de devuit setmanes
ininterrompudes, de les quals les dues darreres pot gaudir-les Unicament el pare.
Aquestes dues setmanes tenen la consideraci6 de permis de paternitat, i el gaudi s’ha
d’ajornar al moment en qué la mare es reincorpora efectivament a la feina.

En els suposits d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d’un fill major
de sis anys la durada de la llicencia és de setze setmanes quan es tracta de menors
amb discapacitat o minusvalidesa, o quan per les circumstancies i experiéncies
personals o perqué provenen de I'estranger tenen especials dificultats d’'inserci6 social
i familiar degudament acreditades pels serveis socials corresponents.

La llicencia s’ha de computar, a eleccié dels pares, a partir de la decisié administrativa
o judicial d’acolliment o de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié, o bé
a partir de I'arribada del menor a la llar.

En el cas que el pare i la mare treballin, les primeres setze setmanes de llicéncia es
poden distribuir a opcié daquests i es poden gaudir de manera simultania o
successiva, sempre que es faci ininterrompudament i amb una Unica alternanca. En el
cas que el gaudi d’'aquests periodes sigui simultani, la suma no pot excedir les setze
setmanes o les que corresponguin en cas de més d’un fill o filla.

11. En el cas d’adopcié o acolliment multiple, la llicencia s’ha d’ampliar en dues
setmanes més per cada fill o filla, a partir del segon, de les quals una pot gaudir-la
Unicament el pare.

12. En el cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de fills o filles
amb discapacitat, o quan per les circumstancies i experieéncies personals o perqué
provenen de l'estranger tenen especials dificultats d’insercid social i familiar,
degudament acreditades pels serveis socials competents, la llicencia de devuit
setmanes s’ha d’ampliar en dues setmanes addicionals, que s’han de repartir entre el
pare i la mare, a elecci6é d’aquests.

13. La llicéncia s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior
que en el moment de fer-se efectiva la nova adopcié o I'acolliment sigui menor de dos
anys, de les quals una pot gaudir-la Unicament el pare, i en una setmana més per cada
fill o filla anterior que en el moment de fer-se efectiva la nova adopcié o I'acolliment
sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual correspon al pare o a la
mare, a eleccié d’aquests.

14. En el cas d’adopci6 internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels

pares al pais d’origen de linfant adoptat, la llicéncia es pot iniciar fins a quatre
setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix I'adopci6.
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15. El personal laboral que sol:liciti aquesta llicencia ha d’acreditar documentalment
que l'altre progenitor, si escau, treballa i que no gaudeix de la llicéncia sol-licitada pel
mateix motiu o bé que el gaudi es duu a terme en les condicions de simultaneitat i/o
alternancga que preveu aquest article.

16. La durada de la lliceéncia per maternitat i paternitat, en el que sigui coincident amb
el dret que reconeix l'article 45 de I'Estatut dels treballadors i amb els periodes que
estableix la normativa reguladora de la Seguretat Social, té la consideracié de
suspensio del contracte de treball.

Article 43
Llicéncies sense retribucio

El personal laboral amb relacié laboral indefinida que hagi complert almenys un any de
serveis efectius pot sol-licitar les llicencies sense sou segients:

a) Llicéncia per assumptes propis.

La concessié d’aquesta llicencia s’ha de subordinar a les necessitats del servei. S’ha de
sol-licitar amb una antelacié, com a minim, d’'un mes a la data prevista per gaudir-la, i s’ha
de resoldre en el termini de vint dies des de la data de recepcié d’aquesta. Per concedir
aquesta llicéncia cal una resolucié expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui
desestimatoria.

La durada acumulada d’aquesta llicéncia no pot ser superior a tres mesos cada dos anys.

b) Llicéncia sense sou per dur a terme missions en paisos en via de desenvolupament o
no desenvolupats.

Aquesta llicencia es pot concedir per dur a terme una missid en paisos en via de
desenvolupament o no desenvolupats, a 'empara d’una de les organitzacions a les quals
es refereix la Llei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

S’ha de sollicitar amb una antelacié, com a minim, d’'un mes a la data prevista per
gaudir-la, i s’ha de resoldre en el termini de vint dies des de la data de recepcié
d’aquesta. Per concedir aquesta llicéncia cal una resolucié expressa, la qual ha de ser
motivada quan sigui desestimatoria.

La durada acumulada d’aquesta llicéncia no pot excedir un any cada cinc anys. El
periode maxim de gaudi continuat és de tres mesos.

¢) Lliceéncia per malaltia greu de llarga durada o defuncié de familiars.

Aquesta llicencia es pot concedir per circumstancies de malaltia greu de llarga durada o
de defunci6é de familiars compresos en el primer grau de consanguinitat o afinitat i per
'acreditaci6 de la necessitat d’atendre personalment les consegiliencies derivades
d’aguestes situacions.

S’ha de sol'licitar, com a maxim, dins el termini dels cinc dies seglents a la data en qué
es conegui la circumstancia que déna lloc a la concessié.

La durada d’aquesta llicencia no pot excedir els tres mesos, i depén directament del
manteniment de les circumstancies que hi donaren lloc.

d) Llicencia per dur a terme estudis.

Aquesta llicencia es pot concedir per dur a terme estudis sobre matéries relacionades
directament amb les funcions propies del lloc de treball o de la unitat en qué s’integra, i
per concedir-la és necessari un informe previ favorable de I'drgan directiu del qual
depengui la unitat organica on el treballador presti els serveis.
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S’ha de sol-licitar amb una antelacié, com a minim, d'un mes a la data prevista per
gaudir-la, i s’ha de resoldre en el termini de vint dies des de la data en qué es rebi. Per
concedir aquesta llicencia cal una resolucié expressa, la qual ha de ser motivada quan
sigui desestimatoria.

La durada d’aquesta llicéncia no pot ser inferior a quinze dies ni superior a quatre mesos.
Si la realitzacié6 d’aquests estudis és per interés de I'Administracié i consta aixi en la
resolucié pertinent, el treballador té dret a percebre les retribucions integres.

El temps de gaudi de les llicencies que estableix aquest article es computa a l'efecte
d’'antiguitat. A I'efecte de cotitzacié en la Seguretat Social cal ajustar-se al que disposa la
normativa vigent en aquesta matéria en cada moment donat.

Article 44
Tramitacio i concessio de permisos i llicéncies

Correspon al secretari general de cada conselleria tramitar i concedir els permisos i les
llicencies regulades en els articles anteriors, com també les sol-licituds de flexibilitzacié
horaria, d’acord amb les instruccions i directrius que estableixi la conselleria competent
en matéria de funcié publica, a la qual s’ha de trametre la comunicacié pertinent.

Article 45
Festes anuals

El personal laboral té dret a gaudir dels dies de festa que regeixen en I'Administracié de
la comunitat autobnoma de les llles Balears.

No hi ha d’haver diferéncies entre el personal laboral i el funcionari quant al gaudi de les
festes que es puguin concedir.

Els qui en dies festius hagin de prestar servei, a més del descans corresponent, que han
de recuperar en un dia diferent, han de percebre una gratificacié en la quantia que, quan
sigui oportu, s’acordi amb I’Administracio. Si el festiu coincideix amb el dia lliure setmanal,
s’ha de recuperar en un dia diferent i no es pot percebre cap gratificacio.

Article 46
Abseéncia del treball en suposits de violéencia de génere

En els casos en que la treballadora victima de violéncia de génere s’hagi d’absentar
del seu lloc de treball per aquest motiu, la manca d’assisténcia total o parcial tindra la
consideracio de justificada, pel temps i en les condicions en qué aixi ho determinin els
serveis socials d’atenci6 o salut, segons correspongui.

_ CAPITOL VI
SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 47
Suspensié amb reserva del lloc de treball

Sens perjudici del que estableixen els articles 45 a 48 de I'Estatut dels treballadors, els

treballadors tenen dret a la suspensié del contracte amb reserva de lloc de treball en els
casos seguents:
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1. Risc durant 'embaras

Aquesta situacioé es produeix quan la dona treballadora ha de canviar de lloc de treball
per un altre de compatible amb el seu estat, en els termes que preveu l'article 26 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, i quan aquest canvi de
lloc no resulta técnicament o objectivament possible, 0 no es pot exigir raonablement per
motius justificats.

Déna dret a la reserva del lloc de treball i acaba el dia en qué s’inicii la suspensio del
contracte per maternitat bioldgica o desaparegui la impossibilitat de la treballadora de
reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre compatible amb el seu estat.

En aquests suposits, i durant el temps que duri la suspensio, la treballadora té dret a
percebre una retribucié integra igual a la que li correspondria rebre en situacié d’actiu.

2. Privaci6 de llibertat del treballador

Doéna dret a la reserva de la placa pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia
condemnatoria ferma, incloses la detencié preventiva i la preso provisional.

3. Suspensié provisional durant la tramitacid d’'un expedient disciplinari i suspensio
disciplinaria per sancioé

Article 48
Excedéncia for¢osa

L’excedencia forgosa, que dona dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de
lantiguitat durant la vigéncia d’aquesta situacio, es concedeix per la designacio o I'eleccio
per a carrec public que impossibilita I'assisténcia al treball, o per un contracte de treball
de prestacid de serveis en organismes internacionals o amb governs amb els quals
s’hagin signats acords de col-laboracié. El reingrés s’ha de sol-licitar dins el mes seglent
al cessament en el carrec, i, en cas de no fer-ho, s’ha de declarar el treballador en
situacié d’excedencia voluntaria per interés particular.

Igualment, I'excedencia forcosa també es produeix i s’ha de declarar per les causes
seguents:

a) Quan, en cas de reforma de plantilla o supressid6 de la plaga que ocupava el
treballador, aquesta suposi el cessament obligat en el servei actiu.

b) Quan el treballador declarat en situacié de suspensié ferma, un cop acomplerta la
sancio6 pel temps que se li hagi imposat, sol-liciti el reingrés i no sigui possible concedir-I'hi
per manca de lloc vacant amb dotacié pressupostaria.

Els excedents forgosos per rad d’alguna de les causes a) i b) exposades en els paragrafs
anteriors tenen dret a la percepcid del salari base, dels triennis, de les pagues
extraordinaries i de I'ajuda familiar, com també el comput del temps en aquesta situacié a
I'efecte d’antiguitat.

Quan es produeixi una vacant dotada pressupostariament en la categoria corresponent,
s’ha d’adjudicar temporalment i amb caracter preferent al treballador que es trobi en
excedencia forgosa. En aquest cas el treballador ha d’assumir I'obligacié de participar en
el primer concurs de trasllats que es convoqui i 'Administracié adquirira la carrega de
comunicar a la persona interessada aquesta convocatoria.
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Si el treballador, una vegada que se li ha comunicat la convocatoria, no s’hi presenta, se’l
declarara en excedéncia voluntaria ordinaria.

Tots els casos d’excedencia forgosa que es produeixin s’han de comunicar al Comite
d’Empresa.

Article 49
Excedéncia voluntaria

L’excedencia voluntaria a la qual poden accedir els treballadors de la comunitat
autonoma de les llles Balears pot ser de les classes seglents: ordinaria per interés
particular, per tenir cura d’'un familiar, per incompatibilitat, per estudis i especial.

1. Excedéncia voluntaria ordinaria

L’excedencia voluntaria ordinaria, en funcié de l'interés particular del treballador, poden
sollicitar-la els treballadors que tenguin, almenys, un any d'antiguitat al servei de
I’Administracié de la comunitat autobnoma (per al comput del qual s’hi incloura I'antiguitat
que tengui reconeguda per serveis en altres administracions), i la durada de la
permanencia en aquesta situacio no pot ser inferior a dos anys.

Aquest dret només el pot exercir novament el mateix treballador quan hagin
transcorregut, almenys, tres anys des del final de la situacié anterior d'excedéncia
voluntaria ordinaria.

La concessié de I'excedéncia voluntaria ordinaria s’ha de fer en el termini d’'un mes a
partir de la petici6 corresponent.

Aixi mateix, mentre s’estigui en situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria i un cop hagi
transcorregut el periode minim de dos anys en aquesta situacid, el treballador pot
sollicitar la reincorporaci6 al treball per ocupar la primera vacant que es produeixi en
la seva categoria laboral. Si no hi ha vacants en la seva categoria per0, en canvi, n’hi ha
en una categoria inferior a la que ocupava, pot optar a aquesta vacant o bé esperar que
es produeixi en la seva categoria, sens perjudici que hagi d'esperar la primera
convocatoria de proveiment de vacants que es dugui a terme i en la qual ha de participar
obligatdriament en el torn de concurs de trasllats.

2. Excedeéncia voluntaria per cura de familiars

Els treballadors tenen dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys
per tenir cura de fills, tant quan aquests ho siguin per naturalesa com per adopcio, o en
els suposits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, comptador des de la data del
naixement del fill 0 des de la data de la resolucié judicial o administrativa. Els fills
successius donen dret a un nou periode d’excedéncia que, si escau, posa fi al periode
que es gaudeixi.

També tenen dret a un periode d’excedencia, amb reserva de placa, de durada no
superior a un any, per tenir cura d'un familiar a carrec fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat , que per raons d’edat, accident o malaltia, o discapacitat no es
pugui valer per si mateix i no dugui a terme cap activitat retribuida.

La concessid d'aquests tipus d’excedencia s’ha de fer amb declaracié prévia del
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peticionari de no exercir cap altra activitat que pugui impedir o menyscabar la cura
personal del fill menor, o d’'un familiar fins a segons grau.

El personal laboral temporal també es pot acollir a 'excedéncia voluntaria per cura de
familiars, tant per cura de fills com per cura de familiars a carrec seu. Aquest personal té
dret a la reserva del seu lloc de treball en els termes que preveuen els paragrafs 1i 2
d’aquest punt, i sempre que no s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la
sollicitud de reingrés, cas en qué aquest no sera possible.

Un cop transcorregut el temps pel qual es va concedir I'excedéncia per la cura de fills o
d’'un familiar a carrec o, si escau, desapareguda la causa que en va motivar 'atorgament,
el treballador ha de sol-licitar el reingrés en el termini dels trenta dies seglients o passar a
la situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria, situacié en la qual se’l declarara si no ha
sollicitat el reingrés en el termini fixat.

En qualsevol moment, mentre es romangui en excedencia voluntaria per la cura de fills o
d’'un familiar a carrec seu, el treballador pot sol-licitar el reingrés al treball en funcié de
tenir reserva del lloc de treball durant els tres anys que, com a maxim, pot durar
I'excedéncia per cura de fills o durant I'any que, com a maxim, pot durar I'excedencia per
cura de familiars a carrec. En tot cas, durant el temps de cada periode d’excedéncia en
aquesta situacio té dret a la reserva de plaga i a la percepcio de la prestacié d’accié social
corresponent pel concepte d’ajuda per fills menors de 21 anys.

El periode de permanencia en aquesta situacié s’ha de computar a I'efecte d’antiguitat i el
treballador té dret a assistir a cursos de formacié professional, a la participacié dels quals
ha de ser convocat, especialment amb motiu de la seva reincorporacio.

3. Excedencia voluntaria per incompatibilitat

Resta automaticament en situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat, en la
categoria que correspongui, el treballador que com a conseqiéncia de la normativa
d’'incompatibilitats, opti per un lloc de treball de diferent categoria professional o cos
funcionarial del sector public.

El personal declarat en situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat esta obligat a
notificar les variacions que es produeixin en la relacié de serveis que hagin donat lloc a
aquesta excedéncia, incloent-hi el cessament en la relacié de serveis al-ludida.

Un cop es produeixi el cessament en la relacié de serveis que va propiciar el pas a
I'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, el treballador haura de sol-licitar el reingrés al
servei actiu en el termini maxim de trenta dies des d’aquest cessament.

El reingrés es produira, si escau, amb motiu d’haver-hi un lloc vacant amb dotaci6
pressupostaria i, si un cop sollicitat el reingrés en el temps establert i en la forma
adequada no s'obté per manca de lloc vacant, el treballador quedara en situacid
d’excedéncia voluntaria ordinaria, sense limit de temps, fins que es produeixi la vacant
corresponent i obtengui el reingrés efectiu.

Si no es demana el reingrés o es demana fora de termini, es declarara el treballador en
situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria, des de la data en qué es va produir el
cessament de la relaci6 de serveis amb l'altra entitat publica.

4. Excedéencia voluntaria per raé d’estudis
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Es la que es pot concedir al personal laboral amb relacié indefinida amb més d’un any
d’antiguitat en 'Administracié de la comunitat autdbnoma (completada de la manera
explicitada respecte de I'excedéncia voluntaria ordinaria) per cursar estudis per temps no
inferior a un any ni superior a cinc anys.

El treballador que estigui en excedencia per estudis té dret a la reserva de lloc de treball,
sempre que sol-liciti el reingrés almenys quinze dies abans de la finalitzacié del periode
d’excedéncia, i passara a la situacié d’'excedencia voluntaria ordinaria si no ha sol-licitat la
reincorporacio.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de treball
que ocupi, en els termes que preveu el paragraf anterior, sempre que no s’hagi extingit el
seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en qué aquest no sera
possible.

5. Excedéncia voluntaria especial

El personal laboral amb relacié indefinida que dugui un minim de dos anys d’antiguitat en
I'Administraci6 de la comunitat autbnoma pot sol-licitar una excedéncia voluntaria
especial amb una durada maxima d'un any i minima de sis mesos, la qual tindra
I'especialitat de reserva de plaga i de reingrés automatic. El temps que ha de transcérrer
entre aquesta excedéncia i una altra de les mateixes caracteristiques ha de ser superior a
cinc anys.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de treball
que ocupi en els termes que preveu el paragraf anterior, i sempre que no s’hagi extingit el
seu contracte de treball abans de la data del reingrés, cas en qué aquest no sera
possible.

Article 50
Incapacitat temporal

Durant la situacié d'incapacitat temporal, sempre que els serveis medics de la Seguretat
Social acreditin aquesta situacié i es presentin puntualment els comunicats de baixa i de
confirmacié de la incapacitat temporal corresponents, el treballador té dret a una
retribucié integra igual a la que li correspondria percebre en situacié d’actiu.

Si la quantitat que ha de percebre per estar en incapacitat temporal resulta superior a la
seva remuneracid liquida mensual en actiu, no té dret a complement a carrec de la
comunitat autdbnoma.

Un cop finalitzada la situacié d’incapacitat temporal, el treballador s’ha d’incorporar
immediatament al seu lloc de treball.

Per reduir i controlar el possible absentisme, I'Administracié pot deixar d’abonar la
diferéncia entre les prestacions de la Seguretat Social i la retribucié abans indicada, quan
el treballador tengui faltes d’assisténcia al treball, encara que siguin justificades, pero
intermitents, que assoleixin el 30% de les jornades habils en tres mesos consecutius, o el
30% en sis mesos discontinus dins un periode de dotze mesos, amb un informe vinculant
previ del Comité d’'Empresa.
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No s’han de computar com a faltes d’assisténcia, a I'efecte del paragraf anterior, les
abséncies degudes a vaga legal pel temps de durada de la vaga, I'exercici d’activitats de
representacio legal dels treballadors, els accidents de treball, la maternitat, les llicencies i
les vacances ni la malaltia o I'accident no laboral, quan la baixa I'hagin acordada els
serveis sanitaris oficials i tengui una durada de més de 20 dies consecutius.

) CAPITOL VII
EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 51
Extincio del contracte

El contracte de treball s’extingeix en els suposits que estableix 'article 49 de I'Estatut dels
treballadors.

Article 52
Jubilacié forgosa

Sempre que la legislacié vigent ho permeti, la jubilacié dels treballadors inclosos en
I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni és obligatoria quan compleixen I'edat de 65 anys.
L’Administracié, de conformitat amb les necessitats del servei, s’ha de comprometre a no
amortitzar i a cobrir efectivament les places vacants produides per aquesta causa, amb
places de la mateixa categoria o bé amb altres de diferent categoria que s’hagin creat per
transformacié de les vacants esmentades, una vegada informat el Comité d’Empresa i
d’acord amb els sistemes de seleccio i de proveiment que pertoquin.

L’edat de jubilacid que estableix el paragraf anterior es considerara sens perjudici que tot
treballador pugui completar els periodes de caréncia per a la jubilacié. En aquests
suposits la jubilacié obligatoria es produira quan el treballador completi aquests periodes
de caréncia en la cotitzacio de la Seguretat Social.

Aixi mateix, els treballadors amb edats compreses entre els 60 i els 64 anys, ambdues
edats incloses, que es jubilin anticipadament, han de percebre les indemnitzacions per
jubilacié anticipada que figurin reconegudes, en cada moment, en el Decret d’accié social
a favor dels funcionaris i del personal laboral al servei de I'’Administraci6é de la comunitat
autonoma, d’acord amb les condicions i els requisits que s’hi estableixen.

L’Administracié ha d'informar el Comite d’Empresa corresponent de totes les jubilacions
anticipades que es produeixin.

Tot treballador que es jubili de manera obligatoria ha de percebre la mensualitat completa
del mes en qué es produeixi la jubilacié, amb independéncia del dia en qué sigui baixa en
el treball.

Article 53
Jubilacié als 64 anys

D’acord amb el que disposa el Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol, sobre
anticipacio de I'edat de jubilacié com a mesura de foment de I'ocupacio, els treballadors
es poden jubilar voluntariament en complir els 64 anys, amb el cent per cent dels drets,
en la forma i amb les condicions que estableix el Reial decret esmentat.
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Per permetre realment i eficagment la jubilacié voluntaria als seixanta-quatre anys, amb el
cent per cent dels drets, mitjangant la substitucié simultania del treballador jubilat per un
altre treballador que es trobi inscrit com a desocupat en el Servei d’'Ocupacié de les llles
Balears, respectant al mateix temps el dret a la promocié del personal laboral de la
comunitat autdnoma i el que disposa el Reial decret 1194/85, de 17 de juliol, s’estableix:

1. Els treballadors que vulguin acollir-se a aquest sistema de jubilaci6 ho han de
sol-licitar, mitjangant la conselleria corresponent, amb no menys de sis mesos d’antelacié
a la data de compliment de l'edat de seixanta-quatre anys, circumstancia que s’ha
d’acreditar mitjangant un certificat de naixement o una fotocopia degudament
compulsada. La conselleria d’origen ha de trametre immediatament la sol-licitud a la
conselleria competent en matéria de funcié publica.

2. El treballador contractat per substituir el qui es jubili ha d’estar inscrit com a desocupat
en l'oficina d’ocupacié corresponent. El contracte formalitzat ha de ser de caracter
temporal, d'un any de durada com a minim, seguint el sistema establert en aquest
conveni.

Abans de formalitzar la contractacio és preceptiu que el Comité d’Empresa n’emeti un
informe. En el cas que la contractaci6 es faci en una categoria diferent i el mateix nivell,
es necessitara 'acord de la Comissi6 Paritaria.

3. El procediment anterior s’ha d’agilitar al maxim, de manera que sempre el treballador
que compleixi seixanta-quatre anys pugui donar-se de baixa amb efectes del darrer dia
del mes de compliment d’aquesta edat, i el substitut d’alta amb efectes de dia 1 del mes
seglent.

Article 54
Jubilacié parcial

D’acord amb el que disposa el Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre, els
treballadors contractats a jornada completa que tenguin entre 60 i 65 anys i compleixin
les condicions exigides per tenir dret a la pensié contributiva de jubilacié de la
Seguretat Social poden accedir a la jubilacié parcial en els termes seglients:

a) El treballador, amb I'acord previ de la conselleria d’adscripcié, ha de concertar un
contracte a temps parcial, que consistira en una reduccié de la jornada de treball i del
seu salari.

b) Simultaniament, s’ha de concertar amb un altre treballador en situacié de
desocupacio un contracte de relleu, la durada del qual sera igual a la del temps que
falti al treballador substituit per tenir 'edat de 65 anys de jubilacié obligatoria. La
jornada de treball d’aquest treballador ha de ser, com a minim, igual a la reducci6 de la
jornada acordada pel treballador substituit en el mateix lloc de treball o en un altre
d’una categoria similar.

Abans de formalitzar la contractacié és preceptiu que el Comité d’Empresa n’emeti un
informe.

Article 55
Ajuda per jubilacio

El treballador en situacié de jubilacié parcial que decideix passar a la situacié de jubilacio
total té dret a percebre les ajudes per jubilacié que figurin reconegudes, en cada moment,

42



Secci6 sindical USO-CAIB CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL
DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

en el Decret d'accié social a favor dels funcionaris i del personal laboral al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma, d’acord amb les condicions i els requisits que
s’hi estableixen.

CAPITOL VIl
SALUT LABORAL

Article 56
Salut i seguretat en el treball

El treballadors tenen dret a una proteccio eficag i integral de la seva salut i seguretat en el
treball, com també un deure correlatiu d’observar i posar en practica les mesures que
s’adoptin legalment i reglamentariament amb I'objectiu de garantir la prevencié davant els
riscs laborals.

Article 57
Proteccio de la salut i la seguretat en el treball

Per tal de fer efectiu aquest dret, 'Administracié de la comunitat autdbnoma de les llles
Balears ha d’adoptar les mesures adequades per a la proteccié de la seguretat i de la
salut dels seus empleats, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscs laborals, i les disposicions que la despleguen, en matéria d’avaluacié de riscs,
informacié, consulta, participacié i formacié dels treballadors, actuaci6 en casos
d’emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut i mitjangant 'organitzacié dels
recursos necessaris per desenvolupar tasques preventives.

Article 58
Pla de prevencié

L’Administracié ha d’implantar i aplicar un pla de prevencié de riscs laborals que ha
d’establir les avaluacions de riscs i la planificacié de l'activitat preventiva, i que ha
d’incloure l'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els
procediments, el processos i els recursos necessaris per dur a terme I'accié de prevencio
de riscs a I’Administracio, en els termes que s’estableixin reglamentariament.

Article 59
Plans d’emergéncia

En tots els centres de treball en qué la normativa sobre aquesta matéria ho declari
obligatori, s’han d’elaborar plans d’emergéncia, autoproteccio i evacuacié, que han de
tenir en compte les possibles situacions i les mesures adoptades, en especial les
destinades a primers aukxilis, la lluita contra el foc i I'evacuacié de tots els treballadors i
possibles usuaris.

Article 60
Informacio, consulta i participacio

Per tal de donar compliment al deure de proteccié que estableix la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevenci6 de riscs laborals, 'Administracié ha d’adoptar les mesures
adequades perque els treballadors rebin totes les informacions necessaries amb relacié
als riscs per a la seguretat i la salut en el treball i a les mesures i activitats de proteccio i
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prevencio, i a les mesures d’emergencia que s’hagin d’adoptar d’acord amb la normativa
aplicable.

El dret de consulta i participacié dels treballadors que regula el capitol V de la Llei
31/1995, en I'ambit de les administracions publiques, s’ha d’exercir amb les adaptacions
que pertoquin en consideracié a la diversitat de les activitats que es duen a terme i les
diferents condicions en qué aquestes es fan, la complexitat i dispersié de I'estructura
organitzativa i les seves peculiaritats en matéria de negociacié col-lectiva en els termes
que preveu la Llei 9/1987

Article 61
Formacio

L’Administraci6 ha de proporcionar als seus treballadors la formacié necessaria en
matéria preventiva, teodrica i practica, tant el moment de contractar-los com quan es
produeixin canvis en les funcions que duguin a terme o s’introdueixin noves tecnologies o
canvis en els equips de treball.

La formacié a qué es refereix I'apartat anterior es pot impartir per mitja dels diferents
plans de formacié de I'Administracié, de les organitzacions sindicals signants d’aquest
conveni i del Servei de Prevencié, amb mitjans propis o de forma concertada amb
organismes o entitats especialitzades en la matéria, sempre que es garanteixi la qualitat
de les activitats formatives.

Article 62
Vigilancia de la salut

El personal al servei de la comunitat autdnoma de les llles Balears té dret a una revisio
meédica periddica i especifica, en funcié dels riscs detectats en el seu lloc de treball.

Aquesta revisi6 medica s’ha de fer en els termes que estableix la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscs laborals, i les normes que la despleguen.

Article 63
Equips de proteccio individual

L’Administraci6 de la comunitat autdonoma de les llles Balears ha de facilitar als
treballadors els equips i el mitjans de proteccio individual (EPIs) adequats als treballs que
fan. Els comités de seguretat i salut corresponents han de participar en la determinacié
dels criteris sobre la dotacio i I'eleccié dels equips i mitjans esmentats.

Article 64
Coordinacio d’activitats empresarials

Quan en un mateix centre de ftreball duguin a terme activitats treballadors de
'Administracié i personal d’altres empreses, aquestes han de cooperar en I'aplicacié de la
normativa sobre prevencié de riscs laborals, i s’han d’establir els mitjans de coordinacio
que siguin necessaris quant a la proteccio i prevencié de riscs laborals i la informacié
sobre aquests riscs als seus treballadors.
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Article 65
Delegats de prevencié

El delegats de prevencié so6n els representants del treballadors amb funcions
especifiques en matéria de prevenci6 de riscs laborals, i tenen atribuides les
competencies i facultats que estableix I'article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencié de riscs laborals, i les disposicions que la despleguen.

Article 66
Comités de seguretat i salut

Els comités de seguretat i salut son els drgans paritaris i col-legiats de participacié per a
la consulta regular i periddica sobre la seguretat i la salut dels treballadors. Tenen
atribuides les competéncies i facultats que estableix I'article 39 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i les altres que s’acordin.

Article 67
Comissio6 Paritaria de Prevencio de Riscs Laborals

La Comissié Paritaria de Prevencié de Riscs Laborals, creada per acord entre de
I'Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears i les organitzacions
sindicals més representatives, és I'0rgan especific de participaci6 daquestes
organitzacions en I'ambit d’aplicacié de la normativa de prevenci6 de riscs laborals.

La composicid, 'estructura organitzativa i el funcionament d’aguesta Comissié son els
que determina I'Acord del Consell de Govern de 30 doctubre de 2000, pel qual
s’aprova aquesta Comissio.

Article 68
Servei de Prevencio de Riscs Laborals

El Servei de Prevencié de Riscs Laborals, creat pel Decret 44/2001, de 23 de marg, és
I'organ encarregat de garantir la proteccié adequada de la seguretat i de la salut del
personal al servei de ’Administracié de la comunitat autbnoma de les llles Balears.

La composicid, I'estructura organitzativa i el funcionament d’aquest Servei s6n els que
determina el Decret 44/2001.

Article 69
Preséncia de recursos preventius

L’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears ha de mantenir en els
seus centres de treball la preséncia dels recursos preventius que siguin necessaris
d’acord amb el que disposa l'article 32 bis de la Llei 31/1995.

Article 70
Roba de treball

L’Administracié ha de facilitar vestuari apropiat, incloent-hi el calgat, per als llocs que ho
requereixin d’acord amb les caracteristiques que tenguin. Per fixar aquests llocs de
treball, el nombre de peces que els corresponguin i la renovacié d’aquestes, cal ajustar-
se al que determini la conselleria corresponent, una vegada que s’hagi negociat amb el
Comité d’Empresa, durant el primer trimestre de 'any.
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Si en algunes unitats administratives, pel costum o I'adequacié de les activitats habituals,
'Administracié exigeix vestir uniforme en alguns llocs de treball, la comunitat autdbnoma
esta obligada a proporcionar-los en els termes que determini la conselleria corresponent,
una vegada acordat amb el Comité d’Empresa.

CAPITOL IX
ACCIO SOCIAL
Article 71
Accio social

En matéria d’ajudes d’accié social i altres prestacions, és aplicable al personal laboral el
Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel qual es regula I'accié social a favor dels
funcionaris i del personal laboral de la comunitat autdbnoma de les llles Balears, o la
normativa que estigui vigent en el moment de I'aplicacié.

CAPITOL X
ESTRUCTURA SALARIAL

Article 72
Retribucions salarials

Les retribucions dels treballadors inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni son les
seguents:

1. Retribucions basiques.

1.1. Salari base.

1.2. Complement d’antiguitat.

1.3. Pagues extraordinaries.

2. Retribucions complementaries.

2.1. Complement de conveni.

2.2. Complement de compensacié de costs d’insularitat.
2.3. Complement de lloc de treball o de destinacio i tecnicoeducatiu.
2.4. Complement especific.

2.5. Complement de productivitat.

2.6. Complement personal, transitori i absorbible.

2.7. Complement per realitzaci6 de torns.

2.8. Complement de nocturnitat.

2.9. Hores extraordinaries.

3. Indemnitzacions per raé del servei.
3.1. Dietes.
3.2. Despeses de desplagament.

Aquestes retribucions s’han de satisfer en periodes mensuals i se n’ha d'efectuar el
pagament dins el mes de la meritacio, a excepcié del mes de desembre, en que el
pagament s’ha d’efectuar abans del dia 22, mitjangant transferéncia o ingrés en compte
que indiqui cada treballador a agquest efecte, en una entitat de credit.

Les retribucions anuals al-ludides dels diferents nivells retributius son les que consten a
Fannex Il i estan fixades en funci6 de la jornada de treball pactada en aquest conveni.
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D’aixo se n’ha de deixar constancia a I'efecte que preveu l'article 26.5 de I'Estatut dels
treballadors vigent.

El personal que treballi a temps parcial o per jornades reduides ha d’experimentar una
reduccio proporcional de totes i cada una de les seves retribucions, I'antiguitat inclosa.

Aixi mateix, s’ha de proporcionar al treballador el rebut individual justificatiu del pagament
de salaris, d’acord amb la normativa vigent.

Article 73
Salari base

El salari base és la part de retribucié del treballador fixada per unitat de temps. La quantia
d’aquest salari és la que figura a 'annex II.A d’aquest conveni, i s’estableix en funcié dels
cinc grups professionals i dels vuit nivells retributius en qué s’integren les diferents
categories professionals que tenen els treballadors al servei de I'Administracié de la
comunitat autdbnoma de les llles Balears.

Article 74
Antiguitat

El personal laboral ha de percebre, en concepte d’antiguitat, un complement compost per
la quantitat que indica I'annex I1.B.

Aquest complement es merita per cada periode de tres anys de serveis efectius
acumulats i reconeguts per '’Administracié de la comunitat autdnoma de les llles Balears.
El dret a la meritacié de cada trienni s’ha de fer efectiu en el mes seglient en qué aquest
es compleixi, tret que coincideixi amb el dia primer del mes, cas en qué s’ha d’'abonar el
mateix mes en qué es compleixi.

Si el complement d’antiguitat que correspon a cada treballador per aplicacié d’aquest
sistema és inferior al que percep actualment, s’ha de respectar aquest darrer i mantenir-
ne inalterada la quantia, fins que la quantitat que li correspongui per aplicacié del nou
sistema superi aquesta quantia reconeguda, per meritacié de nous triennis o bé per
increment de la quantia d’aquests triennis.

El personal que presta serveis en una jornada inferior a la normal, pel nhombre de
mesos o pel percentatge de jornada, ha de meritar cada tres anys un trienni. El valor
d’aquests triennis és el resultat d’aplicar el percentatge de jornada sobre I'import que
fixen les taules salarials d’acord amb el grup i nivell de classificacio.

A l'efecte de triennis, al personal laboral al servei de la comunitat autdnoma se li han de
reconéixer els serveis que acrediti haver prestat en qualsevol administracié publica. El
conseller competent en matéria de funcié publica, mitjangant una ordre, ha de regular el
procediment per reconéixer els serveis al-ludits.

Article 75
Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries son dues 'any, per I'import, cada una, d’'una mensualitat del

salari base més el complement d’antiguitat, i es meriten en la nomina dels mesos de juny
i desembre. Aixi mateix, aquestes pagues extraordinaries han d’incloure els increments
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que les lleis de pressuposts generals de I'Estat determinin amb caracter basic per a tots
els empleats publics.

Quan es produeixi ingrés o cessament d’'un treballador, se li ha dabonar la part
proporcional de les pagues extraordinaries, corresponents al temps de servei prestat,
prorratejades per dies treballats. Al personal que presta servei per hores, o de jornada
reduida, se li han d’abonar les pagues extraordinaries en proporcio al salari percebut.

A lefecte de percebre pagues extraordinaries, les situacions d’incapacitat laboral
temporal s’han de computar com a temps efectivament treballat.

Article 76
Complement de conveni

Amb aquesta denominacié s’estableix un concepte de quantia fixa mensual que han de
percebre tots els treballadors inclosos en 'ambit d’aplicacié d’aquest conveni, I'import del
qual es fixa en I'annex II.C per a cada un dels diferents grups i nivells de classificacié
existents.

Article 77
Complement de compensacié de costs d’insularitat

Aquest complement esta destinat a compensar els desavantatges econdomics que el
personal laboral al servei de ’Administracié de la comunitat autonoma, igual que la resta
dels treballadors residents a les llles Balears, suporta a causa de 'import major que tenen
els costs de transport de persones i mercaderies i els costs dels processos interiors de
produccié de béns i de serveis, incloent-hi els serveis de distribucio, derivats del fet
insular.

La quantia d’aquest complement és anual i es distribueix en dotze pagues mensuals,
d’acord amb les quanties que preveu I'annex I.C

Article 78
Complement de lloc de treball o de destinacio i tecnicoeducatiu

1. Han de percebre el complement de lloc de treball els treballadors que ocupin llocs de
treball que, per ra6 de les caracteristiques d’aquests llocs, determinin I'assignacié
d'aquest complement, com a conseqiencia de l'aplicacié d'un sistema objectiu de
descripcid, de catalogacié i de valoraci6 de llocs de treball. Es de caracter no
consolidable i es merita mentre s‘ocupin els llocs esmentats i hi concorrin les
circumstancies que determinen la concessio o I'establiment d’aquest complement.

2. Han de percebre el complement tecnicoeducatiu els qui ocupin la categoria d’educador
i de cuidador i exerceixin les funcions en centres de menors —segons les diferents
modalitats que estableix la Llei 7/1995, de 21 de marg, de protecci6 de menors— en
funcio de:

a) L’obligacié i la responsabilitat que tenen els educadors i cuidadors de prestar una
educacié als menors que estiguin a carrec seu pel que fa a I'adquisicié6 d’habits i de
costums en la convivéncia diaria i a 'hora de fer acompanyaments en el trasllat de
menors.

b) La responsabilitat que suposen els acompanyaments de menors en activitats ludiques
programades (passeigs, excursions, acampades, etc.).
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c) Per les compareixences judicials que afecten els menors integrats en la xarxa de
reforma i que comporten que hi hagin d’anar acompanyats d’un educador tutor.

d) Per la perillositat, la penositat i la conflictivitat que suposen en moments puntuals les
intervencions educatives amb els menors que en situacions limit entren en conflicte.
Aquest tipus de situacions obliga els educadors i cuidadors a implicar-se en la seva
funci6 sense importar en aquest moment els horaris, els temps de descans o altres drets
laborals.

Article 79
Complement especific

Aquest complement esta destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball en consideraci6 a la seva especial dificultat técnica, la dedicacid, la responsabilitat,
la incompatibilitat, la perillositat, la penositat o la toxicitat.

Les quanties minimes d’aquest complement sén les que figuren a 'annex Il. F d’aquest
conveni.

Article 80
Complement de productivitat

Aquest complement es destina a retribuir el rendiment especial, I'activitat extraordinaria i
linterés o la iniciativa amb qué el personal exerceix el seu treball. El concedeix el
conseller competent en matéria de funcié publica, després d’haver-lo negociat amb el
Comite d’Empresa, a proposta del conseller respectiu, dins els crédits que assigna a cada
conselleria la Llei de pressuposts de la comunitat autbnoma i destinats especificament a
retribuir aguest complement.

En tot cas, les quantitats que percep cada treballador per aquest concepte han de ser de
coneixement public dels altres treballadors de la mateixa unitat administrativa o
departament, i se n’ha d’informar, trimestralment, el Comité d’Empresa.

Article 81
Complement personal transitori i absorbible

En aquest complement s’acrediten les quantitats que resulten de la diferéncia entre les
retribucions que tenen reconeguda determinats treballadors abans de I'aplicacié d’aquest
conveni i les derivades d’aplicar-lo, d’acord amb el que disposa l'article 8 d’aquest text
articulat.

Article 82
Complement per realitzacié de torns

1. Quan els treballadors, per necessitats del servei o per la naturalesa de la tasca que
despleguin, hagin de treballar habitualment per torns rotatius durant les 24 hores del dia,
els festius i els diumenges inclosos, s’ha d’abonar un complement mensual del tipus A.

El cobrament d’aguest complement és incompatible amb el cobrament per fer torns els
diumenges i els festius.

2. Quan es facin torns de mati, d’horabaixa o fixos i incloguin diumenges, festius o
nocturnitat, han de cobrar un complement mensual del tipus B.
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3. Quan aquests torns incloguin la rotaci6 de matins i horabaixes, han de cobrar un
complement de tipus C.

L’import de cada un dels tipus de torns, per a cada un dels diferents grups i nivells de
classificacio existents, es fixa en 'annex I.D d’aquest conveni.

Article 83
Complement de nocturnitat

Es el complement destinat a retribuir el treball realitzat pel personal que fa torns, durant
les hores compreses des de les 22 hores fins a les 6 hores.

L’import d’aquest complement és el que estableix I'annex |l. E d’aquest conveni.

Article 84
Liquidacioé de parts proporcionals

En els casos de suspensié de la relacié laboral per i/o extincié de la relacié laboral, la
conselleria corresponent esta obligada a practicar, i el treballador a percebre, la
corresponent liquidacié de parts proporcionals de les pagues extraordinaries, de les
vacances o qualsevol altre concepte salarial de venciment periodic superior al mes.

Quan la persona interessada s’incorpori s’ha d’iniciar el nou cdmput dels conceptes
liquidadors amb relacié al paragraf anterior.

Article 85
Hores nocturnes i festives

El valor de I'hora ordinaria, només a l'efecte del calcul del valor de les hores
extraordinaries, nocturnes i festives, per a cada un dels vuit nivells retributius del personal
laboral de I'Administracié de la comunitat autobnoma, en funcié de I'antiguitat que tengui
reconeguda cada treballador, s’ha de calcular d’acord amb la férmula segiient:

Valor hora ordinaria = salari base anual + antiguitat anual
1.526

El valor de I'hora nocturna s’ha de calcular incrementant en un 25% el valor de 'hora
ordinaria. El valor de 'hora en diumenges i festius s’ha de calcular incrementant en un
100% el valor de I'hora ordinaria.

La percepcié daquests percentatges és incompatible amb el complement per la
realitzacié de torns.

Article 86
Hores extraordinaries

El valor de I'hora extraordinaria és el resultat d’incrementar en un 100% el valor de I'hora
ordinaria calculat d’acord amb la férmula anterior.

El valor de I'hora extraordinaria nocturna és el resultat d'incrementar un 100% el valor de
I'hora nocturna ordinaria.
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Sempre que l'organitzacié del treball ho permeti, les hores extraordinaries, en lloc de ser
remunerades, es poden compensar amb temps de descans, equivalent a dues hores per
cada una que s’hagi fet.

La realitzaci6 d’hores extraordinaries és de caracter voluntari i ha de ser de comu acord
entre el treballador i ’Administraci6. Aixi mateix, se n’ha d’'informar el Comité d’Empresa i
s’han de tenir en compte les excepcions que estableix la legislacié vigent.

Article 87
Indemnitzacions per ra6 del servei

En matéria de despeses de desplacament, de dietes i de quilometratge s’ha d’aplicar el
decret vigent que reguli les indemnitzacions per raé del servei o la norma que el
substitueixi.

Article 88
Clausula de revisio salarial

A partir del mes de gener de I'any 2006, les parts signants d’aquest conveni, una
vegada analitzada la possible pérdua de poder adquisitiu del personal laboral al servei
de I'’Administracié autonomica en relacié amb I'lPC de les llles Balears, negociaran les
mesures encaminades a pal-liar-la.

CAPITOL XI ,
DRETS DE REPRESENTACIO

Article 89
Drets de representacio col-lectiva dels treballadors de la comunitat autonhoma

D’acord amb el que disposen la Constitucié espanyola, la Llei organica de llibertat
sindical, I'Estatut dels treballadors i aquest conveni col-lectiu, el personal laboral de
I’Administracié de la comunitat autbnoma té dret a participar en I'empresa mitjancant els
seus 0rgans de representacio.

Article 90
Organs de representacioé dels treballadors

Seran drgans de representacio laboral de la comunitat autobnoma de les llles Balears:
1. EI Comité Intercentres.

2. El/s Comite/s d’Empresa.

3. Les seccions sindicals.

Article 91
Comité intercentres, comités d’empresa i secciones sindicals

1. Comite Intercentres: s’ha de constituir un comité intercentres compost per tretze
membres, que han de ser designats entre els components dels diferents comités
d’'empresa dels diferents centres. En la composicié d’aquest organ s’ha de guardar la
proporcionalitat dels sindicats dacord amb els resultats electorals considerats
globalment. Les atribucions i competéncies que té sbn les que s’acorden en aquest
conveni.
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Entre els membres d’aquest Comite Intercentres, la part social ha de designar els
components per la part social de la Comissié Paritaria per a la Interpretacié, I'Estudi i la
Vigilancia, la Conciliacio i I'Arbitratge d’aquest conveni.

El Comite Intercentres ha d’elegir entre els membres la persona que n’ha d'exercir la
presidencia i la que n’ha d’assumir la secretaria, ha d’elaborar el reglament propi, que no
pot contravenir la legislacio vigent, i n’ha de trametre una copia a l'autoritat laboral i a la
conselleria competent en materia de funcié publica.

2. Comités d’empresa: sén drgans representatius i col-legiats del conjunt dels treballadors
dels diferents centres, per defensar els seus interessos.

Cada comité d’empresa ha d’elegir entre els seus membres la persona que n’ha exercir la
presidencia i la que n’ha d’assumir la secretaria, ha d’elaborar el seu propi reglament de
procediment, que no pot contravenir el que disposa la legislacié vigent, i n’ha de trametre
una copia a l'autoritat laboral, a I'efecte de registrar-la, i a la conselleria competent en
matéria de funcié publica.

Cada membre del comité d’'empresa disposa de 40 hores mensuals per atendre’n les
funcions representatives. A aquest efecte, no es computaran les invertides en accions o
reunions convocades per la direccio.

El comité pot distribuir i acumular les hores dels distints membres que el componen per
comput trimestral i assignar-les a un o a diversos dels components, sense excedir el
maxim total d’hores. Aquests poden, si escau, quedar rellevats del treball sens perjudici
de la remuneraci6 que correspongui.

Per utilitzar aquestes hores, bastara una comunicacié previa al cap respectiu en un
termini adequat i la justificacié posterior del temps emprat.

Tant en les reunions del Comiteé Intercentres, el Comité d’Empresa, la Comissié Paritaria
com de la Comissié Negociadora del conveni col-lectiu, les parts que els integren poden
anar acompanyades d’assessors o d’experts.

3. Seccions sindicals. Els sindicats o confederacions amb representacié a I'ambit de
'Administracié de la comunitat autbnoma de les llles Balears poden establir les seccions
sindicals corresponents d’'acord amb el que disposa la llei organica de llibertat sindical i
els pactes que es puguin negociar en matéria d’accié sindical.

Article 92

Acci6 sindical

Amb independéncia dels drets de representacié que reconeixen la Llei 11/1985, de
llibertat sindical, i 'Estatut dels treballadors, en matéria de drets de representacio i accid
social és aplicable I'acord sobre desplegament de l'accié sindical de les juntes de
personal, el/'s comité/s d’'empresa i les seccions sindicals que estigui en vigor.

Article 93
Comitée Intercentres

Sén funcions del Comite Intercentres:
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1. Emetre informe previ i preceptiu en les quiestions seglents:

— Plans de formaci6 professional.

— Implantacio o revisio de sistemes d’organitzacié i de control de treball.

— Sobre els programes i I'elaboracié de barems en les proves d’accés i promoci6 per
al personal laboral de la comunitat autonoma.

— Sobre les transferéncies de personal.

— Modificacions substancials de les condicions de treball que afectin globalment el
personal laboral de la comunitat autobnoma (jornada, torns, horari, sistemes de
remuneracié i salari, sistemes de treball i rendiment).

El termini per emetre els informes és de 15 dies habils.

2. Rebre informacio:

— Sobre desplegament de I'ocupacié de I'oferta publica d’ocupacié anual, referida al
personal laboral, semestralment.

— Sobre models de contracte de treball i documents relatius a I'acabament de la
relacié laboral.

— Sobre l'evolucidé de l'index d’absentisme i les causes d’aguest, com també
d’accidents de treball i malalties laborals, trimestralment.

— Sobre la cotitzacié a la Seguretat Social.

— Sobre el seguiment, I'estudi i la valoracié dels diferents llocs de treball laboral de la
comunitat autobnoma.

3. Vigilar i controlar:

— El compliment de les normes vigents en materia laboral.

— La gestié de les obres socials establertes en benefici dels treballadors i dels seus
familiars.

4. Participar en la composicio dels tribunals qualificadors per a les proves d’accés i de
promocio, directament o bé per designaciod de les persones adequades, que en tot cas
han de prestar serveis en I’Administraci6 de la comunitat autdbnoma.

5. Exercitar les accions legals oportunes entre '’Administracié de la comunitat autdbnoma i
els organismes i tribunals competents relacionats amb funcions que els siguin atribuides.

6. Totes les funcions que li atribueix expressament aquest conveni.

Article 94
Comités d’empresa

Son funcions dels comites d’empresa:

1. Emetre informe amb caracter previ i preceptiu en els casos seglents:

— En les classificacions professionals.

— En l'establiment d’horaris especials dins 'ambit de la seva competéncia.
— Enles sancions per faltes greus i molt greus.

— En els trasllats.

El termini per emetre aquests informes és de 15 dies habils.

2. Rebre informacié:
— Sobre treballs de categoria superior i inferior.
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— Sobre realitzacié d’hores extraordinaries detallades per servei. Els comités poden
exigir que aquesta relacié sigui detallada i individualitzada quan es pugui deduir
racionalment que s’han excedit els limits legals.

3. Establir criteri sobre el caracter de les hores extraordinaries realitzades.
4. Informar el Comite Intercentres de totes les qliestions que aquest li sol-liciti.

5. Exercitar les accions legals oportunes davant I'Administracié de la comunitat autonoma
i els organismes o tribunals competents relacionats amb les funcions que li siguin
atribuides.

6. Totes les funcions que li atribueixi expressament aquest conveni.

Article 95
Indemnitzacions per despeses als representants del personal

Les despeses de desplacament o les indemnitzacions dels membres del Comite
d’Empresa ocasionades per la representacid6 que exerceixen soOn a carrec de
'Administracié de la comunitat autbnoma, sempre que siguin originades per les reunions
periddiques del Comite, o per convocatoria de I'’Administracié de la comunitat autobnoma.

_ CAPITOL XII
REGIM DISCIPLINARI

Article 96
Régim disciplinari

En virtut d’incompliments laborals, els treballadors poden ser sancionats d’acord amb la
graduacié de faltes i sancions que estableix aquest conveni. Tota sancié requereix
comunicacié escrita al treballador i al comité d’'empresa corresponent, i s’hi ha de fer
constar la data i el motiu d’aquesta sancio.

Article 97
Graduacio de faltes disciplinaries

Les faltes disciplinaries dels treballadors comeses amb motiu 0 com a conseqiiéncia del
treball poden ser lleus, greus i molt greus.

Article 98
Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

1. L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié i a I'Estatut d’autonomia en
I'exercici de la funcié publica.

2. Qualsevol actuacioé que suposi discriminacié per raé de raca, de sexe, de religio, de
llengua, d’opinié, de lloc de naixement o de veinatge, o de qualsevol altra condici6é o
circumstancia personal o social.

3. L’abandonament del servei.

4. L’adopci6 d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
'Administracié o als ciutadans.
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5. La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets oficials, declarats aixi per la llei o
classificats com a tals.

6. La manca notoria de rendiment, que comporti inhibici6 del compliment de les
tasques encomanades.

7. La violacié de la neutralitat o la independéncia politiques, utilitzant les facultats
atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

8. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

9. L'obstaculitzaci6 en I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

10. La realitzacio d’actes dirigits a coartar I'exercici lliure del dret de vaga.

11. La participacié en vagues dels qui la tenguin expressament prohibida per llei.

12. L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

13. Els actes limitadors de la lliure expressio del pensament, les idees i les opinions.
14. Haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d’'un any.
15. L’assetjament sexual.

16. L’assetjament moral o el conjunt d’actuacions envers un treballador que provoquin
'anul-lacié de la seva capacitat professional o el seu deteriorament psicologic.

17. La violéncia de génere.

Article 99
Faltes greus

Tenen la consideracio de faltes greus:

1. La manca d’obediéncia deguda als superiors i a les autoritats.

2. L’abus d’'autoritat en I'exercici del carrec.

3. Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que
causin dany a I'’Administracié o als administrats.

4. La tolerancia dels superiors respecte de la comissié de faltes molts greus o greus
dels seus subordinats.

5. La desconsideraci6 greu envers els superiors, els companys o els subordinats.

6. La produccié de danys greus als locals, al material o als documents dels serveis.

7. La intervencié en un procediment administratiu quan s’hi doni alguna de les causes
d’abstenci6 assenyalades legalment.

8. L’emissi6 d’informes i l'adopcié d’acords manifestament il-legals quan causin
perjudici a '’Administracié o als ciutadans, i no constitueixin falta molt greu.

9. La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis i no
constitueixi falta molt greu.

10. L’abséncia del secret degut respecte als assumptes que es coneguin per rad del
carrec, quan causin perjudici a I’Administraci6 o s'utilitzin en profit propi.

11. L'incompliment dels terminis o d’altres disposicions de procediment en matéria
d’'incompatibilitats, quan no suposi el manteniment d’'una situacié d’incompatibilitat.

12. L'incompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, suposi un minim
de deu hores al mes.

13. La comissié de la tercera falta injustificada d’assisténcia en un periode de tres
mesos, quan les dues anteriors hagin estat objecte de sancié per falta lleu.

14. La pertorbaci6 greu del servei.

15. L’atemptat greu a la dignitat dels treballadors o de 'Administracié.

16. La manca de consideracié greu amb els ciutadans.

17. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o0 a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de treball.

18. La utilitzacié dels permisos, llicencies o qualsevol altre mesura establerta per a la
conciliacié de la vida familiar i laboral per a finalitats distintes a les previstes per aquest
conveni.
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Article 100
Faltes lleus

Son faltes lleus:

1. L'incompliment injustificat de I'horari de treball, quan no suposi falta greu.

2. La manca d’assistencia injustificada d’un a tres dies.

3. La incorreccio amb el public, els superiors, els companys o els subordinats.

4. La manca de cura o la negligéncia en I'exercici de les funcions propies.

5. L'incompliment dels deures i les obligacions del treballador, sempre que no s’hagi
de classificar com a falta molt greu o greu.

Article 101
Sancions

Les sancions que es poden imposar en funcié de la qualificaci6 de les faltes, sens
perjudici del descompte proporcional de les retribucions corresponents a temps real
deixat de treballar per faltes d’assisténcia o de puntualitat no justificades, son les
seguents:

1. Per faltes molt greus:

— Suspensio d’ocupacié i de sou d’un a tres mesos.

— Impossibilitat de participar en processos de promocié interna, de concurs o de
mobilitat per un periode de dos a sis anys.

— Trasllat forgds sense dret a indemnitzacio.

— Acomiadament.

2. Per faltes greus:

— Suspensio6 de sou i feina de tres dies a un mes.

— Impossibilitat de participar en processos de promocié interna, de concurs o de
mobilitat per un periode d’un a dos anys.

3. Per faltes lleus:
— Amonestacioé per escrit.
— Suspensi6 de sou i feina de fins a dos dies.

L’abast de la sanci6 s’ha de determinar tenint en compte els criteris segiients:

a) L'existéncia de reiteraci6 o reincidéncia.

b) L'existéncia i la naturalesa dels danys i perjudicis causats a I’Administracio,
especialment al patrimoni i al funcionament del servei de qué es tracti, o als
ciutadans.

c) El grau d’intencionalitat o negligéncia de 'autor.

Article 102
Tramitacio i procediment

El procediment i la tramitacié que s’han de seguir per imposar les sancions sén els que
estableix la normativa vigent reguladora del regim sancionador dels funcionaris al servei
de I'’Administracio de la comunitat autdnoma de les llles Balears, amb totes les garanties i
amb les adaptacions que siguin necessaries, quant a comunicacié als organs de
representacio, derivades de la condicié de personal laboral dels afectats.
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En tot cas, en compliment de les previsions que estableix I'article 55.1 de I'Estatut dels
treballadors, les resolucions d’acomiadament disciplinari que afectin el personal laboral
han d’assenyalar expressament els fets que el motiven i la data en qué tindra efectes.

Article 103
Prescripcio de les faltes

Les faltes lleus prescriuen als deu dies; les greus, als vint dies, i les molt greus, als
seixanta dies, comptadors des de la data en qué I'’Administraci6 estigui assabentada de la
comissio de la falta i, si escau, als sis mesos d’haver-se comés. Aquests terminis
quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit o preliminar del que
€s pugui instruir, si escau, sempre que la durada d’aquest, en conjunt, no superi el termini
de sis mesos sense que hi hagi culpa per part del treballador expedientat.

Article 104
Prescripcio de sancions

Les sancions imposades per faltes lleus prescriuen als deu dies; les greus, als vint dies, i
les molt greus, als seixanta dies, comptadors des de la data de la notificacié de la sancié.

Article 105
Responsabilitat de caps i de superiors

Els caps i els superiors que tolerin o encobreixin les faltes dels subordinats incorreran en
responsabilitat i sofriran la correcci6 o la sancié que sigui procedent, tenint en compte la
que s'imposi a l'autor, per la intencionalitat, la pertorbacié del servei, atemptat a la
dignitat de I'’Administracid i la reiteracié o reincidéncia d’aquesta tolerancia o encobriment.

Article 106
Abus d’autoritat

Es considera abus d’autoritat la comissié per un superior d’un fet arbitrari, amb infraccio
d’'un dret del treballador, reconegut legalment o convencionalment, del qual es derivi un
perjudici, material o moral, per a la persona subordinada.

En principi, es presumeix que les ordres donades sén legitimes, encara que el treballador
que es consideri perjudicat pot comunicar el fet al superior immediat o0 a la conselleria
competent en matéria de funcié publica, directament o mitjancant els representants del
personal, si ho considera oportl. La conselleria competent en matéria de funcié publica
ha de ratificar o no la procedencia de la funcié ordenada.

Cap treballador no esta obligat a obeir ordres que suposin la comissié de delicte, falta, o
ordre de caracter vexatori que s’entengui que afecten la dignitat del treballador, ni les que
procedeixin de persones no autoritzades degudament per I'Administracié de la comunitat
autdbnoma.

Article 107
Reclamacions

Les reclamacions que, sobre els drets reconeguts en aquest conveni o en la legislacio
laboral, s’hagin d'interposar s’han de formular per escrit davant la conselleria competent
en materia de funcié publica a partir del fet o de la notificacié o de la publicacié de I'acord
que les motivi.
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En aquest escrit, s’hi ha de fer constar:

a) Nom, llinatges, domicili i codi postal de la persona interessada. Document
nacional d’identitat, nimero de registre de personal, conselleria i centre de treball,
organisme o dependéncia a qué pertanyi.

b) Fets, raons i exposicions de motius en que es concreti amb tota claredat la
reclamacio o la peticié.
C) Lloc, data i signatura.

La presentacié davant aquesta conselleria no impedeix que el treballador presenti també
la reclamacié davant els organs competents en matéria laboral.

En el cas que la demanda s’hagi de presentar davant la jurisdiccié social, I'escrit davant la
conselleria competent en matéria de funcié publica exhaureix la reclamacié prévia a la via
laboral que estableix l'article 125 de la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en relacié amb l'article 69 de la Llei de
procediment laboral.

L’escrit de reclamacié amb els documents pertinents s’ha de presentar a I'organisme o al
servei a qué la persona interessada esta afecta, i se n’ha de trametre una copia a la
Comissi6 Paritaria. Quan, a judici de la Comissi6 Paritaria i de la conselleria competent
en matéria de funcié publica, la reclamacié afecti un col-lectiu de treballadors o, encara
que sigui individual, la tematica plantejada sigui important o greu, aquesta conselleria ha
de nomenar un investigador que no pertanyi a la conselleria afectada. Amb les proves
practicades i l'informe de la secretaria general corresponent i dels representants del
personal, la conselleria competent en matéria de funcié publica ha de resoldre en el
termini maxim d’'un mes comptador des de la data de presentacio si I'indole de les proves
practicades no obliguen a ampliar aquest termini.

La resolucié s’ha de comunicar a la persona interessada, al Comité i a la conselleria
corresponent, i sera de compliment immediat.

No sera procedent la reclamacio ulterior contra les resolucions dictades per la conselleria
competent en matéria de funcié publica, sens perjudici de les accions que, per acudir
davant la jurisdiccié social, reconegui la legislacio vigent.

Article 108
Responsabilitat civil.

Les indemnitzacions i despeses per defensa judicial exigibles per raé de danys a les
persones, als animals o a les coses, causats per l'actuacié del personal inclos en I'ambit
d'aquest Conveni en l'exercici de la seva funcid i en prestacié de serveis autoritzats,
seran abonats per la Comunitat Autdbnoma tret que estiguin cobertes per una
asseguranca de responsabilitat civil, ja sigui conseqliéncia de resolucions judicials o
extrajudicials acceptades per I'Administracio.

Queden excloses del que disposa el paragraf anterior les quantitats de diners que, per
resolucié judicial, administrativa o governativa, hagin d'abonar els treballadors en
concepte de sancié pecuniaria imposada per delicte, falta o infraccié reglamentaria.

El pagament de les quantitats per la Comunitat Autdnoma es fara sense perjudici que es

pugui exigir als treballadors que hagin incorregut en culpa, dol o negligéncia greus, el
rescabalament degut, amb la instruccié prévia de I'oportl expedient, amb audiéncia de
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linteressat. El treballador de qui s'exigis el rescabalament podra interposar, contra la
resolucié dictada, els recursos escaients d'acord amb la legislacio vigent.

L'Administraci6 de la Comunitat Autdnoma, mentre les seves disponibilitats
pressupostaries ho permetin, podra contractar una polissa d'asseguranga col-lectiva que
cobreixi els riscs de mort per accident laboral o malaltia professional, incapacitat
permanent absoluta o mutilacions degudes a I'exercici de |'activitat professional.

Aixi mateix seran a compte de la Comunitat Autonoma les despeses de reparacio,
reposici6 0 compensacié pels danys ocasionats en els béns dels seus treballadors
durant el servei i com a consequiencia d'aquest, sempre que la deterioracié en els béns
esmentats no provengui de negligéncia o de culpa propia, sense perjudici de les accions
legals procedents.
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Disposicié addicional primera

1. El personal laboral que tengui reconeguda la condicié d’indefinit no fix per senténcia
amb efectes anteriors a dia 7 d’octubre de 1996, o el personal al qual siguin aplicables
pronunciaments judicials que determinin aquesta condicié quan entri en vigor aquest
conveni, i el personal transferit de 'Administracié de I'Estat a I'Administracié de la
comunitat autonoma de les llles Balears amb caracter d'indefinit no fix, tenen la
consideracié de personal laboral indefinit per extingir.

2. Al personal laboral no inclos en el paragraf anterior, amb modalitats contractuals de
durada determinada que hagin esdevingut estructurals amb anterioritat a dia 31 de
desembre del 2004, perqué corresponen a activitats permanents de I’Administracio, i
que siguin declarades aixi per resolucié del conseller d’Interior, se li ha d’aplicar el
procés d’estabilitat d’ocupacié que estigui vigent en el moment de I'entrada en vigor
d’aquest conveni.

3. L’Administracio i el Comité Intercentres, de conformitat amb la normativa vigent,
d’acord amb I'esperit del Pacte entre ’Administracié autonomica i les organitzacions
sindicals en materia de funcié publica i amb el de la Declaracié per al dialeg social en
ambit de I'Administracié general de I'Estat, durant la vigéncia del conveni, han
d’estudiar i elaborar de forma negociada, les caracteristiques, el calendari i els criteris
que han de regir les convocatories d’aquest procés de consolidacié, com també I'abast
pel que fa a les conseqliéncies que se’n derivin respecte del personal laboral. A tots
els treballadors laborals que ocupin places, amb caracter temporal, afectades pel
procés de consolidacio, se’ls ha de garantir, de conformitat amb la normativa vigent, la
permanéncia fins que es dugui a terme aquest procés de consolidacié respecte de
cada lloc de treball.

Disposicio addicional segona

El personal de seguretat queda emmarcat en les categories professionals seglents:
— Oficial de seguretat.
— Vigilant de seguretat.

Sén de lliure designacio els llocs de treball corresponents a la categoria professional
d’'oficial de seguretat, els llocs de treball de responsable d’equip de la categoria
professional de vigilant de seguretat i els llocs de treball de la categoria de vigilant de
seguretat adscrits a la Presidéncia i a la Vicepresidéncia del Govern i a tots els edificis
en qué tengui el seu despatx un conseller del Govern de les llles Balears.

En aquest sentit, es modificara la relacié de llocs de treball per tal d’adaptar-la als
termes de I'apartat anterior.

Disposici6 addicional tercera

A partir de I'entrada en vigor d’aquest conveni tots els llocs de treball amb destinacié al
complex de Marivent, amb motiu de les especials caracteristiques de responsabilitat i
seguretat inherents a aquest lloc, s’han de proveir pel sistema de lliure designacio
mentre aquests palaus constitueixin la seu residencial del cap de I'Estat i la seva
familia.
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El sistema de seleccié del personal que hagi d’exercir les funcions propies d’aquests
llocs de treball ha de ser sempre el de concurs, amb inclusié d’una entrevista personal.

Disposicié addicional quarta

Dins l'objectiu prioritari de fomentar la carrera administrativa dels empleats publics,
entesa com el dret d’accedir, si compleixen els requisits objectivament, a les categories o
als nivells superiors de la funcié publica, s’han de negociar mesures encaminades a
possibilitar la promocié creuada de categories professionals laborals a cossos i escales
de funcionaris.

Disposicio addicional cinquena

Resten exclosos de 'ambit d’aplicacié d’aquest conveni els professors de religié, amb
relacié laboral, als quals, en aplicacié de la disposicié addicional segona de la Llei
organica 1/1990, de 3 d'octubre, d’ordenacié general del sistema educatiu, sigui
aplicable I’Acord entre I'estat Espanyol i la Santa Seu sobre ensenyament i assumptes
culturals de 3 de gener de 1979, i el Conveni sobre el régim economic laboral dels
professors de religié catolica en centres publics de 26 de febrer de 1999.

Disposici6 addicional sisena

D’acord amb [larticle 3.2.b del Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, la
contractacié laboral de durada determinada mitjancant la modalitat de contracte
eventual per circumstancies de la produccid, pot tenir una durada maxima de 9 mesos
dins un periode 12 mesos, quan s’efectui per atendre exigéncies circumstancials del
mercat, una acumulacié de tasques o un excés de comandes, encara que es tracti de
I'activitat normal de 'empresa, en consideracié al caracter d’estacional de I'activitat de
que es tracti. Aquesta circumstancia s’ha de fer constar en el contracte que es faci a
'empara d’aquesta disposicié addicional.

Disposicio addicional setena

El comput del temps que el treballador hagi estat en la situacié d’excedencia forgosa,
de conformitat amb l'article 46.1 de I'Estatut dels treballadors, s’estén també a I'efecte
del calcul de les indemnitzacions que li puguin correspondre quan s’extingeixi la seva
relacio laboral.

Disposicio addicional vuitena

Durant I'any 2006 I’Administracié de la comunitat autbnoma de les llles Balears i els
representants sindicals han de negociar el complement especific que indica l'article 79
del conveni, als efectes de racionalitzar i objectivar aquest complement.

Disposicio addicional nhovena

El personal laboral fix al servei de I'’Administracié de la comunitat autobnoma de les llles
Balears inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni que, com a conseqiéncia d'una
descentralitzacié funcional, passi obligatoriament a dur a terme les seves funcions en
una empresa publica vinculada a I'Administracié autondmica, quedara en situacio
d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat i mantindra els drets que li correspongui,
incloent-hi el dret a participar en els concursos de trasllats que convoqui la comunitat
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autdnoma, en igualtat de condicions que la resta de personal de la mateixa categoria
professional, perqué puguin mantenir aixi el dret permanent d’opcid.

Disposicio addicional desena

El conseller competent en matéria de funcié publica pot autoritzar permutes de
personal laboral fix al servei de I'’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears en actiu sempre que hi concorrin les circumstancies segients:
a) Peticié conjunta d’'ambdés interessats.
b) Que els llocs de treball siguin de la mateixa categoria professional i tenguin la
mateixa forma de provisio.
c) Informe favorable del Comiteé Intercentres.

Els llocs obtinguts tenen caracter definitiu. Els trasllats amb motiu d’una permuta de
lloc de treball no donen lloc a 'abonament de cap tipus d’'indemnitzacié. En el termini
de dos anys a partir de la concessié d’'una permuta no se’n pot autoritzar una altra a
cap de les persones interessades. Aixi mateix, no poden participar en les
convocatories de concursos de trasllats fins que no hagin transcorregut dos anys des
de la concessi6 d’aquesta permuta.

Disposicio addicional onzena

Els treballadors que a l'entrada en vigor d’aguest conveni prestin serveis a la
Conselleria d’Educacié i Cultura i tenguin la categoria professional de cuidador
passaran a integrar-se a la categoria professional d’auxiliar técnic educatiu, les
funcions de la qual s’inclouen a I'annex | de categories professionals.

Disposici6 addicional dotzena

L’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears es compromet a donar
una difusié amplia a aquest conveni, per la qual cosa, n’ha d’editar com a minim 1.000
exemplars per distribuir-los entre les diferents conselleries i les organitzacions
sindicals que el signen, a més de lliurar-ne un exemplar a cada treballador que ho
sol-liciti. Aquesta edici6 s’ha de fer en els dos idiomes oficials de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

Disposicio addicional tretzena

Mentre no es negociin les noves definicions de les categories professionals es
mantindran les ja existents.

Aixi mateix, les parts s’obliguen, en el moment de signar I'articulat d’aquest conveni, a
negociar en un termini de sis mesos la definicié de funcions de totes les categories
professionals existents.

Disposicio addicional catorzena

En tot el que no prevegi aquest conveni, cal ajustar-se al que disposen I'Estatut dels
treballadors i la resta de disposicions legals i reglamentaries que hi siguin aplicables.
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Disposicio transitoria primera

L’Administracié de la comunitat autobnoma de les llles Balears i el Comité Intercentres
han de negociar, en el periode maxim de sis mesos des de la signatura d’aquest
conveni, la creacio de les borses de treball per seleccionar el personal no permanent
que regula l'article 28 d’aquest conveni.

Disposicio transitoria segona

Als treballadors que a I'entrada en vigor d’aquest conveni col-lectiu gaudeixin d’'una
llicencia, d’'un permis o d’'una excedeéncia, els sera aplicable el régim juridic vigent en
el moment de la concessié, sempre que aquest régim sigui més favorable.

Disposicio transitoria tercera

Aquest conveni, independentment del dia en qué es publiqui, entra en vigor el dia 1 de
gener de 2005.

No obstant aix0, les mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar que preveu el
capitol V d’aquest conveni, entren en vigor el dia que es publiqui en el Butlleti Oficial de
les llles Balears. Fins a aquest dia, s’han d'aplicar les mesures establertes al conveni
anterior.

Disposicio transitoria quarta

El personal laboral docent del Conservatori de Mdusica i Dansa que no s’hagi
funcionaritzat i ocupi, perqué aixi ho permeti la normativa vigent, els carrecs indicats a
continuacid, els quals tenen una dedicacié horaria especial i de responsabilitat i son de
lliure designacié per la Conselleria d’Educacié i Cultura, ha de percebre, mentre ocupi
aquests carrecs, les quantitats segients:

Director/a (Palma) 524,67 € mensuals
Director/a (Menorca/Eivissa) 474,95 € mensuals
Cap d’estudis (Palma) 262,75 € mensuals
Cap d’estudis (Menorca/Eivissa) 189,40 € mensuals
Secretari/aria (Palma) 262,75 € mensuals
Secretari/aria (Menorca/Eivissa) 189,40 € mensuals
Cap de departament 127,30 € mensuals

Coordinador/a de grau elemental 127,30 € mensuals
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ANNEX |
QUADRE DE CATEGORIES PROFESSIONALS | DEFINICIO DE FUNCIONS

QUADRE DE CATEGORIES PROFESSIONALS
GRUP A - NIVELL 1

CATEGORIA PROFESSIONAL

TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR:
ESPECIALITAT (*):

ADMINISTRACIO GENERAL
VETERINARI i
ENGINYER AGRONOM
FARMACEUTIC

METGE

PSICOLEG

PEDAGOG

ENGINYER SUPERIOR
BIOLEG

GEOGRAF :
TECNIC DE INFORMATICA
(*) La denominacié de I'especialitat coincidira amb la titulacié (*)

PROFESSOR/A TITULAR CONSERVATORI DE MUSICA.
CAPELLA (A EXTINGUIR).

GRUP B - NIVELL 2

CATEGORIA PROFESSIONAL
TECNIC/A TITULAT/ADA GRAU MITJA:
ESPECIALITAT (*):

ADMINISTRACIO GENERAL
ENGINYER TECNIC

TREBALLADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL

INFORMATICA

RESTAURADOR

EDUCADOR

(*) La denominacio de I'especialitat coincidira amb la titulacié (*)

PROFESSOR/A AUXILIAR CONSERVATORI DE MUSICA.

GRUP C - NIVELL 3
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CATEGORIA PROFESSIONAL

ENCARREGAT/ADA ADMINISTRATIU
ENCARREGAT/ADA DE PERSONAL | INSTAL-LACIONS
ENCARREGAT/ADA DE MONITORS | EMBARCACIONS
ENCARREGAT/ADA DE TALLER

TECNIC/A PRACTIC DE CONTROL D’OBRES
ENCARREGAT/ADA GENERAL D'OBRES
ENCARERGAT/ADA GENERAL DE SONDEJOS | PROSPECCIONS
AJUDANT TECNIC

DIRECTOR/A DE CENTRES SOCIALS (A EXTINGUIR)
CONTROLADOR/A PECUARI )

TECNIC/A PRACTIC METROLOGIA (A EXTINGUIR)
AJUDANT DE REDACCIO

GRUP C - NIVELL 4
CATEGORIA PROFESSIONAL

ADMINISTRATIU/AVA
CAP DE CUINA

GOVERNANT/A

ANALISTA LABORATORI

DELINEANT ,

OFICIAL DE COMPOSICIO

OFICIAL DE SEGURETAT

MONITOR/A VELA

GUARDAMOLLS ‘

CAP D'EQUIP TALLER MECANIC

CAP D'EQUIP SONDEJOS | PROSPECCIONS
PRACTIC TOPOGRAFIC

CAPATAS AGRARI

CAPATAS D'OBRES

CONTROLADOR/A D'OBRES

ZELADOR/A D'EXPLOTACIO

ZELADOR SECONA (A EXTINGUIR)
PROGRAMADOR/A OFIMATIC

TECNIC/A ESPECIALISTA:

ESPECIALITAT (*):

MANTENIMIENT
(*) La denominacié de I'especialitat coincidira amb I'especifica de I'ofici.

OPERADOR/A MAQUINARIA PESADA
CAP DE MAGATZEM

PATRO D’EMBARCACIONS
EDUCADOR/A INFANTIL

GRUP D - NIVELL 5

CATEGORIA PROFESSIONAL
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CUINER/A 1A.

CONTRAMESTRE NAVAL
ENCARREGAT/ADA D'INTERNAT
VIGILANT/A D’EXPLOTACIO

OFICIAL 1A.:
ESPECIALITAT (*):

MANTENIMIENT
SONDISTA-PROSPECTOR
CARRETERES
MESTRE DA’IXA
AGROPECUARI
FUSTER
ELECTRICISTA
FONTANER
JARDINER
MECANIC
VELER

PINTOR

(*) La denominaci6 de I'especialitat coincidira amb I'especifica de I'ofici.

CONDUCTOR/A 1A

CUIDADOR/A CENTRES DE MENORS
ANIMADOR/A

SUBGOVERNAT/A

AUXILIAR TECNIC EDUCATIU
RECEPCIONISTA

GRUP D - NIVELL 6
CATEGORIA PROFESSIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIU/AVA

AUXILIAR DE RECEPCIO, TELEFON | REGISTRE.
AUXILIAR TOPOGRAFIA

AUXILIAR LABORATORI

AUXILIAR TECNIC/A INFERMERIA:
ESPECIALITAT:

INFERMERIA
LABORATORI
FARMACIA
PSIQUIATRIC

ZELADOR/A SANITARIO
AUXILIAR PUERICULTURA
CONSERJE (A EXTINGUIR)
VIGILANT DE SEGURETAT
CUINER/A 2A. (A EXTINGUIR)
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AJUDANT DE CUINA
FOTOGRAF/A (A EXTINGUIR)

OFICIAL 2A:
ESPECIALITAT (*):

AGROPECUARI
MANTENIMIENT
SONDISTA-PROSPECTOR
CARRETERES
MESTRE D’AIXA
JARDINER
MECANIC/A
OFFSET
PERUQUER/A
VELER/A
MODIST/A

CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL
DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

() La denominacié de I'especialitat coincidira amb I'especifica de I'ofici.

CONDUCTOR/A 2A

GRUP E - NIVELL 7

CATEGORIA PROFESSIONAL

EMPLEAT/ADA SERVEIS
ORDENANGCA

GUARDA-VIGILANT (A EXTINGIR)

PEO ESPECIALITZAT
MARINER/A
SOCORRISTA
AUXILIAR DE SUPORT
MARINER DE PONT

GRUP E - NIVELL 8

CATEGORIA PROFESSIONAL

NETEJADOR/A
PEO

RENTADOR/A-PLANXADOR/A

MOSSO DE SUPORT

ANNEX I
TAULA SALARIAL 2005

ANNEX IILA .
RETRIBUCIONS BASIQUES
SOU BASE
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GRUPS | NIVELLS Sou base mensual
Grup A — Nivell 1 1.439,19
Grup B — Nivell 2 1.287,72
Grup C — Nivell 3 1.129,99
Grup C — Nivell 4 1.060,41
Grup D — Nivell 5 955,68
Grup D — Nivell 6 893,69
Grup E — Nivell 7 788,20
Grup E — Nivell 8 721,47

Les categories professionals del nivell 4 corresponent al grup C han de percebre
mensualment en concepte de sou base, a més de la que fixa I'annex Il.A, la quantitat
d’11 € mensuals per a I'any 2005 i la quantitat de 35 mensuals € per a I'any 20086, fins
que s’arribin a igualar amb el sou base del nivell 3 I'any 2007.

Les categories professionals del nivell 6 corresponent al grup D han de percebre
mensualment en concepte de sou base, a més de la que fixa I'annex Il.A, la quantitat
de 10 € mensuals per a 'any 2005 i la quantitat de 31 € mensuals per a I'any 2006, fins
que s’arribin a igualar amb el sou base del nivell 5 'any 2007.

Les categories professionals del nivells 8 corresponent al grup E han de percebre
mensualment en concepte de sou base, a més de la que fixa I'annex Il.A, la quantitat
de 11 € mensuals per a I'any 2005 i la quantitat de 34 € mensuals per a I'any 2006, fins
que s’arribin a igualar amb el sou base del nivell 7 'any 2007.

ANNEX II.B .

RETRIBUCIONS BASIQUES

TRIENNIS

GRUPS | NIVELLS Valor fiensual
trienni

Grup A — Nivell 1 33,76
Grup B — Nivell 2 33,76
Grup C — Nivell 3 32,93
Grup C — Nivell 4 32,93
Grup D — Nivell 5 31,27
Grup D — Nivell 6 31,27
Grup E — Nivell 7 30,47
Grup E — Nivell 8 30,47

ANNEX II.C .
RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
COMPLEMENT DE CONVENI | COMPLEMENT D’INSULARITAT
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Complement Complement d’insularitat
GRUPS | NIVELLS cg:‘zﬁ:e(mzﬂ‘sﬂgl) |insularitat Mallorca| . Menorea, Eivissa i
(mensual) Formentera (mensual)
Grup A — Nivell 1 157,60 80,48 89,54
Grup B — Nivell 2 148,60 80,48 89,54
Grup C — Nivell 3 130,68 80,48 89,54
Grup C — Nivell 4 117,95 80,48 89,54
Grup D — Nivell 5 107,00 80,48 89,54
Grup D — Nivell 6 94,50 80,48 89,54
Grup E — Nivell 7 87,03 80,48 89,54
Grup E — Nivell 8 74,38 80,48 89,54

COMPLEMENT DE CONVENI

Les categories professionals dels nivells 1, 2 i 5 corresponents als grups A, B i D han de
percebre mensualment en concepte de complement de conveni, a més de la que fixa
'annex II.C, la quantitat de 13 € mensuals per a 'any 2005, la quantitat de 43 € mensuals
per a 'any 2006 i la quantitat de 85 € mensuals per a I'any 2007.

Les categories professionals del nivell 3 corresponent al grup C han de percebre
mensualment en concepte de complement de conveni, a més de la que fixa 'annex II.C,
la quantitat de 15 € mensuals per a 'any 2005, la quantitat de 47 € mensuals per a I'any
2006 i la quantitat de 94 € mensuals per a 'any 2007.

Les categories professionals del nivell 4 corresponents al grup C han de percebre
mensualment en concepte de complement de conveni, a més de la que fixa 'annex II.C,
la quantitat de 2 € mensuals per a I'any 2005, la quantitat de 7 € mensuals per a I'any
2006 i la quantitat de 13 € mensuals per a I'any 2007.

Les categories professionals del nivell 6 corresponents al grup D han de percebre
mensualment en concepte de complement de conveni, a més de la que fixa I'annex
II.C, la quantitat de 2 € mensuals per a I'any 2005, la quantitat de 7 € mensuals per a
'any 2006 i la quantitat de 13 € mensuals per a I'any 2007.

Les categories professionals del nivell 7 corresponents al grup E han de percebre
mensualment en concepte de complement de conveni, a més de la que fixa 'annex II.C,
la quantitat de 14 € mensuals per a 'any 2005, la quantitat de 46 € mensuals per a I'any
2006 i la quantitat de 91 € mensuals per a 'any 2007.

Les categories professionals del nivell 8 corresponents al grup E han de percebre
anualment en concepte de complement de conveni, a més de la que fixa I'annex 11.C,
la quantitat de 2 € mensuals per a I'any 2005, la quantitat de 7 € mensuals per a I'any
2006 i la quantitat de 13 € mensuals per a I'any 2007.

ANNEX II.D .
RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
COMPLEMENT PER REALITZACIO DE TORNS

| \ TIPUS DE TORN
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GRUPS | A B C
NIVELLS
Valor mensual | Valor mensual Valor mensual

Grup A — Nivell 1 161,80 150,14 65,73
Grup B — Nivell 2 154,77 139,58 62,21
Grup C — Nivell 3 144,21 129,05 58,69
Grup C — Nivell 4 144,21 129,05 58,69
Grup D — Nivell 5 130,14 122,00 55,18
Grup D — Nivell 6 130,14 122,00 55,18
Grup E — Nivell 7 116,08 111,45 51,66
Grup E — Nivell 8 116,08 111,45 51,66

ANEXO IL.E - RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
COMPLEMENT DE NOCTURNITAT

ANNEX II.E — RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
COMPLEMENT DE NOCTURNITAT

L'import d’aquest complement, per tot el personal laboral de la comunitat autdbnoma de
les llles Balears és de 20,67 € per nit treballada, amb excepcié del personal adscrit al
Servei de Salut de les llles Balears, al qual li sera d’aplicacio I'acord que estigui vigent en
aquesta matéria per al personal sanitari estatutari i funcionari del Servei de Salut de les
lles Balears.

ANNEX II.F .
RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
COMPLEMENT ESPECIFIC MINIM

Valor mensual
minim del
GRUPS I NIVELLS complement

especific
Grup A — Nivell 1 102,05
Grup B — Nivell 2 110,13
Grup C — Nivell 3 110,13
Grup C — Nivell 4 110,13
Grup D — Nivell 5 110,13
Grup D — Nivell 6 110,13
Grup E — Nivell 7 110,13
Grup E — Nivell 8 110,13

70



